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1. 1. Alapfeladatok

851011
851012

562912
852011
852012

852013

852021
852022

852023

Ovodai nevelés, ellatas
Sajatos nevelési igéngyermekek dvodai nevelése, ellatasa

Ezen beldl A testi (mozgasseériilt) érzékszervi (latas, hadéslt), beszédfo-
gyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttderdulasa esetén halmozottan
fogyatékos, a megismerfunkciok vagy a viselkedés fédésének organikus
okra visszavezethéttartés és sulyos rendellenességével kigzdpegismer
funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra vissza nem vezéthet
tartos és sulyos rendellenességével kiggermekek ellatasa, integracios-és
képesség kibontakoztato felkészités

Ovodai intézményi étkeztetés

Altalanos iskolai tanulok nappali rendézeevelése, oktatasa 1-4. évfolyam

Sajatos nevelési igénditalanos iskolai tanulok nappali rendszeevelése,
oktatasa (1-4. évfolyam)

Ezen belil A testi (mozgassérilt) érzékszervi (latas, haBéslt), beszédfo-
gyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttdsrdulasa esetén halmozottan
fogyatékos, a megismerfunkcidk vagy a viselkedés féflésének organikus
okra visszavezethéttartos és sulyos rendellenességével kigzanegismer
funkcidk vagy a viselkedés féflésének organikus okra vissza nem vezéthet
tartdos és sulyos rendellenességével kiggermekek ellatasa, integracios-és
képesség kibontakoztatd felkészités

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok napeatiszei altalanos iskolai neve-
lése, oktatasa (1-4. évfolyam)

Altalanos iskolai tanulok nappali rendézeevelése, oktatasa 5-8. évfolyam

Sajatos nevelési igénditalanos iskolai tanulok nappali rendszeevelése,
oktatasa (5-8. évfolyam)

Ezen belil A testi (mozgassérilt) érzékszervi (latas, haBéslt), beszédfo-
gyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttdsrdulasa esetén halmozottan
fogyatékos, a megismerfunkcidk vagy a viselkedés féflésének organikus
okra visszavezethettartos és sulyos rendellenességével kigzanegismey
funkcidk vagy a viselkedés féflésének organikus okra vissza nem vezéthet
tartdos és sulyos rendellenességével kiggermekek ellatasa, integracios-és
képesség kibontakoztatd felkészités.

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok napeatiszei altalanos iskolai neve-
lése, oktatdsa (5-8. évfolyam)



852031 Alapfok( mivészetoktatas zendmwészeti agban (tanszakok: zongora, orgona,
harmonika, hegd{ bracsa, gordonka, gordon, fuvola, furulya, olktexinét,
fagott, szaxofon, trombita, kirt, harsona, tub4, gitar, jazz-trombita, magan-
ének, szolfézs, jazz-zongora)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés
855912 Sajatos nevelési igénynulok napkézi otthoni nevelése

Ezen belll A testi (mozgasseérult) érzékszervi (latas, hadéslt), enyhe ér-
telmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autista, tauydtékossag egyuttesiel
fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megisfuakciok vagy a visel-
kedés fejpdésének organikus okra visszavezéihettos és sulyos rendellenes-
ségével kiizda megismef funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus
okra vissza nem vezetldetartdos és sulyos rendellenességével &lgykerme-
kek ellatasaintegraciés és képesség kibontakozaté felkészités

855913 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk naipbilzoni nevelése
855914 Altalanos iskolai tanul6szobai nevelés
855915 Sajatos nevelési igénynulok altalanos iskolai tanuldészobai nevelés

Ezen belll A testi (mozgasseérult) érzékszervi (latas, hadéslt), enyhe ér-
telmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autista, tauydtékossag egyuttesiel
fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megisfuakciok vagy a visel-
kedés fejpdésének organikus okra visszavezéihettos és sulyos rendellenes-
ségével kizda megismef funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus
okra vissza nem vezetldetartdos és sulyos rendellenességével &lgykerme-
kek ellatasaintegracios és képesség kibontakozato felkészités

855916 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk aitadédskolai tanulészobai nevelése
562913 Iskolai intézményi étkeztetés

856020 Pedagodgiai szakmai szolgéltatas

856099 Egyéb oktatast kiegéézievékenység

931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

931205 Fogyatékossaggabléliskolai diaksport-tevékenysége és tamogatasa
841901 Onkormanyzatok, valamint tobbcél( kistérsémgiulasok elszamolasai

1. 2. Az intézmény jogallasa

Onall6 jogi személy, élranyzatai felett részjogkorrel rendelkezészben onalléan gazdalko-
dé koltségvetési szenGazdalkodasi feladatit Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Iskolaszolgalata latja el, a felek megallapodaapjah.

Képviseletében abfgazgato vagy az altala meghatalmazott személi jar

Tobbcélu intézmeény, amely feladatait szakmailagllén@&gymassal egyittikods intéz-
ményegységeki allé egységes intézménykeént latja el.

Az intézmény kisegit és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



1. 3. Az intézményegységek hivatalos elnevezései

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokuiwészetoktatasi Intézmény, Belvarosi
Ovoda

Varoskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokdiwészetoktatasi Intézmény, Belvarosi
Altalanos Iskola, Innerstadtische Schule mit Delugse Nationalitaten-Klassenzung

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokltwészetoktatasi Intézmény, Féls
vamhaz Utcai Altalanos Iskola

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokiiwészetoktatasi Intézmény, Jokai Mor
Altalanos Iskola

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokdinszetoktatasi Intézmény, Liszt Ferenc
Zeneiskola

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokiilszetoktatasi Intézmény, Matyas Ki-
raly Utcai Altalanos Iskola

Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokiiwészetoktatasi Intézmény Mieszél
Utcai Altalanos Iskola

1 .4. Bélyegd lenyomatok

Varoskdzponti Iskola

Véaroskozponti Iskola Belvarosi Ovodaja

Varoskozponti Iskola Belvarosi Iskolaja



Varoskdzponti Iskola Felsvamhaz Utcai Altalanos Iskolaja

Varoskdzponti Iskola Jokai Mor Altalanos Iskolaja

Varoskozponti Iskola Liszt Ferenc Zeneiskolaja

Varoskdzponti Iskola Matyas Kiraly Utcai Altalaniskolaja

A bélyegd lenyomatok hasznalati rendjét a ,Szabalyzat aduik beszerzésél, hasznala-
tarol és selejtezes#dt tartalmazza.
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2. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézményegységek kozotti feladatok megsazt

2.1.1. Intézményvezetés

A titkarsag
A féigazgato kdzvetlen iranyitasavalikddik.
Végzi:
e az érked iratok kbzponti iktatasat, irattarozasat, postagzas
» az egyéb adminisztraciés feladatokat,
» koordinalja az intézményegységek kozotti kapcsatasbol adodoé adminisztracios
feladatokat.

Az intézményi gazdaséagi szervezet
Elén a gazdasagi szervezet vée{gazdasagi ugyintékincstarnok) all, aki agigazgato
gazdasagi helyettese.
Feladata:
» akoltségvetesi tervezes,
e apénzellatas,
* akészpénzkezelés,
e abér-és munkaégazdalkodas,
* az ebiranyzat felhasznalasa,
e avagyon hasznalata, hasznositasa,
* az Uzemeltetés, fenntartasjkidtetés,
* az adatszolgaltatas,
» agyermekélelmezéssel kapcsolatos téknd

2.1.2. Belvarosi Ovoda

Vezet beosztasakdovodavezét, tagovoda vezét
Az Gvodavezét hidnyzasa esetén, az arra kijeldlt személy lagavezebi feladatokat.
(Feladataikat a munkakdri leirasok tartalmazzak.)

Az intézmény feladataharom éves kortdl az iskolaba jarashoz szikskjestség eléréséig,
legfeljebb hét éves korig a gyermekek nevelése)askéletmodra felkészitése.
A Helyi nevelési program sajatosséagai:

Papnovelde utca koérnyezeti nevelés

Kodaly Zoltan utca nevelés jatékkal, mesével
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2.1.3. Belvarosi Altalanos Iskola
Innerstadtische Schule mit Deutschem NationalitéEssenzung

Az intézményegység-vezeteés tagjai
igazgato
altalanos igazgatohelyettes
német nemzetiségi igazgatohelyettes

Az intézményeqgyseq - vezetés feladata

Az oktatd-nevel munka tervezeése, szervezése, iranyitasa,oeflése és értékelése. Az in-
tézményegység - vezetés tagjainak részletes teysdginkdrét munkakori leirasuk tartalmaz-
za.

Specidlis vezéi feladatkorok

- lgazgatd:a tanitdk munkakdzodsségének felligyelete, a dikékdmanyzat munkajanak fel-
Ugyelete és egyeb igazgatoi feladatok.

- Altalanos igazgatohelyettes: human munkakdzosséget, a testridvéls az osztalghoki
munkakdz6sség munkajat felugyeli. Szakmai fejles(é minden munkakoz6sség munkaja-
ban.

- A német-nemzetiségi igazgatohelyettiediigyeli a nemzetiségi €s nyelvi munkakézdsség
munkd@jat, a real és természettudomanyos munkakégeétss

- A szakmai munkazinterei a munkakozosségek és a meghatarozaudateh |etrejo§ team -
ek. A munkakozosségek szakmai fejlesztéseit a nkinzksség-vezék koordindlasaval vég-
zik.

Az intézmény tevékenysegi korének specialitasai
német nemzetiségi nyelvoktatas 1-8. évfolyamon
emelt szini angol oktatasa évfolyamonkeént egy osztalybanévtlyamon
emelt szini matematika oktatasa évfolyamonként egy osztélyban:
1-4. évfolyam: matematika oktatasa szoroban (#asttal
5-8. évfolyam: emelt szititmatematika oktatasa
sportoktatas: 1-4. évfolyamon egy osztalyban egrakkzamu oktatas

2.1.4. Felg-vamhaz Utcai Altalanos Iskola

Az iskola vezetése
Az iskola igazgatdsagat az igazgatd és kdzvetlemkatarsa — az igazgatohelyettes - alkotjak.

Az iskola vezeisége
* igazgaté
* igazgatéhelyettes
* integracids témafelés
* KT elndke
» szakszervezeti vezit.
A tématol fuggen:
- témafelebsok
- a diakdnkormanyzat munkajat ségiedagogus
- IMIT vezebje
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Az iskolavezaiség az iskolai élet egészére kitefjdanzultativ, véleményézés javaslattey
joggal rendelkezik. Ahol a térvény leldge teszi, ott dontési joga van. A tagabb iskolaiteze
ség Uléseit az igazgato hivja 0ssze, késZitéslvezeti le. A tdjékoztatassal megbizza a Koz-
alkalmazotti Tanacs elndkét, aki irasban a falggeaktzzéteszi a tudnivalokat.

A vezebtségi Ulések nyitottak, azokon barki részt vehet.

Feladatok

Az intézményegyseg nyolc évfolyamos altalanos mkoktatasi feladatot lat el. Sillige-
nyeknek megfelélen mikodteti a napkozit, a tanuldészobat, 1-4. évfolyanskolaotthonos
oktatast végez.

Specialitasok
* Idegennyelv oktatas
- Német nemzetiségi nyelvoktatas
- Emeltszinti angol
- Masodik idegen nyelv: horvat nyelv
» Szamitastechnika: emelt raszam
e Kornyezeti nevelési és egészségnevelési program:
- Drogprevencios orak
- D.A.D.A foglalkozasok
- Gyogytestnevelés
- Also tagozaton néptanc
- Erdei iskola
- Vizmi-sarok
o Latassérult tanuldk integralt oktatasa
* Eurépa-terem
« OTEK tantargy
- tanulas tanitasa
- egészségnevelés
- haztartastan
- Ugyintézeés
- viragkotészet

2.1.5. J6kai Mér Altalanos Iskola

Az intézmény szervezete
Az intézményegység igazgatosagat az igazgatojamiat kozvetlen munkatarsai alkotjak.
Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai az igazgatohielgek.

Feladatok

Az iskoldban az altalanosiiveltséget megalapozé nevelés és oktatas folyikéA®lyamon.

F6 feladata mellett az intézménynek gondoskodnia &dkkhetséggondozasrol, a hatranyos
helyzeti tanuldk felzarkoztatasarol, valamint a gyermekelkidyeletésl; a napkdozi otthoni
ellatasrol (1-6. osztaly). Ezen feladatat tanorantanéran kivili tevékenységek keretében
latja el.

13



Specialitasai

-Az idegennyelv oktatasa: él®sztalytol angol, 4. osztalytdl nivocsoportok Heti3 éraban,
4. osztalytdl fakultativ alapon német vagy olaselny

-Szamitastechnikai oktatas: 5. osztalytdl inforkegzamitastechnika.

-Nivocsoportos matematika oktatas:7.-8. osztalybaatematikab6l négy csoportban:
tehetségesek, jok, kbzepesek, lassan haladok.

-Képességfejlesztd foglalkozas: 4. osztalytdl drdreszerint az angolt 3 déraban tanuldk
szamara

2.1.6. Liszt Ferenc Zeneiskola

Szakmailag 6nalld, a Varoskdzponthoz tartozé int&zyagysegekkel egyuttrkdds.

- Az iskola vezetése

Az iskola vezetését az igazgatd és két helyetthkotak.

Az iskola felebs vezebje az igazgatd, aki munkajat jogszabalyokgigdzgatd, valamint az
iskola bel$ szabalyzataiban @frtaknak megfelélen végzi.

Az igazgato helyettesei vedetevékenysegiket az igazgatoé iranyitasa mellejziké

Az igazgatot tavolléte esetén helyettesei — egyahasellérendeltségi viszonyban — teljes
jogkorrel helyettesitik.

Az igazgaté feladat — és hataskorébe tartoz6 fedadaa Kt. 55.8.(2) a-e bekezdés tartalmaz-
za.

A Pedagdgiai Programban a Liszt Ferenc Zeneiskdbla fevékenységei
» Az alapfoku nfivészetoktatas zendweészeti agaban az elméleti ismeretek elsajatitasa,
valamint a hangszeres képzés kialakita8képlz5, alapfoku, tovabbkégzévfolyam-
okon
» Zenei tehetséggondozas, gyermek - és ifjusagi szpak nikodtetése.

2.1.7. Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola

Szakmailag 6nalld, a Varoskdzponthoz tartoz6 int&zyegységekkel egyuttikddo.

- Az iskola vezetése
Az iskola vezetését az igazgatd és helyettesejalkot

A Pedag0giai Programban meghatarozottak szerindtyadd Kiraly Altalanos Iskola specia-
lis tevékenységei
* emelt szinil ének-zene oktatasa évfolyamonként, egy osztalyimza kapcsolodo-
an néptanc oktatasa,
» emelt szini angol oktatdsa évfolyamonként egy osztalyban, &d@pcsoldéddan in-
formatika oktatas.
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2.1.7.1.Az iskola vezetése

Az iskola vezetését az igazgatd és helyettesejalkot

Az iskola felebs vezetbje az igazgatd, aki munkajat a jogszabalyol§igaizgatd, az iskola
bels szabalyzatai altal &rtak szerint végzi.

A feladat- és hataskorébe tartozo terileteket 83 a b ¢ e f g h bekezdés tartalmazza.
Az igazgatohelyettes vedeteveékenységét az igazgato iranyitasa mellete gglyuttnikod-
ve latja el.

Az igazgatot tavolléte (szabadsag, betegség vagyaios tavollét) esetén a helyettes teljes
jogkorrel helyettesiti.

2.1.7.2. A vezék kapcsolattartadsa

Az intézmény vezét — a folyamatos kapcsolattartas mellett — heteartanak vezéi meg-
beszélést. A vezétsziikség szerint munkaid belll rendkivili vezéi megbeszélést tarthat.

2.1.7.3. A vezéséqi értekezlet (iskolatanacs)

» Az iskolatanacs az iskola vezetésében kodkem, torzskari szerepet betélés az
informaciocserét biztositd szervezet.

* Tagjai: igazgato, igazgato-helyettes, munkakozéssegbk, a gyermek-és ifjusag-
védelmi felebs, a konyvtaros, a miségligyi munkacsoporvezetje, az érdek-
képviselet és a kozalkalmazotti tanacs elnoke, Dézeb tanar, az OKO
munkacsoport vezéje.

* Az iskolatanacs tagjai kotelesek:

- adontés-élkészités idején véleményigiesre,

- az iskolatanacs Ulései utan tajékoztatni az irdsyik ala tartozé pedagdgusokat az
Ulés dontéseiit és hatarozatairol,

- az irnyitasuk ala tartozé pedagdégusok kérdésdgmeényét, javaslatait kbzvetiteni a
vezebnek.

» Az iskolatanacs havonta 1 alkalommal jon 6sszedRieiili iskolatanécs ulés tarthatd
a vezebség javaslatara, ill. a tagok egyharmadanak kérégévezebi értekezletekre
— egyeb terlleten - a nevgdstileti ertekezletek &@rasai vonatkoznak.

2.1.7.4. Az intézmény feladatai

Az 1993. évi LXXIX tv. alapjan az iskoldban az ddtaos niiveltséget megalapozé nevelés és
oktatas folyik. Célunk, hogy a tanulo szilard kréiddel rendelkéziskolai kozosségekben
sokoldalu segitséget kapva tanuljon, képességeinmiaxan teljesitsen.d<eladata mellett az
intézmeény gondoskodik a tehetséggondozasrol, rarhals helyzét és az SNI tanulok mél-
tanyos nevelésél, valamint a gyermekek felligyeletér Fontos feladat az egészséges élet-
modra nevelés, a nem szakrendézsdtatashoz kapcsolodéan a mindennapi €életbenetalo
igazodas, a fenntarthatd fajlés, a kompetencialapu oktatas megvalositasa. tetatatat
tandran és tanoran kivili tevékenységek kereté&iigndl.
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2.1.8. Me#szél Utcai Altalanos Iskola

Szakmailag 6nalld, a Varoskdzponthoz tartozé int&zyagysegekkel egyuttrkdds.

- Az iskola vezetése

Az iskola élén az igazgatd all, aki vaiietevékenységét helyettesei kozidadésével latja
el.

Az igazgatd megbizott helyettesei tevékenységllketigazgaté iranyitasa mellett, vele
egyuttmikoddve latjak el.

Részletes feladatait, munkamegosztasat a munkakés és az Eves Munkaterv tartalmazza.
Az igazgatot tavolléte (szabadsag, betegseg vagydios tavollét) esetén a helyettesei teljes
jogkorrel helyettesitik.

Feladatok

Az intézményegyseg nyolc évfolyamos altalanos mkoktatasi feladatot lat el. Sillige-
nyeknek megfeléen mikodteti als6ban a napkdozit, félsen a tanulészobat.

Specialitasai

emelt szinf idegennyelv oktatas 1-8 évfolyamon (angol, ném@t)dcsoportos matematika
oktatas 7-8. évfolyamon; természet-, kdrnyezetvadekvelés; az egészseéges életmaod ige-
nyeinek kialakitasa, a tanulas tanitasa, kompeeglaipu oktatas, a kommunikaciés készsé-
gek fejlesztése.

2.1.9. Kozponti Mhely

A kozponti mihely szakfeladatot ellatdé szakmai szolgaltato imi&zy (Kozoktatési torv 228
2. bekezdés).

Az intézmény feladatait meghatarozza a 5/1988 MM .8/1991 MM rendelet 16.8-a.

Az intézmény feladata Pécs varosabdikdas altalanos és kisegdiiskolakban a technika

tantargy illetve az e célra szolgaldihelyek mikddésének segitése.
A Kozponti Miithely vezebjét tavolléte esetén az Ugyviteli dolgozé helyethesi.

2.2. Intézmeényegységek kozotti kapcsolatok

2.2.1. Szervezeti egyuitkddés

Az egyuttmikddés formai: kdzponti vezitertekezletek, az éves munkatervben meghatéaro-
zott szakmai egyutttikodések.

2.2.2. Intézményi szihmunkacsoportok

A munkacsoportokat adigazgatd hozza létre, élén az altala megbizott mcsdport-
vezebk allnak. A mikodés személyi és targyi feltétetdiaz intézményvezetés gondosko-
dik.
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2.2.3 Intézményi sziditszakmai munkak6zosségek

A Varoskozponti Iskola pedagogusai szakmai munkagsegeket hozhatnak 1étre. Megala-
kulasukat, feladatukat a Kozoktatasi Torveny €4/4994. MKM rendelet szabalyozza. A
munkakdzdsség szakmai, modszertani kérdésekbemségatiad a Varoskdzponti Iskolaban
folyd neveb és oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhezlésddhez és elléreéséhez.

e A intézményi szint szakmai munkakdz6sség meghataroz#kddésének rendjét, elfo-
gadja munkatervét. A munkakdzésségek félévkor @évtaégen beszamolnak végzett
munkajukrol.

* Az intézményi szirt szakmai munkakdztsség veyét az iskola digazgatoja bizza
meg a munkak6zosseg kezdemeényezeése alapjan 1Aérregbizas tébbszér meghosz-
szabbithatd. A munkakozosségvédeiadatait a megbizoélevél tartalmazza.

* Az intézményi szirt szakmai munkak6zdsség - szakteriletét &imt véleményezi az
intézmeényben folyo pedagdgiai munka eredményess@géslatot tesz tovabbfejleszté-
sére, részt vesz a pedagogus-teljesitmény-értélaxidszerében.

* Az intézményi szint szakmai munkakodzdsség véleményét - szakteruletdben - be
kell szerezni a nevelési, iltggn a pedagogia program elfogadasahoz.

» A Varoskozponti Iskola munkakdzosségvémetk munkajat adigazgaté ellebrzi, ér-
tékeli, mirssiti, a gyorsabb informéacidaramlas biztositasamd&k&ben rendszeres kon-
zultaciot tartanak. (negyedévenkeént egy alkalom)

2.2.4.Intézmeényegységek kozotti kapcsolat

Attanitasok
A pedagdgusok a kotelédraikat kilonboé intézményegységekben tarthatjdk meg. Az at-

tanitasok az intézményegyseégek tantargyfeloszi@sgdbennek meg. Az érintett pedagogu-
sokat valtoz6 munkahelyen foglalkoztatja az intéayné
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3. Szervezeti struktara 3.1. Véaroskozponti Iskola

VAROSKOZPONTI OVODA, ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU M UVESZETI ISKOLA SZERVEZETI FELEPITES
.

IGAZGATOSAG
f8igh. _
gazd. ui./ féigazgatd
kincstarnok

isk.titkar

IGAZGATOI TESTULET
féig+féig.hely.+gazd.ui./kincstarnok+
igazgatok

KOZPONTI IRANYITAS

f
ATOK, HELYET

Y AL

MATYAS
MEZ OSZEL
yag===1=\e

LVAROSI OVODA

ZMENYKOZI FELADATC
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3.2. Belvarosi Ovoda szervezeti struktiraja

szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs

SzUl6i Szervezet

—

| PRGBSI ajkak, gazdasagi Ugyintéz

6, karbantart6 |

| BYUGHEPEUEg0OUSORI ajkak, karbantartd
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3.3. Belvarosi Altalanos Iskola szervezeti strukija

Innerstadtische Schule mit Deutschem NationalitiEssenzung

/ﬁv,

Német nemzetiségi
igazgato-helyettes

- Szakmai
munkak6zdsségek:

- nemzetiségi, nyelvi
munkakozdsség

- real és természet
tudomanyos munkakdzosseg

Altalanos Ifjusagvédelmi
vezetb-helyettes  felel6s

- Szakmai
munkakdzésségek:

- tanitok munkak6zossege
- testnevelés és napkozis
munkak6z6sség

Gazdasagi tgyintézé Iskolatitkar

v

- takaritok

- portasok

- uszodamesterek
- karbantart6

- kézbesitd

- udvaros
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3.4. Felg-vamhaz Utcai Altalanos Iskola szervezeti struktjaa

IMIT

Igazgato helyettes

Integracios Innovacioés Egészség- Alsés
témafelebds témafelebs nevelési témafe-
témafelebs lelds

Tanarok, tanitok,
Pedagogiai munkat segjit

NLAOK
Didkonkormanyzat Szubi munkakdzosség

Egy diak Egy szub
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3.5. Jokai Mor Altaléanos Iskola szervezeti strukja

Az intézmeény veze

szuloi

/ AZ ISKOLA VEZETOSEGE szervezetek
| SZKK
Kozponti Miihely K N Iskolaszék
- - Int.egys.vez
miiszaki.ve | I6AZGATOSAG 1

_—
ipénzi]gyi ebado
-szakmunkasok Gazd. U -

\ szakmai munkakodz.vez.

Szakszervezet I i /
technikg Kozalkalmazotti i {
7 L m £ B i
dglaggo I \‘ TANTESTULET / \
[ Munkakozosség vezetdk ]
| A | A |
- - természettudomanyos -napkdzis mk,
-idegennyelvd - alapezakas
-matematika-technika -tarsadalomtudomanyi
\ ) -testnevelés -osztalyfondki

o /




3.6. Liszt Ferenc Zeneiskola szervezeti strukturaja

Szubi Szervezet

A
A 4

lgazgatd
Szakszervezet / \

lgazgatohelyettes

lgazgatOhelyettes |

A 4

] Min.Bizt. csoport tagjal

Gazdasagi Ui.
A
i Tanszakvezék
Oktatést segit I
dolgozok

Beosztott tanarok | Novendékek

Y
A 4




3.7. Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola szervezstruktiraja

Az intézmény szervezeti felépitése

Foigazgatd

Igazgato

@ IMIP vezetd

/R |

Igazgatohelyettes
(,f—/_\ DOK vezetd
Sziiloi szervezet

x"‘-—_.____.__,__—-ﬂ';}f R g M I
unkakozossége
I Gazdasagi ugyintézo
Osztalyszilloi I Osztalykozisségek, I
szervezel nuld
napkozis nevelik dolponik







3.8. Med’szél Utcai Altalanos Iskola szervezeti struktiraja

of. nevebk of. nevebk karbantarto
diakok, szibk didkok, szibk takaritok, iskolatitkari
portas, feladatok,
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nevebk of.nevebk iranyitoi diak- kornyezet
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4. A dontés-ebkészités és a dontéshozatal féorumai

4. 1. Stratégiai szint

4.1. 1. Az alkalmazotti értekezlet

Tagjat az intézményben foglalkoztatott valamennyi dofgoakivel az intézmény hatarozott vagy
hatérozatlan iske k6zalkalmazotti jogviszonyt létesitett.

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképestdugainak legalabb kétharmada jelen van. Az
ertekezletsl jegyzokonyv készul.

Doéntési jogkdreaz alkalmazotti értekezlet dont a Varoskdzpaskola intézményi szittMinéség-
irAnyitasi Programjanak (IMIP) elfogadasarol.

Véleményezési jogkdre van

e az intézmény atszervezésével (megszintetésévddlatGnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval vagy modositasaval,

* azintézményvezétmegbizasaval és a megbizas visszavonésaval,

» akoltségvetés meghatarozasaval, modositasavafoggz dontésekben.

Az 0sszehivas modja, gyakorisagaz alkalmazotti értekezletet a dontési és vélgwEssi
jogkorébe tartozd minden kérdésben 6ssze kell hAmisszehivas az intézményegységekhez eljut-
tatott hivatalosdigazgatoi levél atjan torténik

4.1. 2. A szakalkalmazotti értekezlet

Tagjat a vezedi megbizassal rendelkéz, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott tdkgula-
tra létesitett munkakodrokben, kdzalkalmazotti jsgeny keretében foglalkoztatottak
Az intézmény alaptevékenységével dsszebiggpkalkalmazotti munkakorok

- bvodapedagbgus

- tanito

- tanar

- fejleszt pedagogus

- kdnyvtaros
Az alaptevékenységet kozvetlemsiglgit munkakorok

- dajka

- informatikus rendszergazda

- gyermek- és ifjusagvédelmi febsl

- pedagogiai asszisztens

- pszichologus,

- szabadidfelelss,

- Uszomester
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Dontési jogkor

* Az intézmény pedagogiai programjanak elfogadasalositasa.

* Az intézmény szervezeti- ésikbdési szabalyzatanak elfogadasa €és médositasa.

» A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében elgnakalkalmazottak megvéalasztasa.

* Az éves munkaterv elkészitése és elfogadasa.

* Az intézmény munkéjat atfogd elemzések, értékeldseszamolok elfogadasa.

» Birésagi kereset benyljtasa a pedagogiai prograna ézervezeti és ithodési szabalyzat
jévahagyasanak megtagadasa esetén.

Véleményezési jogkor:
» A foéigazgatdi megbizassal 6sszeftigg jogszabalyban &kt véleményezési jogkor.

A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkdiiédz Igazgatdétanacsra ruhazza

* A doOntés az éves munkaterv elkészit@lsés a munkaterv elfogadasarol.
* Az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékeldseszamolok elfogadasat.
» A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében elgakalkalmazottak megvalasztasat.

A szakalkalmazotti értekezletet 6ssze kell hivra, dzt a napirend megjeldlésével az intézmeény
féigazgatdja, az igazgatotanacs vagy a szakalkaltadzegyharmada kéri.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképagagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
nyilt szavazassal, egyséeszotobbséggel hozza.

Az intézményvezéi megbizassal kapcsolatos rendkivili szakalkalntazéttekezlet hatéro-
zatképességéhez legalabb kétharmados jelenlétreziduseg. A vezetésre vonatkozo program €és a

fejlesztési elképzelések tAmogatasardl vagy etassidl a szakalkalmazotti értekezlet titkos sza-
vazassal hataroz.

Amennyiben a szakalkalmazotti értekezlet az intégmenikodését éririt barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, @ghzgatdé azt megvizsgalja, és arra 30 napon belil
indokolt irasbeli valaszt ad. Ennek kdzzététdlar igazgatok gondoskodnak.

A szakalkalmazotti értekezlet tlés#ifegyzokonyv készul.

4. 1. 3. Igazgatotanacs

Tagjai:

Szavazati joggal rendelkéragjai:

- a Varoskozponi Iskolabfgazgatdja,

- a Varoskozponi Iskola altalanasdazgatohelyettese,

- a Varoskozponi Iskola gazdaséagi Ugyibt&mncstarnoka,
- az igazgatok,

- az intézményegységek képviseletében egy-égy f

Az igazgatétanacsi tagsag személyhez koététt jog,aamhédzni nem lehet, kivéve az intézmény
egyseg vezéiét, akit akadalyoztatas esetén a helyettese kéipvis
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Az igazgatétanacsi tagsag létesitése

Az Igazgatotanacs intézmeényegyseégi képuiselaz érintett egységek alkalmazottai titkos

szavazéassal valasztjak meg.

Minden kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkatgjsvaslatot tehet és valaszthaté az

igazgatotanacsi tagsagra.

A megvalasztashoz a valasztasra jogosultak 50 %-ahdonek titkos szavazas soran megszerzett
szavazata szikséges. Masodik forduléban csakladtébb szavazatot kapott jel6lt indulhat.

A megbizas egy évre szol.

A tagsagmegs#nik:
* amegbizas elteltével,
» atagsagrol valé lemondassal,
» atagsagbhdl valb visszahivassal,
» a kozalkalmazotti jogviszony medsesevel.

A lemondas irasban az igazgatojanak tortént atalj@ssisszahivas az alkalmazottak 50 %-a ¢ 1 f
javaslata alapjan, a megvalasztassal azonos jév@slszavazasi folyamat végén, a kdzalkalmazotti
jogviszony megsameésekor az utolsd6 munkaban toltétt napon valiklhassa.

A tagsag megsimésekor az Uj tag megvalasztasa megke#dhet

Az lgazgatotanacs ithodése

Az Igazgatétanacs évente legalabb négy alkalomigakiiik ebzetes Utemterv alapjan. Rendkivli
ulést a Varoskodzponti Iskol&ifjazgatoja vagy a tagok kétharmada kezdeményezhekak meg-
jelélésével.

Az Igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha tagjsagalabb kétharmada jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egys#esz6tobbséggel hozza. Szavazatedigid esetén adifjazgatd szavazata dont.
Az igazgatéi megbizashoz, a megbizas visszavonasahiegyelmi dontéshez, az igazgatétanacsi
tagok kétharmadanak titkos szavazas keretében, &gt szavazata sziikséges. A dontéssel érin-
tett személy a szavazasban nem vehet részt.

Az lgazgatétanacs tagjainak feladata az alkalmiako#osségeiket tajékoztatni az lgazgatotanacs
napirendjésl, eléterjesztéselil, allasfoglalasairdl, doéntésélr Minden olyan esetben, amikor jogs-
zabaly vagy az Igazgatotanacs sajat dontése meghzdatitoktartasi kdtelezettsége van.

Az Igazgatotanacs feladata az alkalmazotti érteketikészitése. Ennek keretében dont az értekez-
let 6sszehivasanakdpontjarol és napirendj@r Az értekezlet elé keréileldterjesztést ékzetesen
véleményezi. Allasfoglalasat ismertetni kell.

Az lgazgatotanacs készitivehz alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annaizélsivasat a fenntarto
kezdeményezi, kiveve az intézményvérzehegbizas targyadban, amelyet a#kékzit bizottsag
végez.

Napirendi javaslatot az intézmény valamennyi kéaiatkazottja tehet az Igazgatétanacs valasztott
tagjain keresztil. Az éterjeszék kore kiegészil a javaslati@rel. A javaslattetk altal megje-
lenitett alternativakat az Igazgatotanacs valastagfai kepviselik.

Az lgazgatotanacs Ulésélirjegyzokonyv készil. Az Igazgatétanacs személyi dontésékiettd
ugyekben valamint sajat hataskorében zart tlésekedelhet el.
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Dontési jogkorei:

» Az igazgatoi palyazatok kiirdsanak feltételeérs Utemezésél

» Az igazgatGi megbizésrol és a megbizas visszavaiasa

» Az igazgatokkel szembeni fegyelmi eljaras megirsditél, a fegyelmi blintetés megallapitasarol.

* Az intézményegyseégek feladatainak dsszehangolaséarol

» Szervezeti egységek létrehozasarol és megsziumtgtése

* A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 szaknjiaséseksl és az azt szolgalé személyi,
targyi feltételekél.

e Sajat ugyrendjét.

Atruhazott hataskorben dont

* Az éves munkaterv elkészitéslégs a munkaterv elfogadasarol.

* Az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékeldsedzamolok elfogadasarol.

» A szakalkalmazotti értekezlet képviseletében elgnakalkalmazottak megvalasztasarol.

Véleményezési jogkoérei:

» A kibocsatasra kerti] a Varoskdzponti Iskola egészére vonatkoz6 szabtidl; az intézmény
eves beszamologja.

» Afejlesztési, beruhdzasi és felujitasi tervek.

* Az intézményi koltségvetés bélkeretei felosztasanak tervezete.

rrrrr

* Minden olyan kérdés, melyfraz 6igazgatd vélemeényt kér.

4. 2. A nem sratégiai kérdések doéntési férumai

4.2.1. Az igazgatdi értekezlet

Az intézmény operativ dontésskEszit, vélemeényed, javaslatted szerve, amely a mas testiletek
elé nem tartozé belsszabdlyzatok megallapitdsaban, valamintigazgaté altal meghatarozott
ugyekben dontéshozo testiletkéent isikddhet. Ebkésziti az Igazgatotanacs elé kérids az
érdekképviseletekkel egyezteténdontésre varé feladatokat. Informaciot kdzvetttapi mikddés
formajardl. Az igazgatdéi értekezletet @gazgato, tavollétében az altalanégghzgatohelyettes ve-
zeti.

Tagjar
» afdéigazgato és helyettese,
e azigazgatok.

Az igazgatoi értekezlet sajat munkaprogramja stéamonta Ulésezik, a tématol fifggn meghivhat
még mas tagokat is.

4.2. 2. A szakmai csoportok vémetk értekezletei

A tartalmukban és tevékenységukben azonos tipudznrenyegységek koordinacios testiletei.
Formai 6vodai oktatasi kiscsoportok

Tagjai: a f6igazgato és altalanos helyettese, valamint a magfdpusu intézmeényegységek igaz-
gatoi.
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Uléseit az éves munkatervben meghatarozottak alapiga.

4. 3. Az intézményegységek dontéshozatali forumai

A hataskorokbe tartozé jogositvanyok 6sszefliggémetsolatai:

Megnevezés

kollektiv szerddeés
ko6zalkalmazotti
szabalyzat
munkavédelmi
szabalyzat
munkaid-beosztas
modositasa

jogellenes munkaltatoi
intézkedés/nem egyedi
jogvita esetén/

szocialis juttatasok

jOléti pénzeszkozok fel-
hasznalasa

dolgozai képviselet
informaciokeéreés joga al-
taldban megilleti

egyedi Ugyek
vonatkozasaban

4. 3. 1. Belvarosi Ovoda

Kodzalkalmazotti

Tanacs

véleményéz
kdt fél

véleményéz
véleméryez
jogkorét ént
jogellenesség esetén
birosagot
megtamadas
véleményez

eggyuttdontési jog
egyedi Ugyben nem

k6zOsség neveében igen

nem illeti meg

Munkakorok szerinti szervezeti felépités

o

(@)

O O

Vezet beosztasak ovodavezét
Helyettese: tagovodavez@todaly Zoltan utca)
Alkalmazotti k6z6sségA székhelyen és a telephelyen foglalkoztatotanednnyi kozalkal-

mazott alkotja.

Szakszervezet

kot fél

véleménye&

kollektiv szerz.
kotfél
vétojog

kollektiv szerz.

kot fél

kollektiv szerz.
kod fél tagjai vonat-
kozasdban megilleti
kot fél tagjai vonat-
kozasaban megilleti
kod fél tagjaira

sajat tagja Ugyében

Nevebtestilet A székhelyen és a telephelyen foglalkoztatott épediagdgusok alkotjak.

Szakmai munkakdzésséd székhelyen és a telephelyerikiidik, az egyedi, kiemelt neve-
|ési feladatok hatékonyabb megvaldsitasat célozva.
Min&ségfejlesztési csopotEgyseégesen fogja at a székhely és a tagovodkeiryseg

Dajkak az 6évoda székhelyén és a tagbvodaban 6nall6 dsbpikotnak.
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Gazdasagi ugyintéz A székhely és a tagintézmény gazdalkodasi, Ugginfeladatait latja
el, kbzvetlenll az 6vodavedatanyitasaval, feladatait munkakori leirdsa tantatza.
Karbantartd:Székhelyen és tagovodaban kilon, az évoda kozvktienyezetének rendben
tartasa, illetve aprébb javitasok elvégzése a éblad

Az intézmény élén az 6vodavedétl, akit a tagdvodavezesegit az dvoda vezetésével 6sszedligg
feladatai ellatasaban.

Az

(@]

vodavezétfelel

YV V. V VV VVVVYVY VVVVVVVYVYY

az intézmény szaksZeés torvényes tikodéséért,

a takarékos gazdalkodaseért,

a pedagdgiai munkaért,

az 6voda elledrzési, mirhségbiztositasi rendszerénekkiidéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, slatf

a nevebmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek rmedgéseert,

a gyermekbalesetek mefeéséért,

a gyermekek rendszeres egészsegugyi vizsgalatéegdzervezéseert,

a pedagbégus kozéptavu tovabbképzési program, vatlami éves beiskolazasi terv
elkészitéséert,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a nevebtestlleti ertekezlet ékészitéseert, vezetéséért,

a dontések végrehajtasanak megszervezése ésreflséért,

a nevebmunka iranyitasa és ell@mzéseert,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az irddymikddéséhez szilkséges személyi és
targyi feltételek biztositasaert,

a munkavallalé érdekképviseleti szervekkel, agzdervezetekkel val6 egyuttikodésert,

az intézmény iiikddésével kapcsolatban minden olyan Ggyben valdédért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szgidés nem utal mas hataskorbe,

A jogszabalyban éirt egyeztetési kotelezettség betartasaért a kétnatkzottak foglalkoz-
tatasara, élet- és munkakdrilményeire vonatkozddsékben,

Az intézmeény kul§ szervek ditti teljes képviseletéért azon lebegg figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben esgti abandé megbizast ad,

A gazdalkodasi feladatokban kozréadé adminisztrator, valamint az udvaros munkajanak
kozvetlen iranyitasaert.

A tagovodavezét

Vezeti tevékenysegét az Ovodavezekodzvetlen iranyitasa mellett végzi, az Ovodaugzet
akadalyoztatasa esetén ellatja helyettesitését.

A nevelési tertleten kdzrdaikodik a vezei altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kdzvetlenll szervezi és iranyitja a dajkdk munkajat

Felelss:

>
>
>
>

a hazi tovabbképzések megszervezéséért,

a szakmai munkakozosséghkidési feltételeinek biztositasaert,
a szubi szervezet nikbdésének segitéséért, valamint

a helyettesitési beosztas elkészitéseert.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras hatarozzg m
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A nevebtestllet és a dajkak csoportja kdzotti kapcsoldisanz ovodai munka egészeét, valamint az
ovoda valamennyi alkalmazottjat éfintigyekben a munkaterv szerint 6sszehivott alkalttiazo
értekezletn valosul meg.

Az egyes tervezeési édzak feladatait a csoport Oui)@ rendszeresen megbeszéli a csoporthoz
beosztott dajkaval.

A nevebtestilet a szakmai munkak6zdsségre ruhaz@vodapedagdgusok kilon megbizasanak
elosztasaval kapcsolatosan a kézoktatasi torvénytegmatarozott vélemeényezési jogkoreét.

A véleményezés gyakorlasarol a szakmai munkakogtsdévetked nevebtestileti értekezleten
ad szamot.

4. 3. 2. Belvéarosi Altalanos Iskola
Innerstadtische Schule mit Deutschem NationahtdBssenzung

A nevefitestllet

a./ A tanév soran a tantestilet az al@rtekezletedt tartja

e tanévnyito és tanévzaré értekezlet

» félévi és év végi osztalyozo értekezlet
* nevelési értekezldisszel és tavasszal
» félévi értekezlet

b./ Rendkivili tantestileti értekezlet hivhato @saz iskola Iényeges problémainak megoldasara, ha
a tantestilet 1/3-a kezdemeényezi, valamint akkam@z igazgatd ill. a vedetég szikségesnek latja.

A nevebtestileti értekezletekl emlékezteat feljegyzés, illetve dontések esetén jeikginyv késziil.
llyen értekezletek barmikor 6sszehivhatok.

A nevebtestilet dontései, hatarozatai

A nevebtestllet akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3ea pghn. A nevéitestiilet dontéseit egysz-
eni szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szalazyenbsége esetén a veéeszavazata
dont. Titkos szavazas akkor rendethel, ha a mifisitett tobbség ezzel egyetért.

A nevebtestilet a feladatkéréltartozo tgyek ékészitésére vagy eldontéseére tagjaibol bizottsagot
hozhat létre, vagy jogkoreinek gyakorlasat atrun§aha szakmai munkak6zosségekre, az Isko-
laszekre vagy a Diakdnkormanyzatra. Az atruhaogigr gyakorloja a nevélestiletet tajekoztatni
koteles.

Az iskola szakmai ve#stge, a vezéség Ulései
Az iskola szakmai vezé&tégének tagjai:  az igazgato,

helyettesek,
a szakmai munkakdz0sség-véket
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Az intézmény szakmai veZstege konzultativ, véleményigzjavaslatted jogkorrel rendelkezik,
feladata a vezétmunkajanak segitése.
A vezebtseég uléseire meghivhatok tanacskozasi joggal-nagifiefliggoen:

» aszakszervezet /ek, képvisel

* akozalkalmazotti tanacs veép,

» adidkdnkormanyzat vezge.

Az érdekképviseletek vezeta vezebseg ulésén meghivas nélkul is részt vehetnek. Atiszg
uléseit havonta, szikség szerittidben tartja.

A iskola vezeiségi ulésein kivll az intézményvezetés munkdjabszzalybnoki munkakdzosség
kibovitett megbeszéléssegitik.

Szubi értekezletek utan az iskolavezetés és az osétélif munkak6zosség munkaértekezletet tart,
melyre meghivast kap a diakénkormanyzat «geeds az ifjusagveédelmi fetid is.

Szilkség esetén ennéligbben tartja megbeszéléseit az osztdl§ki munkakdzosség.

A megbeszélések témaja: nevelési problémak elemaesgoldasi moédok keresése, a szines és tar-
talmas diakélet formainak megteremtése, a sokrsttalyndki munka segitése.

Munkakdz6sség-vedkt— szakmai munkakozosségek

Megalakulasukat, feladatukat a Kozoktatasi Torvémgp 11/1994. MKM rendelet szabalyozza.

A munkakdzosségek megalakulasukat kéeetbejelentik az iskolavezetésnek a munkakdzosség-
vezeb nevét, tagjaik névsorat.

A szakmai munkaktzosségek vedietvente kétszer — szikség esetdmilshen — irdsban
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a terilegllestrzé igazgatohelyetteseknek.

A munkakdzosség-vezit feladatait a munkakari leirdsuk tartalmazza.

A Szidi Szervezet

Iskolaszinti képvisebivel az igazgato tart kapcsolatot. Az igazgatd kera Sziubi Szervezet ve-
leményét — az irasos anyag atadasa utan - mindazo&bkérdésekben, melyekben a 8izll
Szervezet a jogszabalynak megfédel véleményalkotasi joga van.

A Szubi Szervezet részére biztositott véleményezési jogkivetkes teriletekre terjed ki a jelen
szabalyozas altal: az iskola éves nevelési-oktataskaterve,

az SZMSZ szidket is érind fejezetei,

az iskola és csalad egyutikddési formainak kialakitasa,

az iskola gyermekprogramjai,

a Hazirend,

a szlbket anyagilag érirétkérdések.

A SzUbi Szervezet részére az igazgatd évente harom alkadd ad tdjékoztatast a séiierte-
kezletek adtt. Az aktualisan felmerdl oktatasi és nevelési kérdésekben barmikor kéeh&zibi
Szervezet véleményét az intézmeény vgeet

Az osztaly szilli k6zossegenek vedetel az osztalydnok tart kapcsolatot.
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4. 3. 3. Fel§-vamhaz Utcai Altalanos Iskola

Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottak) kdzagsé

Az iskolai alkalmazottak k6zossége az intézmeénk§ehlkalmazotti jogviszonyban allé pedagogus
és nem pedagogus dolgozokbdl all.

Az iskolai k6zalkalmazottak jogait €s kotelességattatasait, valamint iskolan beldli
érdekérvényesitési lelisEgeit a magasabb jogszabalyok (Mt, K|t és ezekhpesol6doé rende-
letek), valamint &6zalkalmazotti Szabalyzat és Kollektiv Saés rogziti.

A nevebtestulet
-Tagja az iskola valamennyi pedagogus-munkakoiltéetlkalmazottja, valamint a neveés ok-
taté munkat kdzvetlentl segitelssfoku iskolai végzettsdgalkalmazottja.
-Jogait az Oktatasi torvény 56. és 57.8-a szabah/oz
-A feladatkorébe tartozo lUgyekokEszitésére vagy eldontésére bizottsagot hozhrat i@t egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja szakmai kdgiege, SZM-re, DOK-re. Az atruhazott jogkor
gyakorloja a nevélestliletet tajékoztatni koteles.
E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a Pedagégigram és az SZMSZ elfogadasanal.
-Véleményet ki kell kérni a magasabb jogszabalyokinagfogalmazott esetekben.
-Véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet akola niikbdésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.
-Egy tanév soran a nevébstilet az alabbi értekezletet tartja:

o tanévnyito értekezlet
félévi értekezlet
tanévzaro értekezlet
nevelési értekezlet
munkaértekezlet

0 osztalyozo értekezlet
-Rendkivili neveitestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a n#estilet tagjainak 30 % -a kéri,
illetve ha az iskola igazgatoja vagy vemetge ezt indokoltnak tartja.
-A nevebtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha &gjainak tobb mint 50 % -a jelen van.
Dontéseit nyilt szavazéssal, sz6tbbbséggel, vigystszavazassal hozza.
-Személyi kérdésekben - a néeitebtilet tobbségéenek kérésére - titkos szavazidssahthet.
-Az értekezletel jegyzokonyvet vagy emlékeziét kell vezetni.
-A tantestlleti értekezletre vonatkoz6 szabalyddedt alkalmazni akkor, ha az aktualis feladatok
miatt csak a tantestllet egy része (tObbnyire an@z beosztasban dolgozék) vesz részt egy-egy
értekezleten. llyen értekezlet lehet: egy osztalytemitdo nevélk értekezlete, egy évfolyam ne-
veldinek értekezlete.

O O OO

A témafelebsok altal iranyitott csoportok

A csoportok dsszetételét az adott feladat hatarorzg A témafelélsok az iskolavezetés szakmai

segiti. A fenti feladatkdrok szerint fogjak 6ssze, irétidk a pedagégusok munkajat, bizzak meg a
felelostket. Feladataikat éves munkatervben rogzitik. jA ¥5.8. (1) szerint munkakdz6sség-

vezebi potlekban és orakedvezményben részesllnek. Afedeltsoket a tantestilet javaslatara az
igazgato bizza meg, munkgjukat munkakori leirapjamavegzik.

IMIT (Intézményi Minsségiranyitasi Team)

Az Intézmeényi Mirbségiranyitasi Programitkddtetéséért az igazgato a féelA minsségiranyitasi
vezeb az iskolavezetés munkajaban egyenrangu partnevkémtrészt. Feladata a MIP-ben
meghatarozott folyamatok koordinalasa és feluggeletmunkakoéri leirasban @ttaknak
megfeleben végzi a MIP rikddtetésének feladatat.
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Munkajat a folyamatgazdak segitik, akik az additdmatok nikddtetéséért felelnek, s beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak az alkalmazotti koetvkk a midségiranyitasi vezétfelé. Feladatukat
munkakori leiras tartalmazza.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

- Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak me@gdda a tantestilet tagjaibol munkacsoportok
alakulhatnak a nevéllestiilet vagy az igazgatdosag dontése alapjan.

- Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nétestillet valasztja, vagy az igazgatd bizza meg.

- Amennyiben az alkalmi munkacsoportokat az ige¥gg hozza létre, éirtajékoztatnia kell a
nevebtestuletet.

4. 3. 4. J6kai Mor Altalanos Iskola

Az intézmény alkalmazottak /kdzalkalmazottak/dsige

Az intézmény alkalmazottak kdzOssége az intézmdnkyealkalmazotti jogviszonyban allo, az
SZMSZ IV./1.3.1, 1.3.2 pontjaban részletezett datyjddl all (iskola és az intézményegység dol-
gozoi).

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességettatasait, valamint iskolan beldli
erdekérvényesitési lelistgeit a magasabb jogszabalyok

/Munka Torvénykonyve, Kdzalkalmazottak jogallasasabld torvény és az ezekhez kapcsol6do
rendeletek, valamint a kdzalkalmazotti szabalyzdtalektiv szerédes/ rogziti.

Az alkalmazotti k6zdsségek jogaiz alkalmazotti k6zosséget és azok képdisggszabalyokban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, vélemeége egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi joglleti meg az intézmény minden dolgozéjat és kdoegés azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jigti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogwisyban allé
minden személyt és kozosséget. Az elhangzott jatcdslt €s véleményeket a dontéskébzitése
soran a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelnié ke

A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejjettaslattal, véleménnyel kapcsolatosallaspontjat a
javaslattevvel, vélemeényeivel kozoini kell.

Az egyetértési jo@z intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogk@kgstdja az adott kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyekind az egyetértésre jogosult személy, vagy
kozbsség az intézkedéssel ténylegesen egyeteért.

A dontési joga rendelke& személy, vagy testillet szamara kizarélagos intéziejog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetéijogkor gyakorldja teljes felétséggel
egyszemélyben , - testileti jogkdr esetén a tesaliszolut tobbség (50 % + &)falapjan dont. A
testllet akkor hatarozatképes, ha kétharmad rékaeyan.

Az alkalmazotti k6zdsség kapcsolattartdsanak rendje
Az intézmény kulonbdz kdzosségeinek tevékenységét - a megbizott dezst a valasztott kozos-
ségi képvisdlk segitségével - az igazgato fogja 6ssze.
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A kapcsolattartas formaikilonbo® értekezletek megbeszélésekfiorumok, bizottsagitlések,
intézmeényi gylések, stb. az intézményi kapcsolattartds rendszée konkrét idpontjait a
munkaterv tartalmazza, melyeket a hivatalos kokléstyen kell kifliggeszteni.

A belss kapcsolattartas altalanos szabalyagy kilénb6# dontési forumokra, newekestileti-, al-
kalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirenditpkitoz a dontési, egyetértési, €s véleményezési
jogot gyakorl6 k6zdsségek altal delegalt képvisaieg kell hivni, nyilatkozatukat jeg§konyvben

kell régziteni.

A teljes alkalmazotti k6z8sséq iflgsétaz igazgatd akkor hivja 6ssze, amikor ezt jogsyablalrja,
vagy az intézmeény egészét ésirkérdések targyalasara keril sor. Az alkalmazdiiokseg érte-
kezleteitl jegyzokonyvet kell vezetni.

A neveabk kdzosségei

A pedagobgus, valamint a neiees oktatd munkat kdozvetlenil ségilkalmazott az iskolai nevel
eés oktatd munka soran, a tanulokkal Osszefutgyékenységeével kapcsolatban, a bidnbet
védelem szempontjabdl kézfeladatot ellatd személy.

A neveftestilet
A nevebtestilet legfontosabb feladata a pedagdgiai prodggammhozasa és egységes megvaldsitasa,
- ezaltal a tanulok magas szinvonall nevelése tasasi.

Ennek a komplex feladatnak megféleh a nevéitestilet_véleményézeés javaslattey jogkdmrel
rendelkezik minden, az intézményt ééinigyben. A nevélestilet_egyetértési jogseikséges a
diakdnkormanyzat fkodésével kapcsolatban.

Ki kell kérni a nevaltestilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadiista az egyes pedagodgusok
kilén megbizasainak elosztasa soran, valamintagaodhelyettesek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa étt.

A nevebtestlilet dontési jogkdre:
- anevelési és pedagdgiai program elfogadasa, ntadasak elfogadasa
- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa, modositasadicgaehsa
- azintézmeény éves munkatervének elkészitése, elfsga
- atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa
- atanulok magasabb évfolyamba lépésének megakapita
- atanulok osztalyozo vizsgara bocséatasa
- atanulok fegyelmi tgyeiben valé eljaras,
- az intézményvezét programok szakmai véleményezése,
- anevebtestllet képviseletében eljaré pedagogus kivalaazta
- adidkbnkormanyzat tikddésének jovahagyasa,
- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa
- egy-egy osztalyk6zdsség tanulmanyi munkajanak eéiék.

A nevebtestllet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munik&jaés neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletekpsaralyktzosségek problémainak megoldasat
mikroértekezleti formaban végzi.

-A nevebtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus-mkirkdetoltd alkalmazottja, valamint
az oktato-nevél munkat kozvetlendl segitalabbi fel$foklu vegzettségy dolgozo: kdnyvtaros, sza-
badid felelss.

-A nevebtestllet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatdteteaz iskola rikdodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

-A nevebtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmaagkiorei kozial a didkdénkor-
manyzatra az alabbi jogokat ruhazza at a dontgkojok kozul:
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-A hazirend fellilvizsgalata /2 évente/ DOK.

-Egy tanév soran a nevébstilet az alabbi értekezletet tartja:

-tanévzaro, tanévnyitd értekezletek

-félévi és év végi osztalyoz6 értekezlet

-2 alkalommal nevelési értekezlet

Rendkivili neveitestileti értekezletet kell dsszehivni, ha a n@estilet tagjainak 25 %-a keéri,
illetve ha az iskola igazgat6ja vagy vdmeige ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szérimevebtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak tdbb mint 50jékea van.

-A nevebtestllet dontéseit - ha 6trmagasabb jogszabaly ill. az SZMSZ méasként nerdalezik
nyilt szavazassal, egyséeszotobbséggel hozza,

-a nevebtestilet személyi kérdésekben - a nétedtilet tobbségének kérésére - titkos szavazgssal
donthet,

-a nevettestlleti értekezledt jegyzokonyvet vagy emlékeziét kell vezetni.

A nevebtestlleti értekezlet vonatkozo napirendi pontjahazegyetértési jogot gyakorlok - sé&il
szervezet, didkonkorméanyzat, stb. - képdigeimeg kell hivni. A nevéltestilet dontési jogkdrébe
tartoz6 ugyeiben (eltekintve a tanulok magasabblgaiba lépését és fegyelmi tigyeit) az 6raadd
tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tantestlleti értekezletekre vonatkozo szabalyddedit alkalmazni akkor, ha az aktualis feladatok
miatt csak a tantestlilet egy része/tbbbnyire an@zdeosztasban dolgozok/ vesz részt egy-egy
ertekezleten.

llyen értekezlet lehet:

- egy osztalyban tanité nev&lértekezlete

- egy szakaszban tanité neileErtekezlete

- a napkoziben tanitd nevél értekezlete

A nevebk szakmai munkakdzéssegei

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zdsségééoanek:

. Az alapoz6 szakasz munkakozdssége /tagjai aaskidlyos tanitok/

. Napkdzis munkakdz6sség /tagjai a napkozis tkvel

. Tarsadalomtudomanyi munkakdzosség /tagjai: nmmagiyraénelem, ének, rajz szakos tanarok/
. Idegen nyelvi munkakdz6sség /tagjai az angohaté&s olasz szakos tanarok/

. Természettudomanyi munkak6zdsseg /tagjai kafixémia, biologia,féldrajz szakos tanarok/
. Matematika munkak6zdsség /tagjai a matematiitkosztanarok/

. Testnevélk munkakdzodssége /tagjai a testnéwsdakos tanarok/

. Osztalydnoki munkakdzosség /tagjai a 4-8. osztalyos ogzabkok/

. Technika-informatika munkak6zdsség (technikayimfatika szakos kollégak )

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokbagfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

OCoO~NOOIThAWNPE

A szakmai munkakdzosségek feladaaizakteriletikon beldl:

-szakmai, moédszertani kérdésekben segitik az iskalakajat, részt vesznek az iskolai oktato-
neveb munka bel§ fejlesztésében /tartalmi és modszertani kotsits/

-egységes kovetelményrendszer kialakitasa, a tmnidtneretszintjenek folyamatos meérése,
értékelése,

-palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szesegbonyolitasa

-szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitaggganak a nevék dnképzéséhez, javaslatot
tesznek szertarfejlesztésre és kbnyvbeszerzésre,

-0sszedllitjdk az aktualis vizsgak tételsorait,kezeértékelik javaslatot tesznek a koltségvetésben
rendelkezésre allo6 szakmabiehnyzatok felhasznéalasara,
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-segitik a palyakezdpedagogusok munkajat,

-javaslatot tesznek az igazgaténak a munkakozoezéf\szemeélyére,

-segitséget nyujtanak a munkakozosség vgaetk a munkaterv, valamint a munkakdzésség
tevékenységél készib elemzések értékelések elkészitéséhez,

-javaslatot tesznek a tantargyfelosztashoz,

-A szakmai munkak6zOsség az iskola pedagdgiai progr, munkaterve és a munkak6z0sség
tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott, egg &adlo munkaterv szerint tevékenykedik.

-A szakmai munkak6zdsségek munkajat a munkakozéssgsp iranyitja.

-A munkakdzosség vedgét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az igdbgzza meg.

-A munkakdzosségvezit munkgjukat a munkakori leiras alapjan végzik.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

-Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak mdgséra a tantestilet tagjaibdl munkacsoportok
alakulhatnak a nevétlestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

-Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgajosézza létre, et tajékoztatnia kell a
nevebtestuletet.

-Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nétestilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

A neveftestillet altal Iétrehozott bizottsagok
A nevebtestllet - feladat- és jogkorének részleges atadasaz allandé bizottsagokat hozza létre
tagjaibol.

A fegyelmi bizottsadeladata:
- a hazirendet sulyosan megsazégnulok fegyelmi Ugyeinek vizsgalata,
- az érintettek meghallgatasa utan targyilagosédonozatala.
Tagjai: - az intézmény vezge vagy egyik helyettese,

- az érintett tanul6 osztalyrioke,
- egy, - a fegyelmi Ggyben fliggetlen pedagdgus,
- egy, - a tanul6 altal felkért pedagogus,
- a didkonkormanyzat képviég.

A minsségbiztositasi csopoftladata:
kilsé és bel§ partneri elégedettségmeéres szervezeése, leborsgmlééekelése
folyamatszabélyozéas
minéségiranyitasi program kidolgozasajkidtetése.
Tagja: -az intézmény vezé&e vagy egyik helyettese
1 f6 minéségbiztositasi team vedg
2 f6 minéségbiztositasi team tag.

4. 3. 5. Liszt Ferenc Zeneiskola

Az iskolavezeiség

Az iskolavezetés tagjai: az igazgato, igazgatohtdgek és gazdasagi ugyiniéAz iskolavezetés
tagjai hetenkénti rendszerességgel, illetve alkakmmegfelglen tartanak megbeszélést.

Az iskolavezeiség tagjai a fentieken kivil a tanszakvékémunkakdzosseg-vedi).

A tanszakvezék tanacsa, az igazgaté dontégeélkzit), véleményed, javaslattet testilete.
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Az igazgatdé szakmai tanacsado testuleteként allsdefien Uléseznek. Az Ulések Osszehivasa az
igazgato feladata.

Az intézmény nevélestilete

A nevebtestilet - a kbzoktatasi torvény 56.8.-a alapjannevelési - oktatasi intézmény pedagogu-
sainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekbanézmény legfontosabb tanacskozo6 és hatéa-
rozathozo szerve.

Az intézmény nevélestilete a nevelési és oktatasi kérdésekben éznidiny nikddésével kapcso-
latos tgyekben, valamint e torvényben és mas jbgdgakban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyébként pedig véleménykeas javaslattavjogkdrrel rendelkezik.

A nevebtestllet értekezletei
A tanév soran a neuiestilet az alabkillandé értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, tanévzaro értekezlet

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- munkatervi értekezlet

- 6szi és tavaszi nevelési értekezlet

- informacios értekezletek alkalmankeént
Rendkivilinevebtestileti értekezlet hivhatd dssze az intézményelges problémainak megoldasa-
ra, amennyiben a nevéstilet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmémgi@toja vagy vezétége
szukségesnek latja. A negtdstilet értekezletein emlékezideljegyzés készul az elhangzottakrol.

A tanszaki munkakdzdsségek

A zeneiskola tanarai hangszerenként tanszakokatrelk.

A nagylétszdmu tanszakokbdl 3sftanszaki csoportok hozhaték Iétre.

A tanszaki munkakdz6sség (csoport) sajat, egy tengx0l0 munkaprogramjat az iskolai munka-

tervvel 6sszhangban alakitja ki. A tanszaki munkateaz iskolai munkaterv mellékletei.

A tanszaki munkakdz6sségek véiet a tanarok vélemenyének figyelembevételévet igazgato

bizza meg.

A tanszaki munkakdzosségget jogai és feladatai:

-O0sszeallita az intézmény pedagdgiai programja nésnkaterve alapjan a tanszak éves
programjat

- irAnyitja a munkakdz6sség tevékenységét

- javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre

- tAmogatja a palyakeégedagdgusok munkajat

- Osszefoglal6 elemzést, értékelést, beszamoldaitkeésanszak tevékenységier

4. 3. 6.Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola

Az iskolakdzosséget az alkalmazottak, 8kiitanuldk alkotjak.
4.3.6.1.Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottakossege

- Az iskolai alkalmazottak k6z6ssége az intézménkgehlkalmazotti jogviszonyban allé dolgo-
z6kbol all.

41



- Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelessggeitatasait, valamint iskolan beltli érdekér-
vényesitési lehéségeit a jogszabalyok (Mt., Kjt.) és ezekhez kaldckbrendeletek, valamint a
Kollektiv szerddés és a Kdzalkalmazotti szabalyzat rogziti.

4.3.6.1.1.A nevétestiilet
A nevebtestllet tagja az iskola valamennyi pedagogus nkirkaet6lt alkalmazottja.

4.3.6.1.2.A nevétestllet jogkore:

- A nevebtestllet véleményt nyilvanithat, vagy javaslattteteaz iskola riikkddésével kapcsola-
tos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a testutdeményét a kozoktatasi tv. 57.8 (2) bekezdé-
sében és a 11/ 19994. (V1.8.) MKM rendelet 29.8xXezdésében foglaltakrol.

A nevebtestlletdontési jogkoréa kozoktatasi torvény 57. § (1) és (3) bekezdésaltaazza.

Ezeken kivil dontési jogkoketerjed:

- A pedagodgiai program elfogadaséara €s modositasara,

- a mindségiranyitasi program elfogadasara,

- atovabbképzési terv elfogadaséra,

- atanitas nélkdli munkanapok tartalmanak meghaé&éra, kivéve egy napot, meiya diakon-
kormanyzat jogosult donteni.

A nevefitestllet altal &truhazott jogkorok:

- A tanulok magasabb évfolyamba Iépése és osztalyiaagara bocsatasa meghatarozasanak jo-
gat az osztalyban tanitok kozosségére ruhazza at,

- Atanuldk fegyelmi tigyeiben valé dontéest a fegyelmaiottsag révén hatarozza meg,

- Az ének-zenei alkalmasséagi kovetelméngelz adott munkakdzosség jogosult donteni.

- Az atruhazott jogkodrben hozott dontésdlaiz azt kovet nevebtestileti ertekezleten a dontés-
hoz6 koteles beszamolni

A nevefitestiilet jogkorét a tanévenként tartott hat tesiélgekezleten gyakoroljanelyek:
- atanévnyito értekezlet

- atanévzaro értekezlet

- felévi értékeb értekezlet

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- 2 alkalommal nevelési értekezlet.

Rendkivili neveitestileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a niestilet 50 %-a +16fkéri, ill. ha

az iskola vezeéje vagy a vezéség ezt indokoltnak tartja. A jogszabalyokban mgghmazottak

szerint:

- anevebtestlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint 50 %-a jelen van,

- anevebtestilet dontéseit - ha érjogszabaly masként nem rendelkezik - nyilt szésaal, egy-
szefi szotbbbséggel hozza

- a nevefbtestilet személyi kérdésekben - a nétesdtilet tobbségének kérésére - titkos szavazas-
sal is donthet

- anevebtestileti értekezledt jegyzokdnyvet kell késziteni.

A tantestuleti értekezletekre vonatkozo6 szabaly&kHtalkalmazni akkor is, ha az aktualis feladatok

miatt - csak a tantestlilet egy része (tdbbnyirezanos beosztasban dolgozok) vesz részt az értekez-

leten.
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llyen lehet, pl.:

- egy osztalyban tanité nev&l értekezlete

- emelt szint ének - zene osztalyok netlek értekezlete
- emelt szini angol osztalyok nevé&inek értekezlete

- munkak6z0ossegi értekezletek, stb.

4.3.6.1.3.A nevék szakmai munkakdzosseégei

A szakmai munkakdzosségek a jogszabalyokban megiagatt jogkorokkel rendelkeznekAz
iskolaban az alabbi szakmai munkak6zdsségakdnnek:

a) Az angol nyelvi munkakozosség, tagjai: angol szdkoarok.

b) Also tagozatos munkak6zosség, tagjai: tanitok

c) Napkozis munkakdzosség, tagjai: napkozis ridyahnuldszoba-vezét.

d) Enek munkakozdsség, tagjai: ének-zene szakos tanaro

e) Real munkakozosség, tagjai: matematika, fizika, ieémechnika, szadmitdstechnika, biol6-

gia, féldrajz, testnevelés szakos tanarok.
f) Human munkakdz6sség, tagjai: magyar, torténelgmseakos tanarok.
g) Osztalytnoki munkakdzosseg, tagjai: osztéhybkok.

A szakmai munkakdz6ssegekikddésuk soran, a szaktertletikon belil:
» szakmai, modszertani kérdésekben segitik az ishatzkajat
» részt vesznek az iskolai oktato - néwelinka bel§ fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszefisités)
* egyseges kovetelményrendszert alakitanak ki, §arfdtosan meérik, értékelik a tanuldk
teljesitmenyét
» tanulmanyi versenyeket szerveznek
» szervezik a pedagbégusok lelwvabbképzését, segitséget nyljtanak a tkvihképzés-
éhez
* segitséget nyljtanak a munkaterv, valamint a muikiadseég tevekenységerkészib
elemzések értékelésének elkészitéséhez
» segitik a palyakezdkollégakat
A szakmai munkakdz6sség az iskola pedagogiai prggranunkaterve €s a munkakdzosség tagjai-
nak javaslatai alapjan dsszedllitott, | évre smdlinkaterv szerint tevékenykedik.
A szakmai munkak6z6sség munkajat a munkakdzossspveanyitja. A munkakozosség veagt
az intémeényegyseég-vedeegyetértésével a munkakozosség tagjai valaszjakunkakdzosség -
vezebk munkajukat a munkakoéri leiras alapjan vegzik.

4.3.6.1.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoptrt

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megedda a tantestilet tagjaibdél munkacsoportok
alakulhatnak a nevétlestiilet vagy vezék dontése alapjan.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgato bizwey.

Az iskola nevaitestilete feladatkdrének részleges ellatasaraadmbiabizottsagokaimunkacsopor-
tokat hozza létre a kovetkefeladat és hataskorrel:
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A bizottsag (munkacsoport) neve: |Feladatuk:

— Mindéséglgyi munkacsoport Mérés, elemzés, értékelés

— Fegyelmi bizottsag A tanul6i fegyelmi tgyek.

4.3.6.1.5. A vezétég és a newdtestilet kapcsolata

A nevebtestilet kulonbdd kozosségeinek kapcsolattartdsa az intémeényeg\ezgf\segitsegevel
megbizott pedagdgus vedktes a valasztott képvigdd atjan valésul meg.

A kapcsolattartas formaa vezeiség ulései, az iskolatanacs llései, a kuloaldirekezletek, meg-
beszélések. Ezen férumolémbntjait az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

A vezetiség az aktudlis feladatokrél a tanariban elhelydiedettablan, valamint irasbeli tdjekoz-
tatbkon keresztll értesiti a nellebt. Szoban az iskolatanacs ulésein és utana aakdmisség-
vezebk tajékoztatjadk a munkakozdosséguk tagjait.

A nevebk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat székagy Wrasban egyénileg, vagy munkako-
z0sség-vezéiik illetve valasztott képviséik utjan kézolhetik az iskola vezietegevel.

4. 3. 7. Medszél Utcai Altalanos Iskola

Iskolavezeiség

Dontésebkészit, véleményed, javaslatted testilet. A szakmai vezitég tagjai:

- az igazgato,

- a helyettese,

- a munkakdzosségvedet

Az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapgnacskoznak. Az lések 6sszehivasa a¥ezet
feladata. Az Ulésre - napirendi ponttdl fégg - tandcskozasi joggal meghivhatoé a kincstaraok,
diakénkormanyzat vezge, a kdzalkalmazotti tanacs elntke és az iskaldelkképviseleti szervek
vezebi.

Az operativ vezetési Ugyekben az igazgatd, az ajaheglyettesek €s a gazdasagi ugyihtRati
rendszerességgel megbeszélést tartanak.

A, Mezjiszél“ nevesdtestilete

A nevebtestlilet - a K6zoktatasi Torvény 56. §-a alapjan:

" A nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak &$ege, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozatkmetve. A nevékestilet tagja a nevelési-
oktatasi intézmény valamennyi pedagogus-munkakeétdlthy alkalmazottja, valamint a neveks
oktaté munkat kdzvetlenil segjitelssfoku végzettséfydolgozdja.

A nevelési-oktatasi intézmény nedtgstilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, eéspwktatasi
intézmény nikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint e tonemyls mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebként pedigményeé& és javaslattay jogkorrel
rendelkezik. "

A Kozoktatasi Torvény 57. §-a részletesen ismedeatevebtestileti dontési és egyeb jogkoret. (A
nevebtestilet feladatkérébe a torvéalelters tigyeket nem ruhaz at az igazgato.)
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A nevefitestilet értekezletei

A tanév soran a neviestilet az aldbbi allandé értekezleteket tartja:

- tanévnyito-tanévzaro,

- félévi és év végi osztalyozo,

- §szi és tavaszi nevelési értekezlet. (az éves Menkaterint)

Amennyiben a nevétestiilet tagjainak 50% +5fvalamint az intézmény igazgatdja vagy vézet
sége szlikségesnek latja, rendkivili néesitileti értekezlet hivhatd 6ssze az intézményelges
problémainak megoldasara. A neftektiilet értekezletein emlékezideljegyzés készul az elhang-
zottakrol. A nevditestilet dontései és hatarozatai az intézményotktaatanyagaba kerilnek.

Az Eves Munkatervben foglatdgontok alapjan havi egy alkalommal talalkoznak Hékmk érte-
kezleten, melynek célja a tdjékoztatas, az egymateit felmerid problamak megoldasa.

Szakmai k6zosségek

A Kozoktatasi Torvény 58. §-a szerint: " A nevelékiatasi intézmény pedagogusai szakmai kdzos-
ségeket hozhatnak létre. A kdzOsségek szakmai, zeddsi kérdésekben segitséget adnak az
intézményben folyod nevéloktatd munka tervezéséehez, szervezésehezeltesehez. A pedagogu-
sok kezdeményezésére intézmeények kozotti munkakégads létrehozhatd.”

Az intézmény munkakdzosségei az alabbiak:
real, alsos, human, testnevelés, napkozis, idegeminosztalybnoki.

A szakmai kozosségek élén munkakozosségbkzatinak, akik a kdzosség tevékenysegéenek
szervezeéseével, irdnyitasaval, koordinaladsaval foggaak.
A ,munkakozdsségek” a tanév folyamataban egy algdéladat elvégzésére alkalmanként is létre-
hozhatok. Vezéjét az iskola igazgatoja is kinevezheti.

A munkakdzdsségek tevekenysege

A szakmai munkakozésségek feladataikat a kozoktateeszmény pedagdgiai programjaval és az

Eves Munkatervvel dsszhangban hatarozzak megé§iaatervet készitenek.

A nevebtestllet feladat atruhazasa alapjan a szakmai kégék az alabbi tevekenységeket folytat-

jak:

- javitjak az intézményben foly6 nedebktatd munka szakmai szinvonalat, Gségeét,

- fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, totedéik a médszertani eljarasokat,

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos payélz és tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint adrények kihirdetését,

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszerméek és értékelik a tanuldk ismeretszintjét,

- szervezik a pedagodgusok tovabbképzéset,

- Osszeallitjak az intézmény szamara az osztalgsz{avitovizsgak minimélis kdvetelményeknek
megfeleb feladatsorait,

- az intézmény fefldése érdekében pedagogiai kisérleteket végezhetnek,

- tAmogatjak a palyakeégedagogusok munkajat.

A munkakdzdsségvesiétladatai:

- Osszedllitja a kozosség éves programjat

- 0sszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolaitk@meveadtestilet szamara, igény szerint az
intézmeényvezétrészére

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak@&gtsgjainak tanmeneteit

- mbdszertani és szaktantargyi értekezleteketharmutato foglalkozasokat szervez

- irAnyitja a munkako6z6sség tagjainak szakmabdéet, segiti a szakirodalom tanulmanyozéasat és
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felhasznalasat, a tovabbképzést

- képviseli a munkakdzosséget az intézményen leslidivil

- ellerdrzi a tagok szakmai munkajat és munkafegyelmeét

- felligyeli a tantervek és tanmenetek szeridtietaladést és a kdvetelményrendszernek valo
megfelelést.

5. Képviseleti jog

5. 1. Az intézmény képviselete

Az intézményt a Varoskozponti Iskol@igazgatdja képviseli harmadik személyekkel szemben,

valamint birésagok és mas hatésagditel

Az féigazgat6 e jogkort az ligyek meghatarozott csopartj@zve az intézmény dolgozoira az alab-

biak szerint ruhazza at:

. az igazgatokra a szakmai képviseletet abban abesseha a képviselet nem haladja meg az
erintett intézmény illetékessegeét,

. barmely tigyben egyedi irasbeli meghatalmazas alapja

A képviselet 8bb elvei, szabalyai

. Az Varoskozponti Iskola a nyilvanossagtelképviseb csak olyan kérdésedrnyilatkozhat,
amelyek6l van informacidja és nyilatkozattételre jogosiéltjogosultsagot jelen SZMSZ feje-
zetei tartalmazzak.

. Az intézmény egészét, terveit, stratégiai céllitden az igazgatd jogosult nyilatkozni.

. Az alkalmazottak csak az illetékes vézehgedélyével nyilatkozhatnak.

. Nem adhato nyilatkozat a titoktartasi kdrbe tarttadyeksl, adatokrol.

. A kozolt adatok valodisagaért, a tények objektimastetéséért a nyilatkozatot ado a fédel

. A nyilatkozattewd nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhertaltaa ebzetes megisme-
rése nélkul.

. A nyilatkozattew kotelessége a nyilvanossaghtela Varoskozponti Iskola jo hirnevének
megirzése.

5. 2. Az intézményegységek képviselete

Az intézményegység szakmai képviseletét abban etbers ha a képviselet nem haladja meg az
intézmeényegyseég illetékességét az igazgato latja el
A vezeb e jogkort az intézmeényegység dolgozoira az al&dmarint runazza at:

» akadalyoztatdsa esetén —helyettesére (helyettgseire
» Kképviseleti jogat irdsbeli meghatalmazas alapjantézményegység mas dolgozéjara.
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5. 3. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény nevében alairasra éghzgatd jogosult. A pénzigyi kotelezettséget V@lisatok
kivételével egymagaban ir al4, tavolléte, akaddbtdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartal-
maz6 iratokat helyette az altalanos helyettesaiga

Az igazgatok alairasi jogkore a vezetésik ala zariegység szakmai tevékenységével kapcsolatos
levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésaktaniigyigazgatas, €s a szakmai kompetencia
korébe tartozo6 tgyekre terjed Ki.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénzigigldzettséget vallalo iratokban az alairas
ervéenyességéhez két jogosult személy alairasaégédksAz intézmeény gazdalkodasaval kapcsola-
tos pénzigyi kotelezettséget vallal iratokban lkegettségvallalast adifjazgato, ellenjegyzését a
gazdasagi ugyintézkincstarnok végzi.

Pénzfelvétel, banki forgalom terén csekk-kibocsaiggekben a pénzintézethez bejelentettek kozdl
két szemeély egylttes alairasa szikseges.

Az aldirék alairasuk mellett kdrbélygghasznalnak.

Az intézményegységek altal készitett palyazatokdémskozponti Iskoladigazgatoja vagy annak
helyettesei is alairjak a kovetkeznddon: a palyazatok szakmai féletként az igazgatok, a
pénzugyi kotelezettséget vallalok félsbként a Varoskodzponti Iskoldigazgatoja vagy altalanos
helyettese, ellenjegye a gazdasagi Ugyintékincstarnok.

6. A vezebk kozotti feladatmegosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatl@gazgatd, az altalanos helyettes, a gaz-
dasagi ugyint&Zkincstarnok; az igazgatok és helyetteseik latjak e

6. 1. A Bigazgatd

A Varoskozponti Iskola élén a magasabb vébeiosztasusigazgato all.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

. Iranyitja és elleérzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdattéi.é

. Felel a vezéii feladatok szakszérellataséért.

. Gondoskodik a Pedagdégiai Program megvaldsitasaeakédyi, targyi feltételed.

. Gyakorolja —az adott igazgatével tortént egyeztetidsn- a kdzalkalmazotti jogviszony lé-
tesitésével és megszintetésével kapcsolatos matdkgdtgkort, a kozvetlen irdnyitdsa ala tar-
tozo kbzalkalmazottaknal a teljes munkaltatoi jagko

. Az intézmény egészére gyakorolja a bér, a létsmmmndunkadrgazdalkodas jogat.

. Koordindlja az intézményegységek tartalmi munkdjat.

. Elokésziti az Igazgatotanacs elé kérdbntéseket.

. Iranyitja és elleérzi az intezmény gazdalkodasat.

. Gondoskodik a munka-iz-, katsztréfavedelemmel 6sszefadgladatok ellatasarol.

. Teljeskofien képviseli az intézményt a kélszervek ditt. (Isd.: 5.1.)

. Alairasi és kotelességvallalasi jogosultsagat gresiti.
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. Jovahagyja az intézmeényegységi iskolak tantargykeésat, az intézményegysegek tulérak-
eretét, potlékkeretét.

. Kivalasztja és megbizza az altalanos helyettesidzatlan), a gazdasagi helyettest (hataro-
zatlan idre).

. Rendkivili esetben — indoklas alapjan - jogosultm#dy tgyet magahoz vonni, és abban
szemeélyesen donteni.

. A szubk kiértesitését megetoen felllvizsgalja a tanuloi felvételekkel kapcsotatvezedi
dontéseket a lIétszam és csoportszam tekintetében.

. Kapcsolatot tart, egyeztet a Kézalkalmazotti Taréca szakszervezetek veéret!.

6. 1. 1. A hataskorok atruhéazasa

A Varoskozponti Iskoladigazgatoja — egyszemélyi febskségének ervényesilése mellett — a kovet-
kezo hataskoroket ruhazza at:

» A képviseleti jogok korédd

A hataskdr atruhazasanak szabalyait az 5. poalrzatzza.

* A munkaltatoi jogkorésl

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsise kivételével az egyéb munkaltatoi jogkort
az igazgatbdkre az iranyitasuk ala tartoz6 kozalkabttak tekintetében.

* A munka- ésitzvédelmiilletéleg a katasztréfavedelemmel kapcsolatos feladatokdinalasat az
altalanos digazgatdhelyettesre, megvalositasat az intézmeésgegikben az igazagtokra.

« Az lgazgatétanacgigyrendje szerint a Jokai Mor Altalanos Iskola zig@tdja levezeti az
Igazgatotanacs Uléseit.

6. 2. A bigazgatohelyettes

A Varoskdzponti Iskoladigazgatojanak munkajat az altalanégézgatohelyettes, a gazdasagi tgy-
intézo/kincstarnok és az igazgatok segitik.

6. 2. 1. Az altalanogiigazgatohelyettes

» Hatérozatlan iflre sz016 vezéi megbizasat asfgazgaté adja, aki gyakorolja felette a munkal-
tatdi jogokat.

* Az féigazgato akadalyoztatasa esetéigdzgatdi jogkdrrel rendelkezik, de ekkor- hosszabb
tavra szo6lo szervezeti-, bér és gazdasagi don&ségazgatotanaccsal egyetértésben hozhatja.

» Felugyeli az intézményi szihinunkak6zdsségek munkajat.

» Felugyeli az intézményi sziiminéségfejlesztési team munkajat.

* Az Igazgatotanacs jogkorébe tartozé dontések vagéstat koordinalja.

» Koordinalja és szakmailag szervezi az oktatasemtinyegységeknek a pedagdgiai programban
meghatarozott szakmai egyutitkddesét.

» Koordinalja a munka-jizvédelmi és a katasztréfavédelemmel kapcsolatasidebkat, ellebrzi
megvaldsulasukat

» Felkutatja a palyazati lehietégeket, és koordinalja megvalosulasukat.
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6. 2. 2. A gazdasagi tugyintékincstarnok

Hatarozatlan idéj vezebi megbizasat aéfgazgatd adja, aki gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Iranyitja, szervezi és ellérei a gazdasagi szervezet munkajat.

A szamviteli és pénzlgyi vonatkozasu kérdésekbemtgzmeény egészére kiterfeetrvenyi
intézkedéseket tehet az intézmébighzgatdjanak egyetértésével és ellenjegyzésével.
Folyamatosan aktualizalja az intézmény bejazdalkodasi szabalyait.

Az utalvanyozas érvényesitésénék a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének joglkiye-
korolja.

Osszedllitjia a koltségvetést, és az lgazgatédtaakegyitinikodve a végrehajtas soran iranyitja
és elleirzi a koltségvetési éirdsok betartasat.

Ellenérzi az intézmény konywviteli elszamolasi, vagyonhrgntartasi €s bizonylati rendjének
betartasat, az intézmeény vagyonvédelmét,

A pénzigyi szabalyzat alapjan megjelolt értékhgtibonyolitja az intézményi pénzfelvételt.
Gondoskodik az intézményegységek gazdasagi Ugyingk rendszeres tajékoztatasarol, bels
képzéséil.

Kapcsolatot tart az Iskolak Gazdasagi Szolgalalgoddival.

Figyelemmel kiséri és kiaknazza a palyazati l&segeket.

6. 2. 3. Az igazgatok

Vezebi megbizasukrdl és a megbizas visszavonasarobagadgotanacs dont. A tovabbi munkaltatoi
jogokat a Varoskdzponti Iskol&ifjazgatdja gyakorolja.

Iranyitjdk, szervezik intézményegységuk szakmai kjat, szakmai Ugyekben képviselik az
intézmeényegységet.

Dontenek az intézmeényegységukikidésével kapcsolatos minden olyan szakmai kérdésbe
amelyek ebzetes egyeztetése nem tartozik a Varoskozpontidsktézmeényvezetéséhez illetve
amelyekben a dontés nem tartozik az intézményegysdgkozosségének hataskorébe.

A hataskorikbe tartozé lUgyekben eleget tesznekakszervezeti és kdzalkalmazotti tanacsi
egyeztetéseknek.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint végzik dgigiazgatési, illéleg mas, térvényben
eléirt kotelezettségeiket.

Gondoskodnak a munkd&egazdalkodasi feladatok ellatasarol, ezek soranesginek az
intézmeény vezéjével.

Gyakoroljak az egyetértési jogot az intézményegyséapfeladatara létesitett munkakorre
benyujtott palyazat elbiralasakor.

Szervezik az egyuttiikodést az intézmeényegységgel kapcsolatbahkéalss szervekkel.
Szorosan egyuttfikodnek egymassal.

Ellatjdk a bigazgato altal atruhdzott hatdskorben korlatozaitdglkoddi és munkaltatoi jog-
koroket.

Végzik a gazdalkodas terlletén a véketészére élirt, valamint a munka- ésizvedelmi
szabalyzatban &irt ellensrzéseket.

Ellatjdk és iranyitjak a pedagogiai, szakmai mub&k ellersrzését az intézmeényegyseég léels
miikOdési szabalyzatanak megfékeh.

Az eredményes gazdalkodas érdekeben az éves kd@tésgervezésénekdszakaban felmérik
€s a gazdasagi szervezet véptez eljuttatjdk az intézmeényegység kovetkéxi szeméelyi és
dologi jelledi igényeit.
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* Felebsek a feladataik ellatasaért, az altaluk vezerdézmeényegység szakmai munkajaért és
korlatozott gazdalkodoi jogkorikben tett intézkexkést.

« Eves munkatervet készitenek.

* Intézményegysegi szinten kapcsolatot tartanak kblezei.

A 2007. évi CLIl. Torvény 3.8 (3) bekezdés b) éspontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséguk van. Eljarasrendfévagyonnyilatkozat atadasarol, nyilvantartasaalagyon-
nyilatkozatban foglalt személyes adatok védefhsadldszabalyzat tartalmazza.

6. 3. A helyettesités rendje

A féigazgatot tavollétében az altalanos helyettes ttelyid.

Mindkettojuk tavolléte esetén a helyettesitési feladatokadgsagi Ugyekben a gazdasagi Ugy-
intézo/kincstarnok, pedagogiai kérdésekberbigdzgatd altal irasban megbizott igazgatd latj&ezl.
utobbi esetben a helyettésielelossége és intézkedési jogkbre az intézmétikdaesével, a gyer-
mekek biztonsaganak megovasaval osszéfiaggnnali dontést igényligyekre terjed ki.

A foigazgatOhelyettes és a gazdasagi ugyikdzcstarnok tavolléte esetén helyettesitésiilar
Varoskodzponti Iskoladigazgatdja gondoskodik.

6. 4. A pedagogiai munka beisllensrzésének rendje

A pedagdgiai munka bdisllensrzésére az intézmeényben az alabbi személyek jaaésul
* A Varoskozponti Iskoladigazgatdja,
* az Bigazgato altalanos helyettese,
* anevelési-oktatasi intézmeényegységek \i@zhelyettesei, munkakézdsség véizet

Az ellersrzés formai:
* beszamoltatas,
« Oralatogatas,
e dokumentumelemzés,
» értekezleteken val6 részvétel,
» tanlgyi dokumentumok ellérzése.

A visszacsatolas formai és férumai:
* azintézményegység-vezetés tajékoztatasa,
* munkakdzOsségi, neviestileti értekezletek,
* lgazgatotanacs.

A Véaroskozponti Iskoladigazgatdja és altalanos helyettese az intézméngggiben a pedagogiai
ellendrzést az intézmeényvedddkel vald egyeztetés alapjan végzi.

A részletes ellafrzési tervet az Eves munkaterv tartalmazza.
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6. 5. A vezélk kdzotti munkamegosztas a helyettesités és aslmlendrzés rendje az intézménye-
gységekben

6. 5. 1. Belvarosi Ovoda

6. 5. 1. 1. A helyettesités rendje

Az 6vodavezét akadalyoztatasa esetén helyettesitését az agtélkgzemély latja el, teljes feted-
séggel. Kivételt képeznek ez alél azok az lugyelelgek azonnali dontést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezétkizarélagos hataskorébe tartoznak.

Az Ovodavezedi tart0s tavolléte esetén a helyettesités teljesi, Kdvéve, ha a fenntartd masként
intézkedik. Tartds tavollétnek ntiall a kétheti iétartam.

Reggel 6-, illetve 6. 30 oratol 8 oraig, illetve HBatdl 17 oraig terjei idoben a vezét hely-
ettesitését a legmagasabb fizetési fokozatbah deedapedagogus latja el. Intézkedési jogkére az
intézmeény nikddésével, a gyermekek biztonsaganak megévasasatftiggg azonnali dontést ige-
nylé Ugyekre terjed ki.

6. 5. 1. 2. A belsellensrzés rendje

A belss ellersrzés legfontosabb feladata az d6voddban folyé peglagdevékenység haték-
onysaganak meérése.

Az ellerbrzési tervet az 6vodavedets a tagdvoda vedekésziti el.

Az ellervrzési terv tartalmazza az eltemés terileteit, modszerét és litemezését.

Az ellersrzési tervet az 6vodéban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellervrzési tervben nem szeréprendkivili elledrzéstl az dvodavezétdont.

Rendkivili elledrzést kezdeményezhet:

> tagovoda vezét

> szakmai munkak6zosseég

> szUbi munkakdzbsség

Az ovodavezdt minden 6évodapedagogus munkgjat legalabb egy afimabd ertékeli a nevelési év
soran.

Az egyes nevelési teriletek elienésébe bevonhatja

> tagovoda vezét

> a szakmai munkak6zosség vépet.

Az ellerbrzés tapasztalatait az érintett ovodapedagogussatietni kell, aki arra irdsban észrevételt
tehet.

A nevelési év zaro értekezletén értékelni kell dag@giai munka belsellersrzésének eredményeit,
illetéleg az ellefirzés Aaltalanosithaté tapasztalatait, megallapitza eaetleges hianyossagok
megszintetéséhez szikséges intézkedéseket
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6. 5. 2. Belvarosi Altalanos Iskola
Innerstadtische Schule mit Deutschem NationalitdEssenzung

6. 5. 2. 1. A vezék kozotti munkamegosztas

Az igazgato

Az iskola élén az igazgat6 all, aki tevékenységégazgatohelyettesek, a gazdasagi Ugyihézaz
iskolatitkar kozrermikbdésével latja el. Az igazgatd ellatja a jogszatidlaltal a hataskorébe utalt
feladatokat, feléls az intézmény szaks#egs torvényes tikodeséeért.

A Pécsi Német Kisebbségi Onkormanyzatnak a kozaktak szold 1993. évi LXXIX. Torvény

102.8 (11) bekezdésében szabalyozott egyetértgsign intézmény tekintetében tovabbra is fennall.

Helyettesek

Az igazgato helyetteseinek megbizasat — a tanetstéleményeének kikérése utan — az igazgaté ad-
ja. A feladat — és hataskoruk, valamint egyénilésleegik mindazon tertletre kiterjed, amelyet
munkakari leirdsuk tartalmaz. Tevékenysegiket azggto iranyitdsa mellett, egymassal egyiittm
kodve és egyméassal mellérendeltségi viszonybaan étj

Az igazgato6 kdzvetlen munkatérsai:
* gazdasagi ugyintéztevekenységét a munkakoéri leirdsa tartalmazza)

» az iskolatitkar Az igazgaté adminisztraciés munkatarsa. Hataskérelébssége kiterjed a
munkakari leirasa szerinti feladatkérokre.)
Az igazgato6 kdzvetlen munkatérsaival hetente tdaik.

6. 5. 2. 2. A helyettesitések rendje

A pedagdgusok helyettesitési rendje
A pedagogusok napi munkarendjét, a helyettesigiglat az igazgatd helyettesei allapitjak meg az
orarend fliggvényében. A helyettesitéseket a hebjgdi naploban rdgzitve irdsban kell elrendelni.

A pedagdgus a munkabdl val6 tdvolmaradasat, s evkék varhaté mértékét, kotele$zi nap, de
legké®bb reggel 7 éra 45 percig k6zolni az Ugyeletes idoed hogy a helyettesitésergondos-
kodni lehessen.

Hianyzasok esetén — leliség szerint - szaksZehelyettesitést kell tartani. Ha a helyetiési¢g-
alabb egy nappal a tanora megtartag#t biztak meg, koteles szaksizerat tartani, tanmenet sze-
rint elsre haladni. Indokolt esetben irasbeli kérelem alajpjz 6rak elcserélésére az igazgaté vagy az
illetékes igazgatohelyettesek adhatnak engedélyt.

A vezetk intézményben vald tartézkodasanak rendje

Az iskola szorgalmi ifiszakdban tanitasi napokon a véketgyikének az intézményben kell tartoz-
kodnia 7 és 16 6ra kozott. Az tgyeleti rend beaszt@anévenkent torténik. Az Ugyeletes vézet
gondoskodik a napi munka zavartalansagarol.
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A 16 oOrakor tAvozo vezéh utan a szervezett foglalkozast tarté pedagoguszik felelbsséggel az
altala szervezett tevékenységért, iskolai rendezesdetén a rendezvényt szevgedagogus a fele-
16s.

A vezebtk akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgato tavolléte, akadalyoztatasa eseténtalddbs igazgatohelyettes veszi at feladatkorét, az
altalanos igazgatohelyettest pedig a nemzetiséggatohelyettes helyettesiti.

Az 0sszes vezéthidnyzasa esetén a napi vezetési feladatokatzaa yf§noki munkak6zdsség veze-
téje veszi at ideiglenesen. Ezt a feladatot tartalmaa munkakdzosség-vedeszemeélyre szold
munkakari leirdsa.

6. 5. 2. 3. A belsellensrzés rendje

A neveb — oktatd munka beldsellersrzésének megszervezéseéeért és hatékoibdietéséert az
igazgato a feléls. Az ellerdrzés terileteit, konkrét tartalmat, modszerét ésmerzését az évenkent
elkészitend ellersrzési terv tartalmazza, mely az intézmény Elteasi Szabalyzatara épuil.

Az igazgat6 az intézményben folyo valamennyi tengkéget ellebrizheti. Kozvetlentl ellebrzi a
helyettesek munkajat.

A helyettesek ellefrzési tevékenységiket a veddieladatmegosztasbol kovetken sajat terile-
tukon végzik. A munkak6zosségek tagjaindl éltegsi feladatat az iskolavezetés a munkakdzdsség
vezebinek bevonasaval latja el.

A pedagdgiai munka ellérzesének terileteit, modszereit, €és az ehhez kidpicsértékelési rend-
szeriinket az intézmény Pedagdgiai Programja éger alapuld, mindenkori éves munkaterv tar-
talmazza.

6. 5. 3. Fel§-vamhaz Utcai Altalanos Iskola

6. 5. 3. 1. A vezék kozotti munkamegosztas

Az igazgatdsag az iskola életének tdaff szakmai és gazdasagi irdnyitdja. A jogszeitkodés ér-
dekében 6sszehangolja az intézmeérikaddését szabalyoz6 dokumentumok tartalmat, biaoait
mukddés rendjét. Munkajat az Oktatasi Torvény és B &dirasai szerint végzi. A veZit feladata-

it, munkamegosztasatmaunkakori leirdsokartalmazzak. Az igazgatdsagi tanacskozasok (eegt
Ulések) heti rendszeresseggel torténnek, deéssiégi esetekben az igazgatd barmikor 6sszehivhatja.
Az Ulésekre az emlitett személyeken kivll - azggéa mérlegelése és a kompetencia alapjan - barki
meghivast kaphat. (Pl. téemafélebk, KT és szakszervezeti vazeszaktanar). Az igazgatosag az
ulésein elhangzottakrol tajékoztatja a tantesttilete

6. 5. 3. 2. A helyettesitések rendje

A vezebtk hianyzasa esetén, felkérés alapjan pedagéga<léy Ugyeletet.
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6. 5. 3. 3. A belsellensrzés rendje

A belss ellersrzési rendszer feladata az intézmény szakmai, gagdéevekenységének vizsgalata,
ertékelése.

A pedagdgiai munka ellénzésének, ertékelésének rendjét az Oktatasi Torvén§-a szabalyozza.
Az intézményi elleirzés alapja Pécs M. J. Varos Onkormanyzatanak Kéatzsk Mirbségiranyitasi
Programja (OMIP).

A neveb-oktatd munka ellefrzési, mérési, értékelési rendszere biztositia ankau
eredményességét, hatékonysagat.

Az ellerdrzést az igazgatd, a helyettes, a témafstid, a megbizott newid valamint kil$
szakérdk végezhetik.

Az ellersrzés rendje, tartalma, modszerei részletesen naditabdk a Pedagogiai Programban és az
IMIP-ben

6. 5. 4. J6kai M6r Altalanos Iskola

6. 5. 4. 1. A vezék kozotti munkamegosztas

Az intézmény feldis vezebje az intézményegységazgatda, aki munkajat a magasabb jogszabaly-
ok, a fenntartd, valamint az iskola kielszabalyzatai altal &lrtak szerint végzi. Megbizatasa a ma-
gasabb jogszabalyokban megfogalmazott médondéartemra torténik.

-Az igazgatdé munkdjat az alddelyettesekegitik az iskolaban:

az altalanos-, alsés- és napkdozis helyettes.

-Az igazgato helyetteseinek megbizésat a tanteéstiteintézmény alkalmazottai véleményének ki-
kérésével az igazgato adja. Csak az iskola hatfaozasre alkalmazott pedagodgusa lehet. Munka-
jukat a munkakori leirdsok, valamint az igazgatavdilen iranyitdsa alapjan végzik. Munkakori
leirdsuk az SZMSZ mellékletében talalhatok. Az ggda tavollétében teljes jogkdrrel az altalanos
igazgatOhelyettes helyettesiti.

-Az intézményegység vezetégendszeresen /hetente/ tart megbeszélést az iakieladatokrol. A
megbeszéléseket adidazgatd vezeti. Az iskolaban tartézkodasi rendetezetk munkaid beosz-
tasat az éves munkaprogram tartalmazza.

Alapelv: a hdrom vezétkodzul valaki mindig legyen az iskolaban, amikotr gyerekfoglalkoztatas
van.

Az iskola vezeaisége

Az iskola vezeiségénekagjai:

- igazgato

- igazgatéhelyettesek

- a szakmai munkakoz6sségek véret
- a diakbnkormanyzat ve gt

- minéségiranyitasi csoport felde

- a kdzalkalmazotti tanacs elnbke
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-Az iskolavezeiség az iskolai élet egészére kitefjdabnzultativ, véleményézés javaslattay jog-

gal rendelkezik.

-Az iskola vezeisége rendszeresen /havonta egyszer/ tart meghstsaglaktualis feladatokrél. A
megbeszélést irasban emlékezigtkészil. Az iskolavezéség megbeszéléseit az igazgatod késziti
el és vezeti.

-Az iskolavezeiség tagjai a befsellensrzési szabalyzatban foglaltak szerint ebleési feladatokat

is ellatnak. A bels ellersrzési szabalyzatot az SZMSZ melléklete tartalmazza.

6. 5. 4. 2. A helyettesitések rendje

-Az igazgatb tavollétében teljes jogkorrel az altalanos igaaigelyettes helyettesiti.

-Az iskoldban tart6zkodasi reet] a vezeétk munkaid beosztasat az éves munkaprogramban kell
meghatarozni.

Alapelv: a hdrom vezétkodzul valaki mindig legyen az iskolaban, amikotr gyerekfoglalkoztatas
van.

6. 5. 4. 3. A belsellensrzés rendje

-Az iskolaban folyé nevéloktatd munka betsellersrzésének rendje a vezetési strukturara épul. Az
ellensrzésben részt vesznek: igazgato, igazgatdhelykitesenkakdzosseg-veddt Az ellerbrzés
terlleteit, tematikajat, formait a pedagdgiai peogrés az éves munkaterv tartalmazza.

A neveb-oktatd munka minden terlletére kiterfeellersrzési feladatot lat el az igazgatd, valamint
az6 megbizésa alapjan az igazgatohelyettesek.

-A résztestiletek ellémzését a munkakdzosség-veékeregzik. Munkajuk iranyitasat az igazgato és
helyettesei latjdk el. A tantargypedagogiai munkenérzése, az eredményvizsgélatok iranyitasa a
munkakdz6sség-vezit feladata. Edl a munkardl rendszeresen beszamolnak az iskolssrrk,
évente legalabb egy alkalommal a munkakdzosségnelz €ves munkatervben meghatarozott tan-
évben a nevétestiletnek.

-Az igazgato a helyettesek és a munkakdzosségékebetrondsaval folyamatosan és rendszeresen
ellendrzi a Miilkodési Szabalyzatban foglaltak érvényestilését.

-Latogatjék a tanitasi 6rakat és az iskola altahszzett tanoran kivili foglalkozasokat. Eberik a
pedagogusok altal valasztott és a tanterv kerbiil meghatarozott tananyag megvaldsitasat.
-Ellenérzik a munkaid kihasznaltsdgét, a tanorak és a tanoran kivilafkgzasok védelmét, az
iskola és a hozza tartozo létesitmeények teriletén@ok tanari feligyeletét.

-Ellenérzik a munkakoéri feladatokbol adédd adminisztradeésndket. Valamennyi ellefrzeési te-
vékenységet értékelés, elemzés kovet. A feltartyloigsagok potlasa, a hibak javitasa az étlaitt
munkakari kotelessége.

Az értékelések szintjei:

- megbeszélések, ora és foglalkozaselemzések

- munkakodzosségi értékelés

- nevebtestlleti értekezleten val6 atfogd értékelés

A bels ellersrzés részletes leirasat a 2004. 04. 21.-én elfagedézményi Mirbségiranyitasi Pro-
gram hatarozza meg.
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6. 5. 5. Liszt Ferenc Zeneiskola

6. 5. 5. 1. A vezék munkamegosztasa

Az intézmény vezéie

Az iskola élén az igazgato all, aki veddievékenységét az igazgatdhelyettesek ko#kémésével
latja el. Az igazgatonak az intézmény vezetésébandlld felebsségét, képviseleti és dontési jog-
korét a Ktv. hatdrozza meg.

Elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a jogszaba€s az SZMSZ megfelelfejezetei a vezét
hataskorébe utaltak.

Hataskorebl atruhdzza az igazgatéhelyettesekre

- neveb-oktatd munka ellefrzését

- hangversenyek isorainak osszedllitasat

- félévi meghallgatasok és év végi vizsga rendjénalakitasat

- tanulok kikéréseét.

Az igazgatdhelyettesek

A vezet beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettese&ti tevékenységiiket az igazgatd
irdnyitasa mellett, egymassal egylikiidve €s egymassal mellérendeltségi viszonybadklétj

A tanulményi igazgatdhelyettes segiti €s tamogatjaiskola tanulmanyi munkdjat. Iranyitia a
konyvtar mikodéseét.

A szervezési igazgatOhelyettes ellen a tanarok adminisztrativ munkajat. Segiti éndgdatja a
szervezeési feladatokat.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartahaaz

6. 5. 5. 2. A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén — az azondatest nem igéngl kizardlagos hataskérben,
valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartoz6 Ugyek kel — az igazgatohelyettesek teljes fidel
séggel helyettesitik. Az igazgato tartds tavoledetén gyakoroljak a kizarélagos jogkéreként fenn-
tartott hatdskoroket is. Tartds tavollétnek ésiill a legalabb 2 hetes, folyamatos tavollét. Azgga

tot helyettesit igazgatohelyettes dontésitajékoztatja az igazgatot Mindharom emlitett wéze
egyideji tavolléte esetén a helyettesitésre irasbeli magbkell adni.

6. 5. 5. 3. A belsellensrzés rendje

Az ellerbrzés mindig az ellginzott tanar tudtaval torténik.

Az ellerbrzést gyakorolhatja

- tanszakvezék szaktargyuk vonatkozasaban

- az iskolavezetés tagjai a zeneiskolai élet barneelilete folott

- az egyéb feladatot ellatd zeneiskolai dolgozélgmiasuk szerint (munkavédelmizvédelmi
felelosok).

Az ellerbrzés tapasztalatdil az elleérzést végék tajekoztatjak az iskolavezetést.
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Az oralatogatasokélja nemcsak az elléreés, hanem a segitségadas és a szakmai - peddgeégia
pasztalatcsere.

A neveb-oktaté munka betsellersrzése a tanitasi érakon kikiterjed a tanoran kivili foglalkoza-
sokra is:

ndévendék-, tanszaki- és hazihangversenyek, zeamenyek és taladlkozok, évkozi meghallgatasok
(eléjatszasok), vizsgak, stb.

6. 5. 6. Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola

6.5.6.1. A vezék kdzo6tti munkamegosztas

Az igazgat6

Az intézmény élén az igazgato all. Tevékenységagazgato-helyettes, a gazdasagi Ugyititéz
és az iskolatitkar kozrefikodésével latja el. Ellatja a jogszabalyok altdlagdskorébe utalt fel-
adatokat, feléls az intézmeény szaks#egs torvényes tikodéséeért.

Az igazgato-helyettes

Megbizasat — a tantestilet véleményének kikéréae utaz igazgatd adja. Feladatait és hatas-
korét a munkakori leirdsa tartalmazza. Tevéekenysé@géigazgato iranyitasa mellett, vele
egyuttmikoddve latja el.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:
» gazdasagi ugyintéz
* iskolatitkar
Feladatkdriket és hataskoriket a munkakori leikkdasialmazzak.

6.5.6.2. A vezék helyettesitési rendje

Az igazgat6t szabadsaga, betegsége vagy hivatalobéte esetén az igazgatd-helyettes helyet-
tesiti.

Mindkettsjuk tavolléte esetén a vedeteladatokkal a nevétestiletlél déleltti idében az alsés
munkakdz6sség-vez#t delutani idben a napkdzis munkakdzésség-vézeizzuk meg. Fel-

adatuk a tanulokkal és salkel kapcsolatos kérdésekre, a tanulok biztonsdgéregovasara,
balesetveszély elharitasara, sziikség szerint segédya terjed ki.

6.5.6.3. A vezék intézményben valo tartozkodasanak rendje

Az iskola nyitvatartasi rendjén belll reggel 7.801&.00 ko6z06tt a veziiek vagy helyettesének,
vagy egyikuk &ltal megbizott személynek az iskatdkeall tartdzkodnia. Tavozasuk utan a szer-
vezett foglalkozast tartdé pedagogus tartozik ésle¢éggel az altala szervezett tevékenyseégert, is-
kolai rendezvény esetén a rendezvényt szérgedagdgus a felgd.
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6.5.6.4. A belsellensrzés rendje

Az ellersrzés célja, hogy biztositson kielmennyiséf és mirdsédi informéaciot az oktato-
neveb munka tartalmardl és szinvonalarodl, az iskoladeigkddésédl, és ennek keretében — a
hibak okainak feltarasaval és a javitas lébégeinek kidolgozasaval — folyamatosan novelje a
hatékonysagot.

A bels ellertrzés megszervezéséért és hatékofikduéséért az igazgatd feisl

Az ellerrzési terv az egyes tanévre készitett munkaterneres

6.5.6.4. A pedagddgiai munka béksllensrzése kiterjed

- tanitasi orakra

- tandran kivili foglalkozasokra

- apedagodgiai tevékenységet befolyasolo szabalyakthsara.

Az ellerdrzés terlleteit, tartalmat, mdédszerét, Utemez@gégvenként elkészitehiderv tartal-
mazza. Az elleérzési tervet nyilvanossagra kell hozni. A tervbemnszeregd, eseti elletrzeé-
sekil az Bigazgato dont.

6.5.6.5. Az elletirzés moédszerei

- atandrak és tanodran kivuli foglalkozasok latogatas
- irdsos dokumentumok vizsgalata

- tanul6i munkak vizsgalata

- beszédmoltatds széban és irasban

- mérések, eredményvizsgalatok

6.5.6.6. Az elletirzés értékelése

Az ellerdrzés tapasztalatait a pedagdégusokkal egyéniledtségliesetén a munkakdzosseg
tagjaival beszéljuk meg.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatgkdegi meghatarozasaval - testileti értekez-
leten 6sszegezni és értékelni kell.

6.5.6.7. Az elletirzésre jogosultak

- azintézmeény vezéie az iskolai élet minden teriletén,

- azigazgato-helyettes sajat feladatkdrében,

- amunkak6z0sség- vedkta sajat tertiletikon,

- kllénb6s felelosok felebsségi teriletiikdn belll,

- barmelyik munkatars kilén megbizés szerint.

Az ellervrzési jogosultsaggal rendelkdgzegyben beszamolasi kotelezettséggel is rendetkezn

6. 5. 7. Medszél Utcai Altalanos Iskola

6. 5. 7. 1. A vezék kozotti munkamegosztas

Az iskola felebs vezebje
Az iskola élén az igazgat6 all, aki vedidevékenységét az igazgatohelyettesek és a gapdapa
intézs kozremikodéesével latja el.
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A nevelési-oktatasi intézmeény vedgnek feladatkorébe tartozik

- a nevebtestilet vezetése,

- a nevab és oktatomunka iranyitasa és efleese,

- a nevebtestilet jogkorébe tartozd dontéseskélszitése,

- veégrehajtasuk szaks#emegszervezése és elierese,

- a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a éswvektatasi intézmény ithodéséhez szilkséges
szemelyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

- a szubk tanacsaval és a didkonkormanyzattal valo egyikiiiiés,

- tanul6- és gyermekbalesetek mégéke,

- a nemzeti és iskolai innepélyek munkarendheogameéltd megszervezése,

- a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitaselléssrzése.

Az igazgato helyettese

A vezeb beosztas ellatasaval megbizott igazgatdhelyettesekdi tevékenységiket az igazgato
irdnyitasa mellett, vele egyittikddve latjak el.

Részletes feladataikat, munkamegosztasukat a marikakéas és az Eves Munkaterv tartalmazza.

Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai

Az igazgatOhelyettesek, a gazdasagi ugyihtéz iskolatitkar. Munkgjukat munkakoéri leirasula- v
lamint a vezdt kdzvetlen iranyitasa mellett végzik. Az igazgatgbttesek megbizasat a tantestuileti
véleményezési jogkdr megtartasaval az igazgatd Adjagazgatohelyettes megbizasa hatarozatlan
idére szol.

A gazdasagi lgyintéz az iskolatitkar szakiranyu képesitéssel rendélegemélyek.

Beszamolasi kotelezettséguk és fedebguk kiterjed a munkakoéri leirasuk szerinti fatalira.

6. 5. 7. 2. A helyettesités rendje

A vezet

A vezetit akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontéstgeemilo kizarolagos hataskérében - teljes
felelosséggel az igazgatohelyettesek helyettesitik. Azggto tartds tavolléte esetén gyakorolja a
kizarolagos jogkdrekent fenntartott hataskoroketatos tavollétnek misul a legalabb két hetes,
folyamatos tavollét. Mindharom vezdiavolléte esetén - ha a helyettesitésre mas npottkaegbi-
zast - az igazgatoét az altala esetileg megbiza@agegus, kilon megbizas hianyaban a legmagasabb
szolgalati idvel rendelked pedagogus helyettesiti, vagy a testilet valaszkeliegat.

A pedagdgus
A pedagogusnak a munkabdl valé tavolmaradasétetdsen jelentenie kell, hogy feladatanak

ellatdsarol helyettesitéssel gondoskodni lehes8etdntervi anyagban valé lemaradas elkerilése
erdekében a pedagogust hianyzasa esetéen édélgeszerint - szakszen kell helyettesiteni. Ha a
helyettesié pedagdgust legalabb egy nappal a tanéra (foglaonegtartasa @t biztak meg, ugy
koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet skefiinehaladni. A szakszgérhelyettesitégrdekében

a pedagogus a munkabdl valé rendkivili tavolmartadasnak okat lehékeg ebzé nap, de
legké®bb az adott munkanapon 7 oOra 30 percig kotelesntmhe az igazgatdjanak vagy
helyetteseinek, hogy kodzvetlen munkahelyi véeethelyettesitésél intézkedhessen. A hianyzé
pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor az @aga@naz igazgatOhelyettesekhez eljuttatni,
hogy akadalyoztatdsa esetén a helyett¢aitar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmeernts
elésrehaladast.
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6. 5. 7. 3. A belsellensrzés rendje

A neveb- oktatd munka bets ellerbrzése a tanitasi 6rakon kivil kiterjed a tanérawmlki
foglalkozasokra is. A newgloktatd munka beils ellensrzésének megszervezéséért és hatékony
muikodtetéséért az igazgato félel A neveb-oktatd munka betsellersrzésére jogosultak: a ve#et
az igazgatdhelyettesek, a tevekenyseégiranyitok.

Az igazgatd az intézmeényben folyd valamennyi temgkéget elledrizheti. Kdzvetlenil ellebrzi

az igazgatéhelyettesek munkdjat. Ennek egyik eszkdreszamoltatas.

Az igazgatOhelyettesek ell@rzési tevekenységilket a vaddeladatmegosztasbol kdvetkien sajat
teriiletiikon végzik. (Részletes terv: Eves Munkaterv

A tevékenyseégiranyitok az ellézési feladatokat a tevékenységgel 0sszdfitggileten latjak el.
Tapasztalataikrél folyamatosan tgjékoztatjak azgg#ohelyetteseket.

(Ezt a feladatukat tartalmazza a munkakori leirgsuk

Az elledrzés modszerei

- a tanorék, tandran kivili foglalkozasok latogatas

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- tanuléi munkak vizsgalata,

- beszamoltatas szdéban, irasban.

Az ellerdrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyéniledségiesetén a kozosség tagjaival meg
kell beszélni. Az altalanosithaté tapasztalatokatn -feladatok egyidéj meghatarozasaval -
tantestlleti értekezleteken dsszegezni és értekellni

7. A miikddés rendje

Az intézmény nikodésének helyi rendjét az Eves munkaterv hatarozeg. A munkatervet az
Igazgatotanacs fogadja el atruhazott hataskorben.

A Hazirendben kell szabalyozni a neirektatd munkahoz sziikséges helyiségek hasznalatat.

A munkaterv tartalmazza a vedgktmunkaid-beosztasat és a vedletfogadoorait.

A kozalkalmazottak munkarendjét az SZMSZ, munkagégmnek és dijazasanak egyes szabalyait az
intézmény kollektiv szetrlése tartalmazza 6sszhangban a Munka Toérvénykdiive Kozalkal-
mazotti Torvény rendelkezéseivel.

A munkavégzéshez kapcsolddo jogokat, kotelességeketinkaid beosztasat a munkakari leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirasokat az igazgatok, a Varoskdzpishbla intézményvezetés dolgozai esetében a
Véaroskozponti Iskoladigazgatoja késziti el. Minden év szeptember 1%iglkell vizsgalni azokat.

7. 1. Nyitva tartas

Az intézményegységek nyitvatartasat a Hazirend &MSZ 11. pontja tartalmazza.
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7. 2. A vezélk benntartdzkodasanak rendje

Az intézményben mindaddig azéjbntig, amig gyermekek, tanuldk vannak, fé&elezebnek is
kell lennie. A felebs vezeb annak az intézmeényegységnek a vwgeetahol a gyermekek, tanulok
tartozkodnak.

A vezebtk benntartozkodasanak pontos beosztasat az évdatanntartalmazza.

7. 3. Nem jogviszonyban allok benntartdzkodasa,dd§sa

Azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban azmignnyel, a belépés és benntartézkodas rend-
jét az intézményegységek szabalyozzak, illetvermiaetézkodas szabalyait az egységekben kiflig-
gesztett hazirendek tartalmazzak.

7. 4. VVé&d — 6vo efirdsok

Bombariado esetén az intézmeényekben a ésbgekhez képest azonnal értesiteni kell adrséget,

és a tovabbiakban a refrdég éltal javasolt magatartas valamint utasit&zakint kell eljarni (az
épulet kitritése, lezarasa, a tanulok biztonsaljmdyezése).

A rendrségi hivas utan azonnal értesiteni kell a fenditart

A felnétt és gyermekbalesetek esetén értesiteni kell ekawédelmi megbizottat, aki a balegétr
jegyzokonyvet vesz fel. Az eljaras részleteit az intézyegységek sajat hataskorikben szabalyoz-
zak.

7. 5. Az egészséqugyi ellatas rendje

Az intézmény - a fenntartd é€s a hazi gyermekorsmsigalat kdzotti megallapodasa alapjan — bizto-
sitja az iskolai tanuldk és az 6vodai gyermekekiseares egészségugyi felligyeletét. Az intézmény-
egységekben tartozkodasmbntjai az orvosi szoba ajtajan olvashat6. Az isktdnulok és az évo-
das gyermekek félévente fogorvosiigwizsgalaton vesznek részt. Az intézmeény biztositggyere-
kek szamara a szemészeti és belgyogyaszati virsgaalo részvételt is.

Az intézmény feldtt dolgozoi részére a foglalkozas egészségugygataitol szold torvény kereté-
ben Uigyeletes orvosi ellatast biztosit egy apold@livégzik a térvényben &lrt rendszeres §rése-

ket is.

Az egészségugyi ellatasopbntjai az intézményegységekben a tanariban |athdiélyezéséil az
igazgato gondoskodik.

7.6. Iratkezelés rendje
A Varoskozponti Iskolaban és tagintézményeiberkézatlési szabalyzat alapjan hatarozzak meg az
iratok kezelését, nyilvantartasanak maodijat, bizigonsérzéseét, irattarozast €s selejtezést.

Az intézményeknél a centralizalt iratkezelési remd®rvényesil, mely azt jelenti, hogy a beérkezett
iratok iktatasat kdzponti iktato végzi.
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7. 7. Reklamtevékenység szabalyozasa

Az intézményekben tilos a reklamtevékenység, kiv@aeaz a gyermekekhez szdl, vagy az egészsé-
ges életmoddal, kérnyezetvédelemmel, kulturaliskemységgel fiigg 6ssze.

Az ezekkel kapcsolatos plakatokat, szérdlapokatligj$dgon csak azigazgatd, vagy az igazgatd
engedélyével lehet elhelyezni.

7. 8. A kdzos szdi és didk-onkormanyzati tamogaté szervezeikidése

Az intézmeényegységekben jolikbds, sajat SZMSZ-szel rendelkeszibi szervezetek és diakon-

korméanyzatok tevékenykednek. Az intézményegységékisszervezeteinek és didkdnkorményza-
tainak vezdti alkotjak a k6zdos - tamogato jelleggelikddd — szubi €s gyermek szervezeteket. A
kozos szilli szervezet és didkonkormanyzat az iskéigdzgatdjaval tartja a kapcsolatot, a Kt.-ben
eléirt egyetértési és vélemeényezési jogkorrel rendétke

Osszejoveteleiket a tagok, @dazgato és asfgazgatohelyettes kezdeményezhetik.

8. Kllsé kapcsolatok

A féigazgatd és helyettesei szervezik a kapcsolattat¥aroskézponti Iskolaval kapcsolatban allo
intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szeretekkel és vallalkozasokkal.

Az intézményegységek kiflkapcsolattartasait az igazgatok vagy az altalughimett személyek
szervezik.

9. KOz0s terek hasznalata

Az intézményegységek tereinek hasznalasaroloagafgatoi ertekezleteken tortént egyeztetések
utén, az lgazgatotanacs allasfoglalasa alapjéigazgatd dont.

Az intézmény helyiségeinek kidlszervek, maganszemélyek altali igénybevétele @bjatlenében,
terembérleti szewéssel torténik, az Onkoltség-szamitasi szabalgpagibirtak figyelembevételé-
vel.

A Dbérleti szerddéseket a tagintézmények készitik el, majd megkihlli gazdasagi Ugyinté-
zé/kincstarnoknak, aki feltlvizsgalja annak helyegtég kdzponti iskolabdl e-mail formaban kerl
tovabbitasra az Iskolaszolgalathoz, ahol ellenjikggz az alairt szeédést megkildik. Ezek utén
torténik az alairas a bérés a bérbeado résibis.

Az intézményegységek hazirendjei tartalmazzak ar@atukban 1&¥ Iétesitmények ébelyiségek
hasznalati rendjét.
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10. Kitintetések, elismerések
10. 1. Varoskdzponti Iskola

Véaroskbzponti Oscar-Dij:

A Varoskozponti Iskola Didkonkormanyzata 2009-batélozott arrél, hogy minden tanév végén
tanuloi kozott kiosztjia a KOZPONTI OSCAR-DIJAT. Atlintetést - hagyomanyteredntélzattal -

a kiemelked munka elismeréseként altalanos iskolanként egys als egy felss, illetve a Zeneisko-
laban két tanulénak itélik oda. Az Oscar szoboréreelgyerekek kulonleges oklevelet kapnak. A

10. 2. Belvarosi Altalanos Iskola
Innerstadtische Schule mit Deutschem Nationalitdt&ssenzung

Minden tanév végén a ,Jo tanuld — |6 sportad§”az Ev sportoldja serlegialamint a Belvarosiért
emlékérem atadasra kertilhet sor. A dijazott tansk@#mélyésl az osztalybnok javaslata alapjan a
tantestllet hataroz.

10. 3. Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola

A tanév veégén a mindenkori nyolcadik évfolyam kévé@nuloinak (minden tantargybol jeles osz-
talyzat alapjan) MATYAS — DIJAT adunk. A jel6lés agztalybnok joga, a kitiintetéska dontést a
nevebtestilet hozza meg.

10. 4. Me#szél Utcai Altalanos Iskola

Mezdszél Dij

Az iskolavezetés 1995. majusaban alapitotta a Alesd-erenc szobrasZivész altal tervezett Me-
z6szél-dij bronz emlékplakettet.

A dijat azok kapjak, akik hosszsia keresztil kiemelkédmunkdajukkal sokat tettek az iskolaért.

A dij odaitéléséil az igazgato dont.

Minden tanév végén megjutalmazzuk kiemetksgort-és tanulmanyi eredményt elért tanulbinkat a
“J06 tanuld, j6 sportoléeremmel. A dij odaitéléesgra testnevélk és az osztalghokok dontenek.

A diakdnkormanyzat vezé&tégei és a munkajukat ségitevebk “K6zdsséqgi Dijatadomanyoznak.
«Papa Tinde"-emléklap a természettudomanyos targyakban, az adott lanédegeredményeseb-
ben teljesit, kiemelked munkat végé tanuldnak.
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11. Intézményegységi specialitdsok

11. 1. Belvarosi Ovoda

11. 1. 1. Az intézmény nyitva tartasa, a bennt&ddas rendje

Nyitva tartas
Az Gvoda hétitol péntekig tartdé 6tnapos munkarenddel, egész évdalyamatosan iikddik.

Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott &tad 4 hét) nyari zarva tartas alatt sziinetelnilye
kor térténik az 6voda sziikség szerinti felljitsabantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zaras éitt 30 nappal 6ssze kell ggeni a gyermekek elhelyezésére vonatkoz6 igényélset
a szubket, a gyermekeket fogadd 6vodardl a zarast niegeh tajékoztatni kell.

A nyitvatartasi id:
Papnovelde u.: & — 17%°6raig
Kodaly Z. u.: 6 - 17°6raig

Az Gvoda éplleteit reggel a 6 érara étkdajkak nyitjak, a tagévodaban az 6%val egyiitt.
A hivatalos Ggyek intézése a vedatodaban tortéenik.
Rendezvények esetén a nyitva tartdsidbvald eltérést az 6voda vesg engedélyezi.

Az 6voda nyitvatartasi idején belll reggel 8 ésutil 16 6ra kozoétt az dvodavesrstk vagy tag-
ovoda vezdinek az 6vodaban kell tartézkodnia. A vékebenntartdzkodasan kivulidden a he-
lyettesités rendje szerint torténik a vérétladatok ellatésa.

Belépés, benntartézkodas

Az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek a gaadi Ugyintéének jelentik be, hogy milyen
Ugyben jelentek meg az 6vodaban. A gazdasagi @pjirst feladatkorét meghalad6 tgyekben je-
lentke® kilst személyeket az dvodavedeek jelenti be.

A fenntartdi, szakééi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatasaiavezeaivel tortént egyez-
tetés szerint tortenik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasé sz&@mélyek részére az évodavéastgedélye-
zi.

Szibk és mas az 6évodaval jogviszonyban nem all6 szemébloportszobakba csak kiséal, illet-

ve valtocipben Iéphet, ékzetes megbeszélés alapjan.

11. 1. 2. Kapcsolattartas, tajékoztatas

Az intézmények kdzotti (6vodak) kapcsolattatigggyakoribb mddja a telefon. Az intézmény veze-
téje hetente egy napot tartézkodik a tagovodabaetyd| ha kérik, vagy rendkivili esetben.

A kapcsolattartas masik formaja az értekezletekkdartasa, az éves munkaterv szerint.

Az ellerbrzések, bemutato foglalkozasok szintén a kapcsolast egy formajat teszik leldeé.

Az OGvoda vezdiie a tagbvoda vez&tel mindennapi munkakapcsolatban all. Akar szenséye
akar telefonon megbeszélik a napi problémakat, szjikesetén segitséget ad.
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Vezeti értekezletek utan a leléetegrévidebb idn belll tajékoztatja a tagovoda veitedz ott el-
hangzottakrél, a tovabbi intézkedést egyitt belsraég.

A szubi szervezetmiikddési rendjéil sajat maga dont. A szik képvisebjével az dvodavezét
(tagintézményben a tagovoda veégediart kapcsolatot. A csoportszintigyekben a csoport saill
szervezetének képviselel az 6vodapedagdgus, valamint az évodapedagigiketét meghaladé
ugyekben a vezéttagovoda vezéttart kapcsolatot.

Azokban az ugyekben, melyekben a 8z8kervezetnek a jogszabaly véleményezési jog@mdts
biztosit, a szidi szervezet vélemeényét az dvodavézdtietve tagbvoda vezétkéri meg, az irasos
anyagok atadasaval. A séiibzervezetet, illetve képvisgét a neveltestileti értekezletket erint
napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivnimnAdghivas a napirendi pont irdsos anyaganak
legaldbb 8 nappal korabbi atadasaval térténhet.

Az Ovoda vezdije a szUbi szervezet vezéjét legaldbb félévente tdjékoztatja az dvodabapdfol
nevebmunkarol és a gyermekeket étirkérdésekil.

Az 6vodapedagodgus a csoport stislzervezet képviséjenek szikség szerint, de legalabb havonta
ad tajékoztatast.

A szubi szervezet vélemeényezési jogot gyakorol:

a szervezeti ésiikOdési szabalyzatban a skt is érind kérdések megbeszélése,
a gyermekek fogadasanak rendje,

a vezebk és a szidli szervezet kdzotti kapcsolattartas modjat
az unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyezéiben

a hazirend megallapitasaban

a szubket anyagilag is érigtiigyekben

a szubi értekezlet napirendi pontjanak meghatarozasaban
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjéntkkssaban
a munkatervnek a szillet is ériné részében.

a hit és vallasoktatas idejének és helyének megizdtsaban.

VVVVVVVVVY

Tajékoztatas a nevelési programrol, Mi#P-nz SZMSZ-6l, és a hazirendt

Az 6vodavezédt irodajaban kell elhelyezni hozzaferbiéielyen:
» az Oovoda nevelési programjét

» a mingségiranyitasi programot

» aszervezeti estikodesi szabalyzatot

» ahazirendet

Ezt a szibk barmikor megtekinthetik, kérésre elolvashatjakszAibk az 6vodavezétol, tagévoda
vezebtol kérhetnek szébeli thjeékoztatast a dokumentunokro

A dokumentumok helyét a szubket szibi értekezleten tdjékoztatjuk.

Az oOvodai beiratasok @&k a sziubk tajekoztatasara az ovodaveérz@ttézkedése szerint szervezett
form&ban is sor kerilhet. Pl. séiilértekezlet form4jaban, vagy betekintitogatas alkalmaval
tortérd beszeélgetés soran.

A hazirendet minden Uj sziib gyermek felvételét kouegn kézhez kapja.
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11. 1. 3. Intézmeényi védovo ebirasok

A rendszeres egészsequgyi felligyelet és ellatéeren
Az Ovodaba jaré gyermekek intézményen bellli egahgyi gondozasat, az ovodat latogatd orvos
és védno latja el. Az orvos, valamint a véds rendszeresen latogatja az 6vodat.

Az 6vodavezétfeladatai az egészsegugyi ellatas keretén bell:

> Biztositja az egészségugyi (orvosi, §adl) munka feltételeit.
> Gondoskodik a sziikséges owofelligyeletbl.
> Szikség szerint a gyermekek vizsgalatokra vdlkésiziteséil.

A fenntartd altal biztositott feltételek mellett @wodaban évente egy alkalommal fogorvosi,
szemészeti, audioldgiai@es torténik.

Ha egy gyermek betegségre gyanus, vagy beteq,atkgi’®y mddon kell eljarni

»  Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabadrhezedvodaba

»  Napkodzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniésne kell fektetni.

»  Szlkseég esetén (vedetlontés alapjan) azonnal orvoshoz kell vinni, vagy a gyermek alla-
pota olyan, meiét kell hivni.

»  Probléma esetén a satimielsbb értesiteni kell, és a tovabbi intézkedéséint@ékoztatjuk, a
dontést a szilbeleegyezésével hozzuk meg.

Intézményi véd, 6vo ebirdsok:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezéithend nevelése érdekeben a szukséges felté-
telrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa dbidieladat.

Minden 6vodapedagogus kbdzoktatasi torvényben maghitt feladatat képezi az, hogy:

»  Arabizott gyermekek részére az egészséguk, fesnéik medyzéséhez szilkséges ismerete-
ket atadja és

»  Ezek elsajatitasarol megipsdjék, tovabba

»  Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, aggk veszélye fennall, a szikséges
intézkedéseket megtegye.

Ezért:

»  Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasibit és egyéb esetekben sziilkség szerint
minden Ovodai csoportban, a gyermekek életkoranedfeeben — ismertetni kell az egészséguk és
testi épségik védelmére vonatkozéirdisokat, veszélyforrdsokat és az elvarhatd6 magafarméat.
Ezt a csoport napléban is rogzitjuk, illetve a 8két is tajékoztatjuk az év élszubi értekezletén.

» Az ovoda csak a megfetedéeqi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.

A jatékot hasznaldé 6vodapedagogus koteles a jatédtintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmez-
tetést, feliratot és hasznalati utasitast gondaganulmanyozni, és a jatékszert aszerint alkalmazn
» Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozdé opedagdgus kotelessége azéséné-
lynyujtas. Az 6von felelossége felmérni, hogy a serilt gyermeknek milyeaté&tra van sziksége,
természetesen az dévodavéxel megbeszélve,(glsegély, orvoshoz vinni, mefithivni) Amenny-
iben orvoshoz kell vinni a gyermeket, a vézatszibt azonnal értesiti. Ha a balesetet vagy a veszé-
lyforrast dajka észleli, kdteles azonnal intézkedniveszélyforrasra az érintett 6vodapedagogus,
vagy tagévoda vezéfigyelmét haladéktalanul felhivni.

» A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasiedsnjési kotelezettség teljesitését az ovo-
davezet ellerrzi.
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Rendkivili esemény, bombariadd esetén szilkségadtee
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altaldefiseendkivili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. Az 6vodavezéidodnt a szilkséges intézkedéesekes a fenntartd értesiteser

Bombariado esetén az 6vodavézetézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-tavadyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épulet kilritése ditriado terv szerint torténik.

Az épllet kitritésének ddartamardl, a gyermekek elhelyezégéz intézkedést vezehatdsag in-
formacioja alapjan az évodavegeakadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megsieotély dont.
Az Ovodavezdt a szomszédos altaldnos iskolaval dolgoz ki egyiktdést a gyermekek bom-
bariado esetén torténdeiglenes elhelyezésir

A bombariad6rol és a hozott intézkedéselaz Ovodavezét rendkivili jelentésben értesiti a
fenntartot.

11. 1. 4. Kulg kapcsolatok

Az O6vodavezeét kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgatiatasllatasara létrehozott
intézményekkel.

A pedagdgiai szakmai szolgaltaté szerv altal kohatariddben javaslatot tesz az altala igényelt, az
intézmeényt érirt feladatok munkatervi itemezésére.

A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassdgéisatolaérettségének elbiraldsaban sziikség
szerint kozrerik6do nevelési tanacsaddvalz 6vodavezétallapodik meg az egydutithodés for-
méaiban.

Az ovoda gyermekvédelmi felidei folyamatos kapcsolatot tartanak a gyermekj&@ztilgalatal,
amely6l az ovodavezének rendszeresen beszamolnak. A kapcsolattartasttvezinten az 6vo-
davezed gondozza.

A kapcsolattartas formaja, modja:

»  Személyesen és telefonon

»  Faligjsagon kifliggesztett informaciokkal

»  Csaladlatogatason valé részvétellel

»  Raszoruldk segélyezéseével.

Az Ovodahoz legkozelebb I&Valtalanos iskoleképvisebjevel kilon megallapodasok rogzitik az
iskoldba tavozo gyermekek beilleszkedését megktheglytttnikodést.

Papnévelde u. Ovoda a Belvéarosi Altalanos Iskolaval

A Kodaly Z. u. Ovoda a P.T. E. |. SZ. Gyakorl6 Adtaos Iskolaval.

Az egészséquqgyi szolgaltat valo kapcsolattartas az 6vodavézetadata.

>  Ovodaorvos rendszeres latogatasa

»  Szlkseég esetén (jarvany) rendkivili latogatas kérés

Evente egyszer

»  Szemeszeti, fogaszati, audioldgiaiiss leheiségének biztositasa az dvodaban.
» Iskoldba met gyermekek statusz vizsgalata — 6vodaorvos.

>  Logopédiai siirés, a Papnévelde u. Ovodaban kezelés helyben.

Rendszeres kapcsolatot tart az intézmény a Vamesiikapitanysagal.
Papnoévelde u. Ovodaban képvigek kozlekedésbiztonsagi témaban nyujt tajékoztaagyerme-
keknek évente tobb alkalommal.
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Mindkét éplletben KRESZ vetélkédzervezése és lebonyolitasa is e kapcsolat része.

Kapcsolat kulturalis illetve kdzfivelédési intézmeényekel:
»  Bobita Babszinhaz

»  Ifjusagi Haz

»  Gyermekkonyvtar

»  Duna-Drava Nemzeti Park

>

>

Zo6ld Hid,
Hangolo rendszereséaldasai, stb.
Latogatasok alkalmanként, gyermekcsoport fejleéiaég megfelélen.

Az 6vodat a szakmai szervezetekben az évodavéeptwiseli.
Az egyhazak képviséivel az dvodavezéttart kapcsolatot.

A fentiek alapjan az évodavezd&@apcsolatot tart:
Az egészségugyi szolgaltatéval

Az egyhazak képviséivel

A pedagodgiai szakmai szolgaltatokkal
Nevelési tanacsadodval

Legkdzelebb & altalanos iskola képvisglel
Gyermekjoléti szolgalattal

Kulturalis és kozrivelbdési intézményekkel.

VVVVVVY

11. 1. 5. Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

A 132/2000. (VII. 14. ) Kormanyrendelet alapjan,Gamdakon allanddan kinn kell tartani a nemzeti
szin lobogot.

A gyermekekkel k6zdsen tartaihnepeink hagyomanyai:

> A gyermekek szamara legfontosabb Unnep a sajaetésilapjuk. Csoportos lnnep, nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy ezen a napon t&djilsia gyermekek kivansagait.

> Mikulas: Mikulas varas, az ajandékozas oroménekémegetése.

> Karacsony: Adventi készédiés, hangulatkeltés, hangverseny, &ziés volt ovodasaink
részvételével. Papndvelde u.: Féagnep.

> Farsang: Kdzo6s jelmezes jaték, 66kmesediadasa, szikkel kdzos ,buli”.

> Marcius 15.: A gyermekek életkori sajatossagainafieleben jatékos megemlékezés.

> Husvét: Az Unnepvaras hangulatanak kialakitasa ernggkek megfelél tevékenyked-
tetésével.

> Anyak napja: Kodaly Z. u.: teadélutan szervezéseamyukaknak, felkészilés a meg-
vendégelésre, a gyerekekkel. Papndvelde u.: ajagdeités, koszontés.

> Kihivas napja.: ,Ovi olimpia” jatékos sportversekyalkalmanként a szdiet is bevonva.

> Papnévelde u.: Gyermeknap: nagyszabasu 6vodaizeéae Evzaro risor a nagycsoport-
ban, a tobbi csoporttal egyitt kozos évzaro,dzijyermekek, egy kellemes nap.

> Kodaly Z. u.: gyermeknap, évzard, nagycsoportosaksbztatasa, nincs évzaroisor.
Csaladdokkal kozos jaték, sport, kirandulas, kacagas

> Ezeken kivil: Népi hagyomanyok, jeles napokhoz kajicl6 szokasok apolasa.

> Tapasztalatszedzkirandulasok, sétak, szinhazlatogatas, sportnapekvezése a munkaterv

szerint torténik.
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11. 1. 6. Reklamtevékenység szabalyozasa

> Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, haaagyermekekhez szél, vagy az
egészséges életmoddal, kdrnyezetvédelemmel vagy&iis tevékenységgel figg 6ssze.
> Az ezekkel kapcsolatos plakatokat, szorélapokadliaj§agon csak az ovodaveietiletve

tagovoda vezétengedélyével lehet elhelyezni.

11. 2. Belvarosi Altalanos Iskola
Innerstadtische Schule mit Deutschem NationalitiEssenzung

11. 2. 1. Az intézmény nyitva tartasa

A szorgalmi idben reggel 6 6ratél este 20 Ordig tart nyitva. ®&imeény tanitasi sziinetekben tgy-
leti napokon van nyitva. Az tgyeleti napok rend@tlathato és elérhéthelyen az iskola kapuinal
flggesztjuk ki. Az iskola szombati napokon csakokult esetben tart nyitva.Vasarnap az iskola
zarva van. A szokasos nyitvatartasi réhdald eltérésre azoéigazgatd adhat engedélyt egyedi ké-
relmek alapjan.

11. 2. 2. Belépés és benntartdzkodas az intézmigogyiszonyban nem allok részére

Idegenek A portan kell jelentkezni, ahonnan eliranyitjakitharsagra. A titkarsag dolgozoi donte-
nek arrol, hogy az adott tigyben ki az illetékes.
Amennyiben az illetékes nem tudja fogadngpdnt egyeztetés utan a portanal kell elhagyni &z ép
letet.
Bérlok: Csak az edzvezetésével mehetnek az 6tbe Ugy, hogy megkapjak az oltizkulcsait,
amelyeket edzés végén kell leadniuk. Az d@tomegfeleb zardsardl az ednek kell gondoskodnia.
Az iskola felebsséget nem vallal az elveszett holmikért. Karokazieten a béfltéritési kotelezett-
séggel tartozik. Mindezeket a hikkel kotott bérleti szetdések tartalmazzak.
Szubk: Reggel az als6 és a félportaig kisérhetik gyermekeiket. Ez aldl kivétadpeznek az els
osztélyos szidk, akik a tanév els 2 honapjaban felkisérhetik gyermekeiket az ostdédynig. A
tandrak végeén szintén az also és asfklpunal varhatjak gyermekeiket.
Napkézis tanulék Az alsé bejaratnél kell varriiket, amennyiben a foglalkozasok megkezdéseéig
nem vitték elbket a szibk.
A napkoézis tanuldk elvihék :

» ebédelés utan (A sziitsak az udvaron varhatja meg gyermekét, az ébédiemenni tilos!)

e az udvari jaték ideje alatt,

» az egyes foglalkozasok végén,

e atanulok 16-17 6ra kozott joddesetén az als6 udvaron, rosst édetén az erre a célja ki-
jeldlt tanteremben vannak.
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11. 2. 3. Iskolai Alapitvany — Pallas Athéne

Az iskola szbi kore anyagilag is tamogatja nefrektatd munkankat.

Az iskola Pallas Athéne alapitvanya 1989 ot&kadik a szervezet Kuratériumi szabalyzataban rég-
Zitettek szerint.

Célja az oktatd-nevélmunka anyagi és technikai bazisanak szinvonalastdible, a thmogatasra
szorul6 didkok segitése.

Gazdalkodasa a naptéari évhez igazodik. A pedagégasente kétszer palyazhatnak kulonb6z
pénzosszegekre az Alapité Okiratban feltlintetdttkodk megfelglen. A tAmogatasok odaitélése a
7 tagu kuratorium feladata. A palyazatok elbirat@saeredmeényél a kuratérium elndke irasbeli
tajékoztatast ad a tantestiilet, a §kids az alapitvanyt tamogatok szamara.

Az alapitvanyt a kuratérium elndke képviseli, akiumkajarél, az alapitvanyi vagyon fel-
hasznaldséarodl évente — a tanévzaro értekezletgakortatja a tantestiletet.

A kuratorium tagja a mindenkori vedetigy a vezeiség folyamatosan kap informaciot az alapit-
vanyi tevékenységt.

11. 2. 4. A kapcsolattartas, a tajékoztatas maodjai

A kapcsolattartas, tajékoztatas médjazemélyes kapcsolattartas, irdsos tajékozétakezletek.

Didkénkorméanyzaal valé kapcsolattartas a diakdnkormanyzatot &etgnar atjan, tovabba:
hirdetéseken, iskoladjsagban, faliljsagon kozzktetieményeken, iskolaradion keresztl torténik.

A tantestulet informalasa

» értekezletek: nevelési értekezletek, szakmai veggi Ulések, osztal§noki munkakozos-
Ségi Ulések,

* munkakdzosség-vezdtdn keresztil,

* hirdetmények utjan,

* napi személyes kapcsolattartassal,

» emlékeztsi a havi programokrdl a falitjsagon.

A szUbk tadjekoztatdsanak modja
* Az Iskolaszék ulésein
* A SzUbi Szervezet Ulésein
* A kuratoriumi Ulésein
* A személyes megbeszéléseken keresztl
e Szubi Férumokon
» Tanévnyitd, tanévzard Unnepélyeken
* Fogaddéodrak alkalmaval sz6ban
hetente az érarendbe épitve a déiebrakban egyéni fogadoorak,
évente 3 alkalommal a délutani 6rakban
» Szubi ertekezletek alkalmaval sz6ban: az osztagk tartja évente 2 alkalommal.
» Atanuldk tajékoztato flizeteinek utjan irasban:
valamennyi pedagogus kételes a tanuléra vonatkomden érdemjegyet és irasos bejegyzeést
az osztalynaplén kivll a tanulo tdjékoz fuzetébe beirni, beiratni, s kézjegyével eilat

Az osztélybnok két havonta koteles egyeztetni az osztalynépla tajekoztato fizet bejegyzéseit.
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Technikai dolgozdék tajékoztatasa
e gazdasagi vezén keresztil,
* hirdetmények utjan,
» személyes beszélgetések soran.

11. 2. 5. Baleset, #t- és munkavédelem

- A pedagogusok és technikai dolgozok balesetvadattatasarol a tanév élsiapjan a baleset- és
munkavédelmi feléls gondoskodik. Az intézmény minden kézalkalmazatifgrasaval

igazolja, hogy részt vett az oktatason.

- A baleset- és munkavédelmi fdélela gazdasagi vedeel és a karbantartoval munkavédelmi
szemlét tart szeptember, januar és junius hénapolddkerbrzi a biztonsadgos munkavégzeés felté-
teleit, a munkavédelmi &élrasok betartasat. Aizvédelmi felebs ugyanilyen idk6zonként intézmé-
nyi bejarast tart, ellémzi a tizvédelmi ebirasok betartasat, a hianyossagokat potolja.

- A munkavédelmi és d@zvédelmi felebs minden alkalommal jeggkonyvet készit a bejarasrol.

- A tanulok baleseti és munkavédelmi oktatasabamestilnek az alstanitasi napon osztatyfioki
Ora keretében, ez az osztalyozo és haladési naptiddaimentalando.

- Balesetvédelmi oktatasban részesllnek még ez &1 el$ technika, szamitastechnika, fizika
és kémiai oran, tarsadalmi munkételbaleset bekodvetkezte utan.

- Az 6rakozi sziinetekben az Ugyeletet ellato rieviglyaz a gyermekek testi épségeére.

- Munkaeszkdzok csak kifogastalan allapotban hdkatdk, felligyelet mellett hasznélhaté esz-
kozok: 11/1994. MKM rendelet 2. szamu melléklete.

Tanuld és gyermekbalesetek

Amennyiben tanuldbaleset kévetkezett be, a riekételes ezt azonnal jelezni balesetvédelmi fe-
lelésnek és az intézményben tartozkodo udezetgyikének, akik a szikséges intézkedéseket ha-
ladéktalanul kdtelesek megtenni:

- Sérllés esetén ellatni a sérdltet.

- Ertesiteni a széit.

- Ha a sziit nem lehet elérni, a vezZeigondoskodik, hogy egy nevekiséretében orvoshoz
szallitsak a beteget

- A szdllitashoz szikség esetén niekell hivni.

A tanuld és gyermekbalesetek nyilvantartasa, jékmia 11/1994. MKM rendeletnek megfédad
eljarva a baleset és munkavédelmi f&ddieladata.

11. 2. 6. Az osztalyozo és javitovizsgak eljaesilje

A vizsgak idpontjat az éves munkaterv tartalmazza. A vizsgy &dgagu bizottsag tartja. A
bizottsag elntke felés a jegydkonyv vezetéséért, az osztdélgbkok az adminisztracid elveg-
zéséért, az eredmény bevezetéséért a bizonyitvé@sydaanyakdnyvbe.
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Iskolank német nemzetiségi oktatast folytato iskezért osztalyoz6 vizsgat koteles tenni német
nyelvbdl a més intézmeényh iskoldnkba keridl tanuldé, amennyiben azéeb iskolaban kevesebb
oraszamban tanulta a német nyelvet, mint amennyi araterviinkben szerepel. Amennyiben a
tanév sordn a gyermek a szaktanar megitélése tsaehidnyossagait poétolni tudta, az osztalyozo6
vizsgatol eltekinttink.

11. 2. 7. A fakultativ hit-, és vallasoktatagpdntjat és helyét biztosité eljaras rendje

Tamogatjuk és segitjik (termek biztositasaval) kulfativ vallasoktatast, csatlakozé o6rakban
iskolankban. A hittan 6rarendet a hitoktatdk kékzlskolankban katolikus és reformétus hitoktatas
folyik.

11. 2. 8. A tantargyi, tanévi felmentések rendje

Amennyiben a gyermek egészségi allapota vagy digebidlyzete megkivanja, szakérvélemény
alapjan a tanul6 egyes tantargyakbdl felmentésh&iapz év kozbeni értékelés és ésittés aldl, s a
tanév végén osztalyozo vizsgat tesz.

A magantanulova valas, valamint a készségtargyalldaa aldli mentesités esetében a 11/1994.
MKM rendelet szabalyozasa szerint jarunk el.

11. 2. 9. A kiU kapcsolatok rendszere, a kapcsolattartas modja

Az iskola kul$ kapcsolatai, a kapcsolattartasért f&dedzemélyek:

- Fenntarto — igazgat6

- IskolaszOvetség: igazgato, igazgatdhelyettesek,

- Német Kisebbségi Onkormanyzat — igazgaté, igazgiyélttes, német munkakozosség-
vezet

- Pedagogiai Intézet — munkak6zdsség-vidzafazgato, igazgatohelyettesek

- Csorba G§z6 Megyei Konyvtar — konyvtaros, német munkakozosseet

- Varosi Konyvtar — konyvtaros, napkozis ndkeltanarok, tanitok

- Bébita Babszinhdz — napkdzis munkakdzosség-ezet

- Ovodak, kozépiskolak — tanitok, tanarok, igazgajgzgatohelyettesek

- Liszt Ferenc Zeneiskola — igazgatd, zeneiskolai élgst

- Gyermekvédelmi Szolgalat — gyermek-és ifjusagvédédtalos

- Nevelési Tanacsado — gyermek és ifjusagvedelnliciele

- Szivarvany Gyermekhéz- Didkonkorméanyzat véjget

- Gyermekideggondoz6 — gyermek- és ifjusagvédelmids|

- Nemzetkdzi kapcsolatok: igazgatd, igazgatohelyettémet munkakdzésseg-vezet

- Rendrség, kozlekedés-rendészet: tanitok, tanarok

- Helyi média: Dunantali Naplé, Extra, Pécs TV: igattyy igazgatohelyettes

- Belvarosi Plébania : hitoktatok, tanitok

- Duna —Drava Nemzeti Park : igazgatOhelyettes dsdimszakos pedagdgusok, tanitok,
napkozis newit

- Erdei iskola : igazgatOhelyettes, biologia szalwgtok, osztalyinokok

- Lukafai kézniives tabor: tanitok, tanarok
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- Pécsi Vizni: kémia szakos tanar, napkozis nékel

- Tankonyv kiado: tankonyvfelés

- PVSK koséarszakosztaly: testnevelés munkakozossbgpve
- Lenau Haz: igazgatd, igazgatohelyettes, német szakarok
- Szinhaz: tanitok, tanar

- Hoéerémi : fizika szakos tanér

- Muazeumok: térténelem szakos tanar

A kapcsolattartas modjai: személyes talalkozagléés, értekezlet, tovabbképzeés, rendezvények.
A kapcsolattartasért a megbizott személyek dstek. A kapcsolattartasroél, a felmertlt problémak-

,,,,,

gazgatbhelyettest. A kapcsolattarté személyek rexétves munkaterv tartalmazza.

11. 2. 10. Hagyomanyok apolasaval kapcsolatos &tddg az innepek, megemlékezések rendje

Az éves munkaterv hatarozza meg a hagyomanyapelkdatait, az tinnepélyek, megemlékezések,
rendezvények igpontjat és feldlseit, szerveit.

Hagyomanyos Uinnepi és kulturalis rendezvényeink:

- Nemzetiségi hapok, nemzetiségi est

- Karacsonyi koncert

- Farsangi rendezvények

- Megemlékezés oktbber 28kr

- Megemlékezés marcius 16kr

A karacsonyi koncerten és a nemzetiségi estendaskamninden nevélének részvétele koteléza
harom alkalommal rendezefidarsangi rendezvények kozll pedig az egyiken émirkbteled a
megjelenés.

A versenyek rendjét a munkak6zosségi munkaterveederdk meg.

Idok6zonként magyar ill. német nyélvskoladjsagot jelentettiink meg.

A tanév végén vagy ,Akikre buszkék vagyunk” cimnahuldink eredményeit bemutatd flzetet
jelentetink meg, vagy kiadjuk iskolank évkonyvét.

11. 2. 11. A tano6ran kivuili foglalkozasok szeriidaemdi, a felvétel rendje

A hagyomanyos szervezési formatdl ditétandrai tevékenységeket és a tandran kivili
tevékenységek rendszerét a Pedagogiai Programeteészl A hagyomanyos szervezési formatol
elté tandrai tevékenységeket a tanmenetek, a tanordii kbglalkozdsok helyét, idejét abif
gazgatdhelyettesek rogzitik a tandran kivili ordbem. A tandran kivili foglalkozasok a tantargy-
felosztasban szerepelnek.

Szakkorok:

Minimum 10, maximum 15 tanuld jelentkezése esettavezheai szakkor. A vezéket a vezet
bizza meg. A szakkorveZetves tematikat készit, mely az iskolai munkaté&sze. A szakkari
naploba be kell vezetni az anyagot, amelyet azefpglalkozasokon elvégeztek, valamint a latoga-
tottsagot. A szakkoéri munkaterveket amhzgatohelyettes hagyja jova szeptemberben.

Az iskolai énekkarolkaz 6rarendben rogzitveikbdnek.
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Az iskolai tinnepélyek, rendezvények zenei programjédrusok biztositjak.

Tanfolyamok:
Igény szerint és a szaktanar vallalkozasanak figglgen indulhatnak. A szillirasban kérheti a

gyermeke felvételét. Szakkorre, tanfolyamra az lskoinden tanuldja jelentkezhet. A szakkorok,
tanfolyamok indulaséardl a tandran kivili foglalkezgéartd szaktanar tajekoztatja a tanuldkat.

Rendezvények:
A iskola hagyomanyos rendezvényein kivil az iskalaulé kbzdsségei egyéb rendezvényeket is

tarthatnak. A rendezvényeket az iskola véeeengedélyezi a rendezvényeért féselpedagogus
személyének kijelolésével.

11. 2. 12. TOmegsport, IS

A mindennapos testedzés formai:

A tdmegsport foglalkozasok biztositjak a tanoratrievelésorakkal egyitt a mindennapos testedzés
lehetségeit.

A foglalkozasokat a testnevetanarok, és a tanitdk szervezik szorgalnb&h az igazgatdé meg-
bizasa alapjan.

A tanuldk részvétele oOnkéntes, de tdrekszink ah@gy minél tobben vegyenek részt a
foglalkozasokon.

Az iskolai sporttevékenység, az iskolai sportkéaksaai programja Az iskolai sporttevékenysigr
sz016 34/2001. OM-ISM rendeleten alapul.

Az iskolai sportkdr és az iskolavezetés kapcsadktfmrmaja és rendje

Az iskolai sportkor mikbdéseéért, a szakmai program elkészitéséért, ag&jpud foglalkozasok
szinvonalas megtartasaért a testnevelés munkal&igtiezet felelos. Beszamolasi kotelezettséggel
tartozik az illetékes igazgatdhelyettesnek.

Az iskolai sportkdr sajat tikddési szabalyzata alapjan végzi munkajat. A sportkikodési
szabalyzata jelen szabalyozas melléklete.

11. 2. 13. Didkdnkormanyzat

A didkdnkorméanyzat fk6désének tamogatasa, a szikséges feltételekitdigéomk rendje

A didkdonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz tériedbgesen hasznélhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az intézmékgdéseét.

A didktanacs lléseihez a megfélehéreti tantermet biztositja, iskolafifés esetén a tornatermet
bocsétja a tanulok rendelkezésére az iskolavezetés.

Az informacidaramlas segitése ceéljabol a didkoal &fikodtetett iskolaradiohoz szikséges techni-
kai eszk6zok is a tanulok rendelkezésére allnak.

Az iskolaljsag elkészitésében is segitséget kapiaktmkormanyzat, hasznalhatja az Ujsag
elkészitéséhez sziikséges eszkdzoket, anyagokat.

Az intézmény koltségvetésének elkészitésekor addidrmanyzat tamogatasat is be kell tervezni.
Az iskolankban mikods didktanacs munkajat az osztélybkdk és a bizottsagok tevékenységét
segib tanarok is tAmogatjak az iskolavezetés mellett.
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A didkdnkormanyzat és az intézményvezetés kapnsakafiormaja, rendje

A didkdnkorméanyzat vezétége hatdbol all, ebkdl egy © a didktanacs vezge, akit a vezéiségi
tagokkal egytitt az 6nkormanyzat tagjai valasztaneg.

A diaktanacs altal felkért (az iskolavezetés akiglolt) pedagdgus segiti a munkajukat, illetve
képviseli a diakbnkormanyzatot az iskoladufiett vezebségi tlésein.

A didktanacs havi egy alkalommal Ulésezik. A diakizs Uléseire meghivhatja az iskolavezetés tag-
jait és a nevélestilet tagjait is.

Evente egy alkalommal - szilkség esetén tobbszdskelagyilés hivhaté 6ssze, ahol a diakok
kérdéseket intézhetnek az iskola végdtez az intézmény életét éfinigyekben.

Iskolankban 6t didk-6nkormanyzati bizottsagikidik, melyek munkdjat tanarok segitik. A
tamogatd pedagdgusok is folyamatos kapcsolatanakt az iskolavezetéssel, hiszen a tanuldk az
6ket ért sérelmekkel kdzvetlenil a diakbizottsdgakhlbetve azoket segid tanarokhoz fordulhat-
nak.

Az osztalyokban riikddd, a tanulok altal megvalasztott diakvedeaz osztalydnokkel napi kapcso-
latban vannak, igy rajta keresztil i§ alkontaktus az iskolavezetéssel.

Havonta egy alkalommal beszamolnak az osztalyo#tisiagi tagjai az osztalymoki érakon a diak-
tanacs uUlésén elhangzottakrdl, megvitatjak azaaikség esetén vagy az osztéatkot, vagy a
didktanacs vezéit kérik meg problémaik tovabbitasara az iskolatéez éelé.

11. 2. 14. Az iskolai tankdnyvrendelés eljarasidije

Az iskolai tankonyvterjesztédra 5/1998. (11.18) MKM rendelet rendelkezik. Ak®a igazgatdja
altal megbizott alkalmazott végzi ezt a feladatotegbizott tankdnyvfelék a kiadok, a terjesiat

és az iskola igazgatoja altal alairt és éervéenyesrerddések alapjan végzi a tankényvterjesztéssel
kapcsolatos tevékenységet.

A tankonyvfelebs feladata:

- A kollégék altal leadott és az iskola igazgatéjasgyeztetett tankonyvek listajanak megrendelése,
a gyerekek szamara ezt iskolakezdé# &losztani.
- T4jékoztatni a tantestiletet az (] kiadvanyok jelegésésl.

11. 2. 15. A tanuld altal éallitott dolog feletti rendelkezési jog

A tanulményi versenyeken d&llitott versenymunkak, dolgozatok tekintetébenaésanulméanyi
kotelezettségek teljesitése soran szliletett olgaaaatok, megoldasok, amely hasznositasara, fel-
hasznalasara sor keriilhet a térvény vagyoni jodokrielkes része az irAnyado.

Ez feldleli a rendelkezési jogot, a hasznalat &zhasitas jogat.

A kozoktatasroél szolo torveny (1993. évi LXXIX. w@ny 12. 8) alapjan a tanulé altab@litott dol-

gok feletti rendelkezési jog az iskolat illeti me&g intézménylinkben az iskola és a tanuldk kdzott
nincs kalén megallapodas.
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11. 3. Felg-vamhaz Utcai Altalanos Iskola

11. 3. 1. Az intézmény nyitva tartasa, a bennt&ddas rendje

A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamonamét rendjében meghatarozott szamu tanitasi
napbal all.

Itt hatarozzak meg a tanitas nélkili munkanapokngzaEblél 1 tanitas nélkuli munkanap program-
janak meghatarozasaban a diakénkormanyzatot dgotglieti meg.

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésénettij@gasanak egyes szabalyait a Kollektiv
Szerddés tartalmazza, 6sszhangban az Oktatasi torvéaayeKJT-vel.

Az iskola nyitva tartasa

Az iskola épiilete szorgalmiden héttsl péntekig reggel % 6ratél délutan 18 6raigvan nyitva.
Az iskola Bigazgatojaval tortént étetes egyeztetés alapjan az épulét ettérs idépontban, illetve
szombaton és vaséarnap is nyitva tarthato.

A vezebtk benntartézkodasi rendje

- Szorgalmi idben péntekig a nyitva tartas idején beliil regd@i67a és délutan $6ora kozott az
iskola Bigazgatéjanak, vagy helyetteseinek illetve a tagimtény vezének az iskolaban kell
tartozkodnia. A vezék benntartozkodasanak rendjét irasban kell rogziten

- A reggeli nyitvatartas kezdetéta vezed beérkezéséig az Ugyeletes néyed délutan tavozo
vezet utdn az esetleges foglalkozast tartd pedagogedssebz iskola rikddésének rendjéeért,
valamint 6 jogosult és koteles a szikségessé vald intézkedésgtételére. Az ligyeletes rendet
ugyancsak irasban kell roégziteni a fentiek érteleneb

A tanuldk fogadasanak és benntartézkodasanak rendje

- Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanteap@n 7° 6ra és 15 6ra kozétt kell megszervezni. A
tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakdzi szinetedzh 5, 10, 15, 20 perc.

- Az iskolaban reggel 7 ératdl és az 6rakozi szlnatején tanari és didklgyeletikbdik. Az Ggye-
letes nevel koteles a rabizott épiletben vagy éplletrészbbazaend alapjan a tanulék maga-
tartaséat, az épuletek rendjének, tisztasaganaknneggt, a balesetvédelmi szabalyok betartasat el-
lenérizni. Az tgyeletes nevék iranyitjak a diaktgyeleteseket is.

- Az iskolaban egyidéjeg tobb Ugyeletes nevekerll beosztasra. Az egyes Ugyeletes rigwved-
lelosséqi terllete az alabbi éplletekre vagy épuletkészerjed ki:

udvar, folyosérészek, 6lték, zuhanyzok, WC-k, tantermek, zsibongo.

- A tanuld a tanitasi 6rak idején csak az oszéalgke, tavolléte esetén az igazgato, helyettess, vag
a részére orat tartd szaktanar engedeélyével hggyblbz iskola éplletét. Az engedélyt igazolo
kilépo kartyat a portan kell bemutatni és leadni.

- A tanoran kivili foglalkozasokat a tandrak utadédutani nyitva tartas végéig kell megszervezni.
Ettél eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

- Iskolai sziinet idején a nevel és a tanuldi hivatalos tgyek intézésére kuloyelagi rend szerint
tart nyitva az iskola, az tgyeleti rendet az iskgkzgatdja hatarozza meg, €s azt a sziinet megkez-
dése ditt a szubk, a tanulok és a nevildd tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodagléggt
hetente kell megszervezni a Humaiosztaly utasitasa szerint.

A tudnivalOk a bejarati ajté Uvegajtajara kifiggésre kerilnek

- Az iskola épuleteit, helyiségeit rendeltetésiknedgfeleben kell hasznalni.
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Az iskola helyiségeinek hasznaloi félsék:

0 az iskola tulajdonanak megovaséaért, védelméért,

o az iskola rendjének, tisztasaganak dregséeért,

0 afiz- és balesetvédelem, valamint a munkaveédelmi $zabhetartatasaért,

0 aziskolaiSZMSZben és tanuldiazirenden megfogalmazott@&@rasok betartasaért.
- A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségsiak pedagogusi feligyelettel hasznalhatjak. Ez aldl
csak az iskola igazgatoja adhat felmentést.
- Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkddeinni csak az igazgatdé engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.

Az iskolaval jogviszonyban nem alldk belépési ésnvartozkodasi rendje
Az iskola éplletébe érkézszibk, illetve idegenek belépését a portaszolgalanéiig. Az iskola
épuletében az iskolai dolgozékon és a tanulokoiilldsak a hivatalos tgyet intiéke tartdzkodhat-
nak. A szibk gyermekikre a félszinti zsibongdban, varakoznak.
- Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartafin tal és a tanitasi sziinetekben Kgenylbknek
kilon megallapodas alapjan at lehet engedni, hazagkolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem
zavarja.
Az iskola helyiségeit hasznald kélsgénybe vetdk csak a megallapodas szerintbligén és hely-
iségekben tartozkodhatnak az épuletben.
- Terem kiadasa torténhet téritésmentesen éssigité
o Téritésmentesen oktatasi és kdzétdeddra dnkormanyzathoz tartozé intézménynek adhato
ki
o Térités esetén bérleti szédest kell kotni. A szefiést a digazgatd és a gazdasagi Ugyi-
intézo/kincstarnok irja ala. A bérleti dijat dijazgatd allapitja meg.
- Az intézmeény helyiségeiben, tertletén part, paitcéli mozgalom nem tkddhet, ilyen célu
tevékenység nem folytathato.

11. 3. 2. K6zosseégek, kapcsolattartas, tajékoztata

A szubi munkakdzbsség

- Az iskoldban a sztik az oktatasi térvényben meghatarozott jogaik gresitése, kotelessegik
teljesitése érdekében sdillnunkakozosségetitRodtetnek. (Oktatasi Térvény 59.8).

- Az osztalyok sziéli munkakdzosségeit az egy osztalyba jaré tanul@lesalkotjak.

Az osztélyok szidi munkakdzosségei a sl koreldl a kovetked tisztségvisdiket valasztjak:
elnok, elndkhelyettes.

- Az osztalyok szidi munkakdzosségei kérdéseiket, véleményeiket, jatakat a valasztott
SZMK-eln6k vagy az osztalyhok segitségeével juttatjk el az iskola vézégehez.

Az iskolai szUbi munkaktzosség legmagasabb drimtontéshozd szerve az iskolai SZMK
valasztmanya. Az iskolai SZMK vélasztmanyanak miaida@n az osztaly sziilmunkakoézdsségek
elndkei, elndkhelyettesei vehetnek részt.

- Az iskolai SZMK valasztmanya, vagy a saldértekezleten a szék javaslatai alapjan megvalasztja
az iskolai SZMK alabbi tisztsegvigd: elnok, elndkhelyettes, pénztaros

Az iskolai Szubi Munkakozdsséget az alabbi jogitiketik meg:
Dont
0 a sajat mkodeési rendjéil, munkatervésl
0 az iskolai Szilli Szervezet vezéségedl, tisztségvisdlirol
o az iskola oktatd-nevélmunkajanak segitésir
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Véleményezi
0 a mikodési szabalyzatnak a s@kibt és tanuldkat ériitrendelkezéseit

a hazirendet

pedagogiai programot

munkatervet

a szubket anyagilag is éridtligyeket

szubi értekezletek napirendjét

az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjét

O O O0OO0OO0OOo

A Szubi Munkakdz6sség:

-képviseli a szidlket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaikiyesitésében

-véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a $kikel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben

-t4jékoztatast kérhet a tanuldk nagyobb csopofgadanuldlétszam 20%-a) érinbarmely kérdés-
ben, tovabba az e korbe tartozé Ugyek targyalasedqvisebje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevebtestileti értekezleten

-egyetértésével kell meghatarozni az iskolai dokuomaok (Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend) nyilvanossa tételének helyét és idejét

Osztalyk6zdsségek

- Az azonos évfolyamra jar0, kdozos tanuldcsopoaibtd tanulok osztalykézosségeket hoznak
létre. Az osztalykdzosség élén, mint pedagdgustéeaer osztalydnok all.

Az osztalybnokot ezzel a feladattal adidazgatd bizza meg. Az oszt&gbkok osztalybnoki
tevékenységiket a munkakdri leiras alapjan végzik.

- Az osztalyk6zosség tagjaibol az iskolai diakonkamgzat vezeiségebe képvisél (kuldottet)
vélaszt.

Didkdnkorményzat

-A tanulok, a tanuldékozosségek érdekeinek képvisebe iskolai diakonkormanyzat latja el, amely
a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkétdkkdelkezik. (Oktatasi torvény 62.8, 63.8,
64.8.)

-Jogositvanyait a diakbnkormanyzatot seégieveb érvényesiti, akit a pedagoégusok javaslatai alap-
jan a nevditestilet és az iskolai didkdnkormanyzat vézégieének egyetértésével az igazgatd biz
meg.

-Javaslattétel, véleményezééteki kell kérnie a diakonkormanyzat veéségenek vélemeényét

-A diadktanacs és a diakkozggs rendezvényeihez igénybe veheti az iskola regs, beren-
dezéseit

-A DOK sajat bevétellel rendelkezik

-Tevékenységét a DOK Szervezeti égkiildési Szabalyzata szerint folytatja

Az iskola k6zdsségeinek kapcsolattartdsa
Az igazgatdsag es a nestgstiilet kapcsolattartasa
- A nevebtestilet kilénbdz kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd sgéyedéa megbizott
pedagogus vezék és a valasztott képvigdd atjan valdésul meg.
- A kapcsolattartas forumai: az igazgatésag ulései
az iskolavez&tég ulései
a kulonbdrzértekezletek
megbeszélések.
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Ezen férumok idpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
-Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrél a tanZmbaban elhelyezett hirdgéablan, valamint irds-
beli tajekoztatokon keresztil is értesiti a néket. A személyre sz6l6 feladatokat a tanariban-elhe
lyezett, névvel ellatott fakkokban helyezi el.
-Az iskolavezeaiség tagjai kotelesek:
0 az iskolavezétség Ulései utan tajékoztatni az irdnyitasuk alzarpedagdgusokat az Ulés
dontéseisl, hatarozatairol.
0 az iranyitdsuk ala tartoz6 pedagdégusok kérdéséleményét, javaslatait kdzvetiteni az
igazgatosag, az iskolaveédség felé.
-A nevebk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szOlzayy vrasban egyénileg vagy munkakori
vezebjuk, illetve valasztott képvisék utjan kdzolhetik az igazgatdésaggal, az iskolzetsegevel.

A nevebk és a tanulok kapcsolattartasa

- Az iskola egészének éledéraz iskolai munkatert, az aktualis feladatokrol az osztéigbkok az
osztalybnoki oraikon tajékoztatjak a tanulokat.

- A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslatadzbban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képvisebk, tisztsegvisdlk Utjan kdzoélhetik az iskola igazgatésagaval, néestiletével.

A nevebk és a szidk kapcsolattartasa
-Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdt, az aktualis feladatokrél az igazgaté a SZM
valasztmanyi ulésén, szilforumon, a Hirlevélen és a hird&blan (,FONTOS” tabla) keresztil,
az osztalybnokok az osztalyszéi értekezleteken tajékoztatjak a SHdt.
-A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékagta az alabbi forumok szolgalnak:
0 szubi ertekezletek
fogaddorak
egyéni fogaddorak
nyilt napok
irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flzetben
0 csaladlatogatasok (szukség szerint)
-A szubi értekezletek és fogaddodrak idejét az iskolai kaberv tartalmazza.
-A szubk kérdeéseiket, vélemeényiket, javaslataikat szokagyirasban egyénileg vagy valasztott
képvisebik, tisztségvisdlik Utjan kdzolhetik az iskola igazgatésagaval, hétestiletével.
-A kotetlen beszélgetés szintere az évenként meégeésre kerdl Jotékonysagi bal.
-A szubk vallaljak a tanuldk fellgyeletét, ill. kiséretélilonbdzd programokra (orvosi vizsgalat,
kirandulas, versenyek stb.)

O O 0O

11. 3. 3. Intézmeényi védovo ebirasok

7, 7

A tanulok rendszeres egészséqguqyi feligyeletel@ssh
A tanulok részére — egészseégi allapotuk élieésére, felllvizsgalatara — iskolaorvosi rendeiés
tositott. Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvészvételével biztositja — a tanulok egészséglgyi
allapotanak ellefrzéseét, siréset az alabbi tertileteken:

o fogaszat: évente két alkalommal

0 belgydgyaszati, szemészeti vizsgalat: évente dgyahmal

0 atanulok fizikai allapotanak mérése: évente egglammal

0 atovabbtanulas &t allé tanuldk vizsgalata
A veéddnoi tanacsadas helye az orvosi szoba. Az iskolaion@delvégzi a tanulok tisztasagi
szirévizsgalatat. A vizsgalatokhoz tanari feligyeletetdsitunk.
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Ifjldsagveédelem

-A gyermekjoléti szolgalat feladata, hogy figyelepirkisérje a telepulésensaljyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét, és segitse aésevebktatasi intézmények gyermekvédelmi fe-
ladatainak az ellatasat.

-Az iskola kozrenikddik a gyermekek, tanuldék veszélyeztetettségénekgetizésében és
megszintetésében.

-Egyuttmikodik a gyermekjoléti szolgélattal, illetve a gyekuédelmi rendszerhez kapcsolodo fe-
ladatokat ellatd mas személyekkel, intézmeények&éladdsagokkal.

-Mindent megtesz annak érdekében, hogy a beiratktzanuldk egészséges és biztonsagoédéfe
megvalosuljon.

-Megismeri azokat az okokat, amelyek az iskolaladd kimaradasra, tAvolmaradésra vezettek.
-Felhivja a szidlk figyelmét a torvényben meghatarozott kotelezgtsételjesitésére.

Az iskola vezetjének felebssége, hogy megszervezze a gyermek- és ifjusagrédeladatainak az
ellatasat, biztositsa a gyermek- és ifjusagvédfdtaios munkajanak a feltételeit.

A szubket a tanév kezdetekor irdsban (Téjékoztat6 fildetevél, Fontos tabla) tdjékoztatni kell
arrol, hogy ki latja el a gyermek- és ifjsagvédeletelés feladatait, illeileg, hogy hol és milyen
idépontban kereshéfel ez a személy.

Balesetvédelem

-A tanév megkezdésekor minden tanulénak balesetiizég®delmi oktatason kell részt vennie. Az
oktatasra az ebsosztalybnoki oran kertl sor, ahol megismerik és tudomassizik a Hazirend ide
vonatkozo részeét.

-A szamitastechnika, konyvtari, technika, kémiaaésestnevelési foglalkozas megkezdésiit el
munkavédelmi oktatasban részt kell venni.

-A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, bales#élyes helyzeteket azonnal kételesek jelezni az
iskola valamely fel6tt dolgozojanak.

-A HazirendbenTILOS cimszé alatt hivjuk fel a figyelmet a kilondsenebatveszélyes he-
lyzetekre.

Egészségvédelem

-A tanuldk részére — egészségi allapotuk élie@sére — iskolaorvosi rendelésfirgsek, védnoi
tanacsadas all rendelkezésre.

-Az egészségvédelemmel kapcsolatos feladatokairgmmokat &Pedagogiai Prograntartalmazza.
-Az iskola épuletében dohanyozni csak &innagykord személyeknek szabad az iskola igapgato
altal kijelolt helyen (Isd. ,igazgatoi utasitas aimkahelyi dohanyzasrol” ). Dohanyarut kézoktatasi
intézményben tilos arulni!

Vagyonvédelem

- Az iskola dolgozéi és tanuldi kotelesek az iskebgyontargyainak, az oktatds soran rabizott
felszerelési targyaknak, taneszk6zokneksnereknek allagat megaovni.

- Az anyagi karokeért mindenki anyagi féleseggel tartozik.

Rendkivili esemény esetén sziikséges tdend

Tiizvédelem
A tizvédelmi oktataseért, az ezzel kapcsolatos admraispeért, valamint aiizvédelmi szabalyok
betartatdsaért az Arkangyal Kft. a fékel A tizvédelmi szabalyok betartasa mindenki szamara
koteled. Tiz esetén az iskola igazgatdja, illetve igazgat@itdge gondoskodnak az illetékes
szervek értesitésir Ezzel részletesen aiZvédelmi Szabalyzat és didriadd terv foglalkozik,
amely tartalmazza épuletenként a levonulasi Utvenadt.
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Bombariad6
Bombariad6 esetén gondoskodunkémdizgatd értesités@ly és az intézmény gyors, szakszer
kiuritésébl. Felebs az iskola igazgatdja, igazgatdhelyettese. A Boiatd szabalyzat tartal-
mazza a levonulasi Utvonaltervet.

11. 3. 4. Tanuldi jogviszony

A tanulé (magantanuld) az iskolaval tanuloi joguaisgban all.

A tanuld6i jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjandiiezik.

A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan tortémilelyrsl az igazgatd dont. A tanulok tankotelezet-
tségét az Oktatasi Torvény 6.8-a és 7.8-a szabdy

A tanuléi jogviszony
keletkezésekor a kdzoktatasi térvény 66.8-a, 6 £8-68.8-a
megs#inésekor a kdzoktatasi torvény 75.8-a
sziineteltetésekor a kozoktatasi térvény 69.8-galdsell eljarni.

A tanul6 tanulmanyi kotelezettségének magantanuidkéeleget tehet. A magantanulova nyilvani-
tasrol a szid irasbeli kérelme alapjan az osztélybk vagy nevéitestilet véleményének figyelem-
bevételével az igazgatd dont.

Hatranyos helyzéttanuld esetén a dontéshez be kell szerezni a @kgvhéti Szolgélat véleményét.
A tanulok jogait és kotelezettségeit a magasabszggglyok alapjan készitett tanul6i Hazirend tar-
talmazza.

A tanuléi Hazirendet a neviestilet fogadja el, a Diakénkormanyzat véleméngezégyetértése
utén.

A tanuldi Hazirend 6sszeallitasaielki kell kérni a sziidk, a nevebk és a tanuldk vélemeényét.

11. 3. 5. Osztalyoz0, javité és egyéb vizsgak

A kotele® tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl felbetintanulé az igazgaté altal meghataro-
zott idsben a neveéttestilet altal meghatarozott moédon ad szadmot sérda (Tv. 69.8.)

-A mindennapos iskolaba jaras alol felmentett (madanuld osztalyozé vizsgait januar 15-25. és
junius 1-10-ig teheti le.

-Az iskola igazgatéjanak engedélye szikséges ahimyy az iskola két vagy toébb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kdvetelményeket a tanutoeirtnal révidebb id alatt is teljesitheti.
(Tv.71.8.)

-Ha a tanul6 egy tanév alatt két tanév tanterviagay teljesiti, osztalyozo vizsgajat juanius 1-10-ig
teheti le.

-A tanuld mirésitésébl, magasabb évfolyamba |épé&sléra nevebtestiilet dont. (70.8.) Ha
javitévizsgéara kotelezett a tanuld, akkor rogzitesii a vizsgak szabalyait.

-Ha a tanulo a tantervi kbvetelményeket szorgalibésh nem teljesiti, csak akkor Iéphet magasabb
évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelel. A javitdga idpontja augusztus 25. és szeptember 1.
kozotti idoszak.

-Ha a tanulé mulasztasa a tanévben meghaladja ara50akkor a tanév végén nem osztalyozhato,
kivéve, ha a nevétestllet engedélyezi, hogy az elméleti tantargyb&bstalyoz6 vizsgat tegyen. A
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nevebtestilet az osztalyozo vizsgat csak akkor tagaamgg, ha az igazolatlan hianyzasok szama
meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

-Ha egy adott tantargybol a tanulé hianyzasa eb&téves oraszam 30%-at, a szaktanar javaslatara a
tantestllet osztalyozo vizsgét irhat.el

Az osztélyozé és javito vizsgék bizottsagtelolynak.
A vizsgabizottsagot az iskola igazgatoja, illetvagintézmény vezétbizza meg.

elnok: igazgatdhelyettes

tagjai: szakos nevel

vele azonos szakos nevel

-Ha a tanulo a kijeldlt isbontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelennizegat a targyév szep-
tember 15-ig leteheti. A tanul6t és szileit az @lgpizd és javitovizsgarol 10 nappabted értesiteni
kell. Az osztalyozo és javitovizsga je@ydnyveit iktatva irattarban kell tarolni.
-A tanulo (kiskoru esetén a s#jila bizonyitvany atvételét kowetl5 napon belll irasban kérheti,
hogy fuggetlen vizsgabizottsagittltehessen javitovizsgat.
-Magantanulé esetén a hatarozat tartalmazza aggatékeénti beszamolasokdigontjat, a félévi és
ev Vegi osztalyozo vizsgak menetét.

11. 3. 6. Kul§ kapcsolatok

- Partnereink felsorolasat és a velik valo kaptsotas rendjét az IMIRartalmazza

- A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos telakd ellatdsat seditpartnerekkel valé kapcso-
lattartas rendjét a Pedagogiai Program részletezi

- Az iskola kapcsolatot tart a Pedagogiai Szaks#atgkkal, melyek az iskolaban is szervezhetnek
vizsgalatokat. Bvebben lasd a Hazirendben.

- Egészségugyi problémak fennalldsakor kulonleghdtasban részesilhet a tanuldé, ha az
gyogyulasat, fizikai allapotat pozitivan befolygaol

- Az egészséglgyi szolgaltatéval valé kapcsoldtsart

o A tanuldk rendszeres ellatasat az iskola orvosiebjeben heti egy alkalommal az iskolaor-
VOS €s a V&tho végzi.

0 A tanuldk csaladorvosaival is kapcsolatban allskolavezetés és az osztélybkok.

o Az iskola kozalkalmazottainak munkakori alkalmassagzsgalatat a foglalkozas
egeszségugyi orvos végzi el (a vizsgalat rendjeuakdvedelmi Szabalyzat mellékletében
megtalalhato).

Az iskolaban jol lathaté helyen (a tanariban éslgokén 1€¥ hirdettablan) olvashaté a gyermek-
védelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények (@yekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsado, Dro-
gambulancia, Ifjisagi Lelkisegély, Gyermekek Atmémdthona) cime, telefonszama.

11. 3.7. Az iskola hagyomanyai

Unnepélyek, megemlékezések
- Az Unnepélyek, megemlékezések idejét, formajandedit az iskola Munkatervében Kell
meghatarozni.
A megrendezésre kefiilinnepélyek, megemlékezések:
o Tanévnyitd innepély.
o Oktbber 6.
o Oktober 23.

82



o Marcius 15.

0 Tanévzard Unnepély

o Ballagas.
- Az Uinnepségeken a negstlilet €s a tanuléifjisag minden tagjanak a neggse kotelez
- Az iskola épuletét az Ginnepnaphoz méltdan ésgétiek megfeléen kell disziteni. Megjelenés
Unnepi 6ltdzetben:  lanyok fehér bluzban, sotét syakan,

fidk fehér ingben, s6tét nadragban.

- Az Unnepélyek rendezésébe, akébzith munkaba minden pedagégus bevonhato.
- A megtartott iskolai tinnepélyeket, megemlékezésak osztalyinbk az osztalynaploba bejegyzi.

Iskolai hagyomanyok apolasa
Az iskola hagyoméanyainak apolasa, ezek fejleszééskhvitése, valamint az iskola jo hirnevének
megirzése, dregbitése az iskolak6zdsség minden tagjagalés kotelessege.
A hagyomanyok apolasénak rendje:
- A hagyomanyos rendezvények félgit az éves munkatervben jeloljuk ki, ill. a mukdea
leirdsok tartalmazzak.
- A ,nagyobb” rendezvények szervezésében, lebot@gdlban részt vesz az egész tantestilet. A ren-
dezvények helyszinei lehetnek az iskola tanterotkiara vagy kuks helyszinek.
- Anyagi tamogatast palyazatokkal nyerink és/vagpszorunktol kapunk.
Hagyomanyos rendezvényeink:
o Iskolank altal rendezett regionalis, megyei, varm@ssenyek
Haziversenyek
Sportvetélkedk
Kirandulasok, taborok
Unnepélyek, évforduldk
Kulturalis misorok
Iskolai napok rendezvénysorozata
Nyugdijas talalkozé
o Balok
A hagyomanyok részletesen megtalalhaték a Pedadémgigramban.

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

11. 3. 8. Tanoran kivili foglalkozasok

Az intézményben az alabbi tanoran kivili szervepgfialkozasi formak vannak:
o napkozis foglalkozés, tanulészoba

szakkorok

énekkar

néptanc

diaksport, gyégytestnevelés

differencialt képességfejlesztés (korrepetalagttgiygondozas)

tanulmanyi és sportverseny

kulturalis rendezvények

konyvtarlatogatas

hitoktatas

zeneoktatas

szabadids programok

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0OO0oOOo
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A foglalkozasok részletes leirasa megtalalhatéda@@giai Programban.
A fenti foglalkozasok helyét ésdtartamat az igazgatohelyettes régziti a tanoraalikdvarendben.

A napkdzi, tanuldszobaikddési rendje

- Az iskolaban a tanitasi napokon a délutadsmhkban az 1-4. évfolyamon iskolaotthonos ellatas,
az 5-8. évfolyamon tanuldszobadikddik.

-A tanitasi sziinetekben a munkanapokon — irashéhy esetén — 6sszevont napkdzis csoport
tuzemel.

- A tanuloszobai és napkozis foglalkozasokra tak@xben is be lehet iratkozni. A beiratkozas
elsbsorban a szdlkérésére irasban torténik. A foglalkozdsokon vékrvételre javaslatot tehet az
osztalybnok, az ifjlusagvedelmi felé és a szaktanar is.

- A napkozis foglalkozasok a déi ordk végeztével — a csoportba jard tanulok eémdjghez
igazodva — kezétlnek és délutan 15.30-ig vagy 16 Oraig tartanakilécbmény esetén a napkozis
tanuldék szdmara 16.30-ig az iskola felligyeletetolsiit.

- Tanulészoba héifél csutortokig van, ahol szaktanarok segitik a fefkdést. A tanitasi orak
végeztével kezitlik és délutdn 15.30-ig vagy 16 éraig tart.

- Ennél korabbi ilpontban csak a sZillrasbeli kérelme alapjan mehet el a tanulo.

- A tAvolmaradést igazolni kell.

- Napkozilél, tanuldészobarol kimaradni a séiihdokolt irasbeli kérésére lehet.

A mindennapi testedzés formai
0 Heti harom testnevelési 6ra minden osztalyban
Néptanc
Sziinetekben az udvaron végzett mozgas
Didksport tevekenység (az iskolai sportkérnek tagjsskola mindentanuloja)
Focisuli
Mini tenisz
Dzsudo
Sportversenyek
Egyesuletek iskolaban szervezett edzései
Gyogytestnevelés
A tanoran kivili testedzések is az iskola tornaédrem, udvaran folynak délutani 6rarend szerint. Az
edzéseket az iskola tanarai és &iddzk is vezethetik.
A mindennapi testedzés formai részletesen megtdti#ta Pedagogiai Programban.

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOo

11. 3. 9. A tankonyvellatas rendje, gyermekétikeste

Tankonyvellatas

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az laskidigazgatdja és helyettesei vagy a
tagintézmény vezéje a felebs.

A megbizott tankdnyvfelék az adott tanévben elkésziti az iskolai tankdmade&ést, és részt vesz

az iskolai tankdnyvterjesztéshen.

A tankonyvjegyzékbl az iskola helyi tanterve alapjan a szakos tandealonos szakosok egyez-

tetése utan) valasztjdk ki a megrendelésre &etdhkonyveket. Részletesen Isd. A tanuldi
tankdnyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatasetiékletben.

Az iskolai tankdnyvrendel@égk biztositani kell, hogy — az iskolatdl torsérartos tankonyv és mas

tankonyv kolcsonzésével, a napkdziben, a tanul@zabelhelyezett tankdnyvek igénybe vétele, ill.
a tankdonyvek megvasarlasdhoz nyujtott tAmogatésn (ff a tankodnyvek ingyenesen A&lljanak
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rendelkezésre (normativ kedvezmények) a nappatiszsii iskolai oktatasban részt We@wninden
olyan tanulé részére, aki

o tartdsan beteg,

0 sajatos nevelési igéfiy

o harom- vagy tdbbgyermekes csaladban él,

o egyedulallé szid altal nevelt,

o0 rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesdl.
A normativ kedvezményeken tul az iskola tovabbMezdnényeket is megallapithat.
Ezeknél a tovabbi kedvezmeényeknéinglben kell részesiteni azt, aki igazolja, hogy adjgban az
egy re jutd jovedelem 6sszege nem haladja meg a mihénahasfélszeresét.
Az iskola a normativ kedvezmény biztositasat tagkkdlcsonzéssel oldja meg, a tankényvet addig
az idpontig kell a tanuld részére biztositani, ameddigudott tantargybdl a helyi tanterv alapjan a
felkészités folyik, ill. ha az adott tantargybétsgat lehet, vagy kell tenni, a tanuldi jogviszdey-
néllasa alatt.
A tanulo, ill. szibje koteles a tankonyv elvesztéébbmegrongalodasabol szarmazd kart az
iskolanknak megtériteni.
Nem kell megtériteni a rendeltetéssziasznalatbdl erédertékcsokkeneést.

Etkeztetés
A tanul6t a kovetkaz kedvezmények illetik meg:
100%-0s kedvezmény:

o 1-7. évfolyamon ha a csalad rendszeres gyermekwétiainogatasban részesil
50%-0s kedvezmény:

o ha a csalddban 3 vagy tobb eltartott gyermek él

o 8. évfolyamon, ha a csalad rendszeres gyermekvétiaimogatasban részesul
Adhat6 kedvezmeények:
Onkormanyzati étkezési segébylis részesilhetnek a tanuldk, amit az iskola #gsdelmi fe-
lelései osztanak szét — havonta — az igényeknek métgala leheiségekhez mérten. Az elosz-
tashoz az osztalghokok, Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolattartéi ddnavaslatot, valamint a
csalad anyagi kérilményeire hivatkozva a 8asiladhat be kérvényt.

11. 3. 10. Az étkezés

Az iskolai étkeztetés flggetlen a napkozis ill.uiészobai foglalkozasoktol.
Az étkezeés ideje:

reggeli: az el sziinetben 8.45-kor
ebéd: 11.4581 14.30-ig (minden tanuld az utolsé tanitasi Otdn  ebédelhet)
uzsonna: napkozis foglalkozason részévianuldknak a tanulasiédutan,

az ebéd utan hazantetanulok az ebédnél kapjak meg
- Az étkezési téritési dijakat minden hénap megbatit napjaig éire kell személyesen befizetni a
gazdasagi ugyinténél. Indokolt esetben a befizetési hatéidtl az igazgatd, engedélye alapjan el
lehet térni.
- Tartos mulasztas esetén az étkezés lemondhaforteh vagy személyesen a gazdasagi irodaban
az étkezés lemondasatil napon 9 oréig.
- Az iskola az igénybe nem vett étkezésekéeecbefizetett dijat - iben tortént bejelentés esetén -
tulfizetéskent a kovetkézhonapra elszamolja, vagy visszafizeti.
- Betegség esetén az étel éthorddban elvihet
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11. 3. 11. Reklamtevékenység

Az iskolaban reklamtevékenység folytatasa Uzlelb@énem engedélyezhiet Csak az oktatast-
nevelést segit plakatokat, széréanyagokat lehet igazgatéi enfeéh kijeldlt helyen kifliggesz-
teni, illetve a diakok szamara kdzzétenni.

11. 4. J6kai M6r Altalanos Iskola

11. 4. 1. Az intézmeény nyitva tartasa, a bennt&ddas rendje

Nyitva tartds
Az intézmény a tanév szorgalmi ideje atattitasi napokon

6 oOratdl 21 o6raig tart nyitva.

18 oréatdl 21 oraig a bérleti szefdéseknek megfetEn a tornateremben edzések zajlanak.

Az intézménynek bentlakd gondnoka van.

A szokasos nyitvatartasi redtlivalo eltérésre az intézményveizeidhat engedélyt - eseti kérelmek
alapjan.

Tanitasi szinetek alattalamint szombaton és vasarnap a nyitva tartdsasakézmeényvezéltal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddikntézményt egyébként zarva kell tartani! Az
intézmeény tanitasi sziinetekben tgyeleti rend dzeainnyitva.

Benntartozkodas

Az iskoldban a tanitési ddalatt tanulofeligyelet nélkil nem tartézkodhat. Az 6érarend szerinti
koteled tanitasi orak és a tanoran kivili foglalkozasaihtal tanulokra a tandrat vagy a foglalkozast
tartd pedagogus felligyel. Az érakozi sziinetekbalgmint kdzvetlendl a tanitasidalott és utan a
tanulok fellgyeletét az ligyeleti rend szerint bemszigyeletes pedagogusok latjak el.

Az intézmény évente kétszépyeleti rendet hatdroz meg az orarend fliggvényében. Az Ugyeleti
rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgyeites a feléls. Az Ggyeletre beosztott vagy az
Ugyeletes helyettesitésére kijelolt pedagéguddkelaz tgyeleti tertilet rendjének megtartasaért, a
felligyelet ellatasaért. Az Ugyeletes pedagogusidtddat az Ggyeleti rend tartalmazza.

A belépés és benntartézkodas rendje / az intézneéfogriszonyban nem lék részére/

Az iskoldban - az iskolaval jogviszonyban d&w benntart6zkodasat a hazirend, ill. SZMSZ idevo-
natkozo része tartalmazza.

Az iskolaval kdzvetlenil jogviszonyban nem d&y de az intézménybe beléphetnek és megfelel
szabalyozottsaggal tartézkodhatnak.

A szabdlyozas célja:

- az intézmény zavartalanikbdése, a nevé&loktatd munka nyugodt feltételeinek biztositasa,

- a tanuldk védelmét, biztonsagat,

- az intézmeény és a tanulok tulajdonanak védelmét.

Az iskolaval jogviszonyban nem l&yvde az iskolat l1atogatok kore:

- szubk, nagysziik, testverek

- szakhat6sagok képvisel fenntarto képviséje

Az intézményben a nevelés-oktatas szinteréul stbolgdységek kulonos védelmet élveznek.
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Ezen helységek: osztalytermek, tornaterem, kényWEaen helységek latogatasara - az iskolaval
jogviszonyban nem all6 személynek- csak az igazifjaigazgatohelyettesek személyes engedélyé-
vel kertlhet sor, melyet irasban kételes az engedgregisztraini.

Az iskolaval jogviszonyban nem &ll6k az iskola ggh jelzik a belépés szandékat, kilon engedély
nélkil tartézkodhat az iskolai zsibongéban. Amehagi mas helységet kivan felkeresni, a portan
regisztraltatni kell magat, a belépés regisztraldiségyben a portas latogaté kartyat ad at az askol
ba lIé@nek és felirja a latogatd személyét, a latogathst gélent szemeélyt és a belépépbntjat,
tavozaskor beirja a tAvozagmbntjat és a latogatd leadja a belépési kartyadeltdnelységek esetén
értesiti az iskolavezeteést.

Kdzvetlen szili koron kivil az iskoldban tart6zkodast, teleforotesités kell, hogy medelze,
egyebkeént csak az iskolavezetés engedélyezhetirgdvgdzkodast. /pl. beszallito, karbantarté/ var-
haté munkait jelezni kell a portdn. Ha nem, aklsakckilon engedéllyel Iéphet be idegen személy.

Az Ugyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas)#l és utani alabbi isszakokra:

reggel 1/4 8 ¢6ratdl 3/4 8 oraig.

A tanitds nélkuli munkanapokon akkor tartunk gyermekfelligyeletet, ha azt az ingayntanuloi
kozil legalabb 10 tanuld szamara igénylik a &U0RAz intézményi feligyelet egyéb szabalyait az
ugyeleti rend tartalmazza.

A vezetk intézmeényben valo tartézkodasa

Az intézmeény hivatalos munkaidejében fételvezebnek kell az épuletben tartozkodni. Ezért az
intézmeény vezéfe vagy vezdihelyettesei heti beosztds alapjan latjdk el az latg®e vezet
feladatait. Az Ugyeletes vedetkadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rgzitettdrdryettesitési
rend jeldli ki az tgyeleti feladatokat ellaté széyné

11. 4. 2. A dolgozék munkarendije

A kézalkalmazottak munkarendje

Az intézmeény zavartalan kodése érdekében a kodzalkalmazottak munkarendjét a haalyo
jogszabdlyok betartdsaval - az intézményvezatapitia meg. A kodzalkalmazottak munkakori
leirdsait a vezéhelyettesek készitik el, és az intézményuebeyja jova.

A vezebthelyettesek tesznek javaslatot - a térvényes mdélés pihen id6 figyelembevételével - a
napi munkarenddsszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és alkddmazottak szabadsaganak
kiadasara.

Vhr.11.8 /1/ és /2/ bekezdés alapjan:

A pedagogusnak az iskolabandszi, a téli és a tavaszi sziinet munkanapjai tamekuli
munkanapok. A pedagdgus szabadsdgat — a tizenregndv fiatalabb gyermek utan jaro
potszabadsag kivéetelével —&derban a nyari sztinetben kell kiadni.

Ha a szabadsag a nyéri sziinetben nem adhatd korakzt azdszi, téli vagy a tavaszi
szlinetben, a szinet munkanapjait meghalado szaipaajsdkat pedig a szorgalmidden kell
kiadni.

Az oktato-nevél munkat végy kozalkalmazottakat a 21 nap alapszabadsagon Bviap
potszabadsag illeti meg, melifdegfeljebb 15 munkanapot a munkaltaté oktato eligvlletsleg az
oktatassal, neveléssel 6sszeftigginkara igénybe vehet.

A pétszabadsag idejébigénybe vehét15 napot a tébbévi elmaradt szabadsag kiadasanal
évente le lehet vonni.
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A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatésiény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézmeényben dolgozo pedagodusti teljes munkaideje (40 6ra) kotelezy orakbdl, valamint a
neveb-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel, tanul6kkal saakfeladatanak megfedel
foglalkozassal 6sszefug@gyébfeladatok ellatasahoz szukségeshii all.

A kotele# 6ra keretében kell ellatni a tanuldkkal valo kdtere foglalkozast. 2004. szeptember 1-
jétél a teljes munkaiében végzett tanitds nem szamit rendkivili munkésagk. A
munkabeosztasok 6sszeallitasanal alapelv az intdzmsdartalan feladatellatasa és a pedagdgusok
egyenletes terhelése.A pedagogusealpi munkarendjét, a fellgyeleti €s helyettesitési rendet a
pedagogiai vezét helyettesek allapitjak meg - az intézménywézélvahagyasaval. A tanérak
(foglalkozasok) elcserélését a veézdielyettes engedélyezi. A pedagogus kotetemkakezdése
elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli dlgiet ellatd pedagogusnak az
ugyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban érkeznie.

A pedagogusok szaméara - a kotélézaszamon fellili - tanitasi (foglalkozasi) érakgtaetasara,
egyeb feladatokra megbizast vagy kijelbléstaz intézmeényvezétadja, - a vezéthelyettesek és a
szakmai munkakdzosség-vadefavaslatainak meghallgatasa utan. A megbizasdadigyelembe
kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettegégezakmai felkésziltségeét.

A nem pedagogus munkakiék munkarendje

Az oktato-neval munkat segét alkalmazottak munkarendjét, a tavob&vhelyettesitési rendjét az
igazgato allapitia meg. Az egyes reszlegek alkattainak napi munkabeosztasanal figyelembe
kell venni a kozoktatasi intézmény feladatainak keikmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak
munkakezdésik &t 5 perccel kell munkahelyikdn megjelennitk, téwatadasukrol értesiteniiik
kell az igazgatot.

A tanul6k munkarendje

A tanuldék munkarendjét, intézményi életének részlazabalyozasatézirend hatarozza meg.

A hazirend szabalyait a nevd&dstilet - az igazgatd Gérjesztése utan — az érintett kdzosségek
véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazitmtdrtasa a pedagogiai program céljainak
megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi taérddjés az intézményben tartézkodo
szemeélyekre nézve kotelez

11. 4. 3. Intézményi védovo ebirasok

Rendkiviili eseményekz iskolaban:iiz- és bombariadd esetén, az eztgedzaggatott csewbgzod
elhangzasa utan a tanulok a nékkel egyitt az épuletth a lehed legrovidebb uton tAvozzanak! Az
igazgatd telefonon értesiti az illetékes szervel@zoltosag, rendrség), részikre informaciot
biztosit, jelzi a hianyz6 tanulok névsorat, majtegiti a Bigazgatot. Az épiletbe visszatérni csak
rendbrségi vagy iizoltésagi engedéllyel lehet. A riasztas, az eztekbworakozast és az épllet
elhagyasi rendjét minden, az intézményben allaetiéggel benntartozkodé személynek ismernie
kell, és az intézmény ved@tnek gondoskodni kell arrdl is, hogy a végrehajtasegfelad mddon
begyakoroltassa. A probariadokrol jegkinyvet kell felvenni, és az értékeléssel egyuitg rkell
érizni.

A tanulékkal az egészséguk és testi épségik védelmuhatkozd élirasolat, a foglalkozasokkal
egyutt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elatirhmagatartasformakat az élsanitasi napon,
életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfédel ismertetik az osztalymokok, szaktanarok. Az
ismertetés tényét és tartalmat az osztalynaplahsiaészében dokumentaljak.
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A tanul6 baleseteket nyomtatvanyon nyilvan kelttai@i! A baleseti jegydkdnyv egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de lgigkes targyalast kovéthdnap 8. napjaig meg kell
kildeni a fenntartonak!

A sulyos balesetet az intézménynek azonnal bejdlelhteni a fenntartonal. Lelie€ kell
tenni a Szidli Szervezet és a DOK képvisg részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.
Minden tanulébalesetet kdvetn meg kell tenni a szikséges intézkedést a hasesébek
megebzésére. A pedagogus koteles gondoskodni a balesstatedett gyermek azonnali orvosi
ellatdsarol, a szbék értesitését, a baleseti tényétk) elharitdsarél a baleseti jedkdnyv
felvéetelébl.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetérse

A tanulé felligyeletét ellaté neviglek a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés, vaggzullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kovetkazezkedeseket:

-sérllt tanulot elésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvdstikeia,

-a balesetet, sérllést okozo6 veszélyforrast mdggkehtetnie,

-minden tanuldi balesetet, sérilést, rosszulléenaal jelenteni kell az iskola igazgatéjanak.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszatémiés tébbi nevebnek is részt kell vennie.

Minden koézalkalmazottnak és tanulonak az intézménybe kell tartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat.

Az SZMSZ mellékletében megtalalhatd szabalyzatakjah a tanévnyito értekezleten az intézmény
tizvédelmi és munkavédelmi febske oktatast tart. A tanulok szamara az ebmnitasi napon az
osztalybnok tart tizvédelmi- és balesetvédelmi oktatast.

A létesitmények és a vagyon megovasaval kapcsdidtmatok:

-Az iskola létesitményeit és helységeit az intézyméitvatartasi ideje alatt lehet hasznalni.

-Az iskola és az intézményegység minden dolgozejmeuloja feldis: a kozosségi tulajdon védel-
méért az intézmeény rendjének, tisztasdganaksrmégeéert; energiafelhasznalassal valé takarékosséa-
gert.

-A helyiségekre vonatkoz6 haszndlati rendet a badirészletezi. /Pl. tantermek, konyvtar, udvar,
mosdo, stb./

-Az iskola tantermeit, szertarait, tornatermetpinfatika és technika szaktantermeket, konyvtarat
zarva kell tartani és csak felug§ebnar jelenlétében lehet kinyitni, ilidég oda bemenni.

-Az intézmény dolgozoéi az iskola létesitményeilyisegeit rendeltetéssZam hasznéalhatjak, mely-
hez a helyiség felésének az engedélye sziikséges.

-Nem iskolai célra tortéhhasznalathoz a newstilet egyetértésével az igazgatd engedélye szik-
séges.

-Tanulok fogadasanak rendje: tanulo tanari felUgtyeélkil nem lehet az iskolaban.

Az iskola nyitasarol a portas gondoskodik hivatalgisas: 6° —kor, tanari ligyelet a nyitastol azéls
6ra kezdéséig*?-ig tart. A nyelvi 6rak miatt kébb érkesk az iskola konyvtaraban gyiilekeznek,
ahol feligyeb tanar mellett varjak a kovetk&tanoéra kezdését.

A napkoziben az utolso tavoz6 gyerek elviteléigek@d az iskola tgyeletet adni, mely hivatalosan
17°%ig tart, rendkiviili esetben az ligyeletes tanaelksta szidt tajékoztatni ill. a gyermek bizton-
sagos elvitelét koteles megvarni. Az iskol4%i§ van nyitva.

-A belépés és benntartdzkodas reridje intézmeénnyel jogviszonyban nemdkvészére/

Az iskolaban -az iskolaval jogviszonyban d&w benntartézkodasat a hazirend, ill. SZMSZ idevo-
natkozo része tartalmazza.

Az iskolaval kdzvetlenil jogviszonyban nem d&y de az intézménybe beléphetnek és megfelel
szabalyozottsaggal tartézkodhatnak.
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A szabdalyozas célja:

-az intézmény zavartalanikodése, a nevéloktaté munka nyugodt feltételeinek biztositasa,
- a tanuldk védelmét, biztonsagat,

- az intézmeény és a tanulok tulajdonanak védelmét.

Az iskolaval jogviszonyban nem l&vde az iskolat latogatok kore: sé&kil nagyszitk, testvérek
szakhatosagok képvisel

Az intézményben a nevelés-oktatas szinteréul stbolgdységek kulonos védelmet élveznek.

Az iskolai eqészséqgugyi ellatas rendje

A tanuldk rendszeres egészsegugyi fellgyeletel@sish érdekében az iskola igazgatéja megallapo-
dast kot a Moricz Zsigmond kortéri gyermekorvosidel gyermekorvosaval.

A megallapodasnak biztositania kell:

1. A gyermekek, tanulok egészségi allapotan@iése, kbvetése

a) Az iskolai tanulok idszakos vizsgalata a modszertani iranyelvek szgffifinimalis kovetel-
mény az 1., 3., 5., 7., évfolyamon, a &éltisok ebtt, illetve 8. osztalyban az iskolavéltas miatt, 18
even fellliek esetében kétévenként.) Koiélaz adatszolgaltatas az an. index (5.) évfolyampko
krénikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékgzfogyatékos tanuldk haziorvossal egyeztetett
fokozott ellerzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondezéiek igénybevételével. Ezen
gyermekek egészségesek kozott tdrtidmegralt oktatasa esetén orvosi vélemény adasa.

c) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatelgmsmegallapité szakéitbizottsag elé utalas
esetén a bizottsag részére a tanuld egészségitallayonatkoz6 adatok kozlése.

d) Udulés, tAborozasdti orvosi vizsgalatok elvégzése.

e) Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésébienkdaremikodés és végrehajtasanak ellen-
orzése.

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

a) Palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése, palyaxtalsistanacsadas orvosi feladatainak elvégzé-
se (Fodor Jbézsef Orszagos Kozegészségugyi Kozp@rszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egeészségugyi Intézet Ifjusagi Egészségvédelmidtdérk iranyelvei alapjan).

b) A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gystggeeciéssel, testneveléssel, sporttal kapcsola-
tos iskola-egészsegugyi feladatok ellatasa.

c) Egészségugyi informaciok kozlése a $kidkl és a pedagdégusokkal.

d) Részveétel az iskolai egészseéges életmoddra nevalésibhemzeti Alaptanterv végrehajtasaban.

3. Részvétel a nevelési-oktatasi intézmeény egésradigtevékenységebeanulé haziorvoshoz, hazi
gyermekorvoshoz illetve egyéb intézménybe irangitdz iskolaban bekdvetkébalesetek, sérilé-
sek, akut megbetegedésekidleges ellatasa, majd a &ggélynyujtas elvégzése.

4 Kbzegészségugyi és jarvanyugyi feladatok

a) Az iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltasolegizése és dokumentéalasa.

b) A jarvanylugyi ebirasok betartdsanak ellgzése, fekizé megbetegedések esetén jarvanyigyi
intézkedések elrendelése, a megtett intézkeddissk ANTSZ illetékes intézetének értesitése.

c) A nevelési-oktatasi intézményben folyd étkeztetienérzése.

d) Kbézegészségugyi-jarvanyugyi hianyossagok észletésglvaslattétel a hibak megszintetésere
valamint az ANTSZ illetékes intézetének értesitése.

6. Koérnyezet-egészsegugyi feladatok

a) Az intézményi kérnyezet — tantermek, gyakorlatiyis#gek, tornaterem, egyéb kiszolgalé helyi-
ségek — ellefrzése, a hianyossagok észlelése, intézkedésekteiegté

b) A tanuldk gyakorlati oktatasaval kapcsolatos muekgtkorilmények figyelemmel kisérése.

7. Az ellatott gyermekekt, tanulokrol nyilvantartas vezetése, a kilon jadsdyok szerinti jelenté-
sek elkészitése.
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Iskolafogaszati ellatas keretében az iskola megezeévente kétszeri alkalommal az iskolafogasza-
ti sziirést.
A sziirévizsgalatok idejére az iskola netielelligyeletet biztosit

11. 4. 4. A mindennapi testedzés formai és azaskpbrtkor, valamint az iskola vezetése
kozotti kapcsolattartas rendje

A Jokai ISK

A Jokai ISK nevében az intézménye nevét /Jokai Mbriskola/ hasznalja.

Szine: kék-fehér

Zaszloja: kek-fehér. Alapitasi éve: 1986

A Jékai ISK célja

A Jokai Mér Altalanos Iskola neviebktatd munkéajaval 6sszhangban:

- tagjainak rendszeres helyi /intézményen bellliirigzmények kozotti jaték, versenyzés és
versenylehéiségek tervezése, szervezése./

- Az intézmény valamint az allami és tarsadalmnazie tamogatasanak felhasznalasaval biztositja a
mindennapos testgyakorlas feltételeit.

A Jokai ISK tagsaga és partol6 tagsaga

Az ISK tagjai a Jokai Mér Altalanos Iskolaba jaehtilok lehetnek.

-Az ISK dontése alapjan tag lehet mas intézménylidgenis

-ISK partol6 tag lehet minden olyan nagykord magempolgar ként"Jokais"szid/, aki vallalja

a Jokai ISK célkiizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasat a belgpé@sdékanak.

Az ISK tag jogai és kiotelességei

ISK tag jogai

- Részt vehet a |ISK sportcsoportjainak a munkajabas ezzel rendszeresen
sporttevékenyseéget folytathat.

- Hasznalhatja a Jokai Iskola rendelkezésére allatlépesitményeket, sporteszkdzoket,
sportfelszereléseket.

- A JOkai ISK képviseletében részt vehet a ISK versken.

- Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a ISKih&r kérdésekben.

ISK tag kotelességei

- Rendszeres sporttevékenységet folytasson.

- Tartsa be a ISK Kikodési Szabalyzatban leirtakat

- Fizesse be a ISK tagsagi dijat

- Ovja a Jokai Iskola testnevelési és sportlétesiyeiérsporteszkozeit, felszereléseit.

- Az el6z6 pontban felsoroltak rongélasaert teljes fedébgel tartozik.

- Magatartasa mindenkor sportszéggyen

- A legjobb tudasanak megfebein képviselje a Jokai ISK szineit, hogy ezutorrégbitse az
iskola hirnevét és a sportéletben betdltbtt szerepé
Az ISK sportcsoportok feladatai

- Rendszeres jaték, gyakorlasi és versenyzesidedgek biztositasa.

- A Jbkai Iskolan bellili jatékok, vetélkedések,smryek megszervezése, rendezése és lebonyolitasa.
- Turisztikai események szervezése és tamogatasa

- A Jokai Iskola vezésége altal meghatarozott feladatok ellatasa.

- A csoportok munkajanak népsisitése

- A rendezvényekre, versenyekre val6 mozgoésitas

- A tehetségek kibontakoztatasa
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A testi nevelés és a gyoqy testnevelés rendje

Kdzoktatasi intézményilnk a tanulok egészségeddfsge érdekében biztositjarandennapos test-
edzéstalso tagozatan A tanulok hetente az érarendbe illesztetten hamsmevelés éran vesznek
részt, - a tdbbi napon a testnévéhnaroktomegsport keretében tartanak szamukra testedzéseket.
Az egészséges tanulokaestnevelés Orédl atmeneti idre csak az iskolaorvos mentheti fel, - sza-
korvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanulcelgs a testnevéltanarnak atadni. A tanulok egy
részének egészségi allapota indokolhatja, hoggkaaorvos kdnnyitett - vagy gyogy testnevelési
foglalkozast irjon é a szamukra.

A konnyitett testneveléssoran az érintett tanulo részt vesz ugyan az &latestnevelés 6rakon, de
bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat - allapotéatggéen - nem kell végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembaelével - a tanuldkagyogytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja. A gyogytestnevelési atdeakképzett gydgy testnevghnar vezeti. A
gyogy testnevelési foglalkozasokon az érintett lt@nszamara szikséges specialis gyakorlatokat
végzik, az 6rarendben rdgzitjiuk. A gyodgy testnesiedflatas és a gyodgy Uszas kotélengészség-
veds alapellatas a raszorul6 tanuldk részére, ezé&pbiatjat az 6rarend rogziti.

11. 4. 5. Kulg§ kapcsolatok

Az iskolai munka megfelél szinti iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosagattakdo
munkakapcsolatban kell allnia a kovet&eatezményekkel:

-a fenntartéval

-a helyi 6nkormanyzati képvisgestilettel és polgarmesteri hivatallal

-a Gyermek és Ifjusagvédelemi Kézponttal

-Gyermekjoléti szolgalattal

-Beszédjavito Intézettel

-a Pedagogiai Intézettel/BPSZSZSZK/

-a helyi nevelési tanacsadoval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéigaagatdo a feléks. A kapcsolat formajat és
maodjat minden esetben az aktudlis feladat hatanoeza

Az eredmeényes oktato és nevetunka érdekében az iskola rendszeres munkakapudald fenn a
kovetkezo intézmeényekkel, szervezetekkel, gazdélkial:

-Az iskolat tamogat6 alapitvanyok kuratériumaival

Az alapitvanyok neve: Jokai Iskola Alapitvany, Ttabaréat alapitvany

-A tanuld egészségi allapotanak megovasaért aaisgazgatésaga rendszeres kapcsolatot tart fenn
az iskolaorvossal, és az segitségével megszervezi a tanuldk rendszeredaskosi, iskola-
fogaszati sirését. Az egészsegugyi feligyelet és ellatas remdjgkolaorvos az iskolavezetéssel
egyetértésben allapitja meg.

Az iskolaban folyo reklamtevékenyseg szabalyai

Reklamtevékenység folytatasa tilos az iskolabaméva ha a rekldm a gyermekeknek szol és az
egéeszséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmeldadmsakozéleti €s kulturalis tevékenységgel
flgg Ossze

Az intézményben csak vesdeengedéllyel (igazgato vagy kijel6lt igazgatohélgs) helyezhét el
reklamszéveg a meghatérozott helyen.

A reklamtevékenységgel kapcsolatos téded a kijel6lt igazgatohelyettes latja el.
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11. 4. 6. Az iskola hagyomanyai

Az iskola zaszldja

A zaszl6 leirdsa: Pajzs formaju, selyem kék-felsékas anyagbdl késziilt, a ferde fehér csikokban

"Jokai Altalanos Iskola Pécs" felirat dontott foigassal. Elhelyezése a zsibongoban.

Kicsinyitett valtozata a megyei-teriileti sportvergeken az ellenfél szamara atadhaté.

Az eredeti zaszI6t ballagaskor a 8. osztalyos paszi adja at a 7.-es U zaszlovivek, akit a Diak-

onkormanyzat valaszt ki.

Iskolai nyakkend és sal : kék selyem alapon az iskola cimerévetly@kkend és sél viselése az

iskolai innepélyeken kotelézvalamint abban az esetben, amikor a tanulo iskalgképviseli isko-

lan kivdli versenyen, rendezvényen. [
W

-

e

2. Az iskolai Unnepségek, megemlékezések és emmtervéenyekdépontjardl az iskolavezetés
dont, egyeztetve azt az illetékes munkakozésséggyel Diakbnkormanyzattal. Az éves munkaterv
Osszedllitasakor meg kell hatarozni az egyes rendgekert felels munkakozosségeket és szeme-
lyeket.

Iskolatdrténeti emlékek gytése
A megirzend dokumentumokat a kdnyvtarbanigljik, a dokumentumtar kialakitasdban mindenki
részt vesz. A tarolas, rendszerezés deksl a konyvtaros.
Mit gydjtsiink? - fotok, videofelvételek
- Unnepélyek forgatokdnyvei
- versenyeredmények /tanulmanyi, sport, kuturalis/
- meghivok.

Kulturdlis rendezvények, Unnepélyek, megemlékezések

Az iskola rendezvényei:

- Tanévnyitd az efstanitasi napon, az él®sztalyosok koszontése.

- Tanévzaré unnepély a nyolcadikosok bucsuztatasaval

- Februar 18-an Jokai emléknap

- Mércius 15-61 megemlékeé iskolai tinnepély

- Oktober 23-rol megemlékézskolai innepély

- Karacsonyi Uinnepség a téli szunéttlutolso tanitasi napon

Minden évben megemlékezést tartunk a zenei vilaghap koltészet napjarol, az aradi vértanuk
napjarol, és alkalomszen kulturalis életiink jelesebb évforduldirdl.

Iskolank hagyomanyahoz tartoznak még a kovétkemdezvenyek:

- Mikulasnap alkalmabdl az alsés testvérosztalyoKatss osztalyok megajandékozzak.

A téli szunet ditti utolsoé tanitasi napot az osztaly a karacsokgsziulés jegyében tolti, k6zogim
sorral, ajandékkészitéssel, majd az iskolai inyapégtekintésével.

- Februar folyaman a Diakdnkormanyzat, a 8kikKozosségével karnevalt szervez kilon
idépontokban 1.-2. Osztalyosoknak, a 3.-4. Es a ®€xtalyosok szamara. A 7.-8. Osztalyosok
zenés batyus balt szerveznek.
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- marciusban “Ki mit tud ?”-ot szervezunk kulon dapmz6, az atmeneti és a 7.-8.-0s korc-
soporthoz tartozé tanulék szamara.

- Az 1.-3. Osztalyosok anyak napi Unnepséget szeekeamnek 6sszefogoja, felek az osz-
talyfonok.

- Méajus végeéen legjelefisebb kulturalis rendezvényink a Bemutatkozik a JoEahez
kapcsolodik a napkozis tanulok altal készitett kidzes targyak kidllitasa és a rajzkiéllitas.

- Az utolso tanitasi héten szervezzik a gyermek-sppdt. A sportnap az dgontja az isko-
lai ISK altal meghirdetett J6kai kupa déjd@nek is.

Tanitas nélkldli munkanapot a felsorolt rendezvérik@il a gyermeknapra és a sportnapra biztosit
az éves munkaterv.

Osztalybnoki foglalkozas keretében torténik az éelés az utolsé tanitdsi nap, a mikuldsnapi
kdszOntés és a karacsony megunneplése.

11. 4. 7. Tan6ran kivili foglalkozasok

A tandran kivili foglalkozasok célja

Az iskola - a tanodrai foglalkozasok mellett — aulék érdekbdése, igényei, sziikségletei szerint
tandran kivili foglalkozasokat szervez. Szervemmtnai: napkozis, tanuldoszobai foglalkozasok,
szakkorok, didkkorok, énekkar, didksportkor, koetdpds, tanulmanyi, szakmai és sportversenyek,
konyvtar, kulturélis rendezvények, tanfolyamok.

A fenti foglalkozasok helyét ésdthrtalmat az igazgatohelyettesek rogzitik a tan&raili érarend-
ben, terembeosztassal egyuitt.

A napkozis és tanuloszobai foglalkozasok a tandral@ felkészilés, a szabadidasznos elt6ltesé-
nek szinterei. Nlkodésik rendjét a napkdzis munkak6zdsség dolgdzzmgziti a hazirendben. A
napkézis foglalkozasrdl valé eltavozas csak a észajékoztatd flzetbe beirt kérelme alapjan
torténhet, a napkozis nevetngedélyével.

Szakkoroket a munkakozosség-vékejavaslata alapjan indit az iskola. A szakkorokei&t az
igazgato bizza meg. A foglalkozasokrel meghatérozott tematika alapjan folynakglewalamint a
latogatottsagrol szakkori naplét kell vezetni. Aldzor vezeije felelbs a szakkor rkddéséért. A
szakkori aktivitas tukréahet a tanuld szorgalom és magatartas osztalyzatébazakkoroket fel
kell tintetni a az éves munkatervben és a tant@lggdtasban, a tkodés feltételeit az iskola
koltségvetésében biztositani kell.

Az iskolai énekkara szakkdri keretbenikiidik a tantargyfelosztasban meghatarozott keretben
Vezetje az igazgato altal megbizott korusvézi@nar. Az énekkar biztositja az iskolai Unnepélye
és rendezvenyek zenei programjét.

A korrepetalasok célja az alapkészségek fejles&gsetantervi kdvetelményekhez valo felzarkdzas.
A korrepetalast az igazgato altal megbizott pedagdartja. A korrepetalasok orarendbe illesztve, a
szaktanar és az osztalpbk javaslatara kotelézelleggel torténnek.

A konyvtar minden tanitasi napon nyitvatartasi ébejn, valamint a kényvtari érakon all a tanulok
és a pedagogusok rendelkezésére. Hasznalati réraljgé@zirend intézkedik.

Az iskola tanuldkdzosségei kulonféle rendezvényekehatnak. A rendezvényeket az iskolavezetés
— fellgyeb pedagdgus részvételével - engedélyezi.
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Szakkorok

-Szakkoroket a tanulok erdéklésébl fliggéen az iskola anyagi lelietegeinek figyelembevételével,
a szaktanar vallalkozasnak fuggvéenyében, a munkakég-vezék javaslata alapjan lehet inditani.
- A szakkdrokbe valo jelentkezés illetve a szakkéigsag onkéntes, a szakkorvézetervezi,
egyezteti, hirdeti meg a tanuldknak.

-Az iskola, ill. az osztalyfnokok kotelesek irasban tdjékoztatni a 8két az iskolaban tkddo
szakkorokél.

-A szakkorbe vald jelentkezéshez <iithozzajarulas szikséges, melyet a &ziit ellerzébe
jegyez be.

-A szakkdri aktivitas tukréihet a tanuld szorgalmi- és szaktargyi osztalyzatab

-A szakkorok téritésmentesek.

-A szakkorok létszama 8-26 f

-Foglalkozas idtartama szept.15 - majus 15-ig

-A szakkorok vezéit az igazgatd bizza meg, ezt a tantargyfelosztatbaeti fel.

-A szakkorok elre meghatarozott tematika és beosztas alapjanntiie erél - valamint a
latogatottsagroél - Szakkori Naplot kell vezetni.

Tanulméanyi versenyek

-A tanulmanyi versenyek meghirdetéséért, szervéreaémunkakdzosseg vedletelelnek.

A munkakdzOsség veZetaz éves munkatervében koteles feltiintetni az édyarfean indulo
szaktargyi versenyeket és az azokért dslskzaktanarokat.

-A tanulményi versenyekre valo jelentkezés dnkéntes

-Az intézmény - telepilés és orszagos meghiréletéssenyeken résztvéanulok felkészitéseert,
ellensrzéséert a felkéssitanar feleds.

-A kiemelked eredmények ismertetése, értékelése, jutalmaziskagsiilésen, nyilvanossag dt
torténik. /igazgato, ig.h.-k, felkésé&itanarok/

-A haziverseny 1.-3. helyezettjének tovabbi neviedight az iskola fizeti.

Tanulmanyi kirAndulasok, orszagjaras

- A tanulmanyi kiranduldsok és orszagjarasolopmhtjat a tantestilet szavazza meg a
munkakdz6sségek javaslata alapjan.

- A programokat az osztadlyfiok és a helyettese éllitla 0ssze, és azt hivatalddteles az
iskolavezetésnek bejelenteni.

- A programokon a tanulok részvétele kotélezsak indokolt esetben, irdsos $zkkrésre menthetd
fel a tanul6 a latogatas alol. A kirandulasspdntjardl, folyamatarol, koltségelr a Szibk
Kozosségét az osztalyfok koteles tajékoztatni/letideg irasban/ és a kiadasokrol pontosan
elszamoilni.

A kiséretBl — a tanuldi létszamnak megfaleh az iskolavezetés ill. a kirandulast vezeto rievel
gondoskodik. /20 tanul6 + 1 negél

Az orszagjaré kirandulas /tanulmanyi/ 7. osztalylsaerveddik, amennyiben az osztalykdzésség
/szUbk, tanuldk kozbssége/ ugy dont.

A 7. osztaly orszagjarasan a kiséevebk részvételi dijat az iskola tériti.

A kisé pedagbdgusokat a kirandulastartamara — a Kollektiv Szdidés alapjan — napidij illeti
meg.

Enekkar
Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatérozékergtben rikodik. Az énekkarba vald belépés
onkéntes, a korusvezdgavaslatara tortenik.
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Kényvtar
Az iskolaban flggetlenitett konyvtarosikddik. A munkaltatdi jogokat aéfgazgatd gyakorolja.
Feladatait munkakoéri leiras tartalmazza.

Kulfoldi utak, kapcsolatok

Anglia, Erdély, sitdbor, énekkar, vandortabor, k& lfoldi utak.

- A kulféldi utak meghirdetéséért, szervezéséeért aaptt terlleten /szakon/ tanitd néyel
szaktanar feléks.

- A csoportvezéta program meghirdetéeséel koteles az iskolavezetéssel egyeztetni.

- Az utakra valo jelentkezés dnkéntes /tanulé-Kisér

- A csoportvezétkoteles a szt az utazas étt rendkivili szibi értekezleten tajékoztatni /esetleg
irAsban/ annak programjarol, koltségkinz elszamolas maodijarol.

Napkozi

A napkozi nmikddésének idtartama:

Kezdsdik: nyari napkozis tdbor befej@tesétl tart: nyari napkdzis tabor beindulasaig.
Az 1.-8. osztalyos tanulok jelentkezésik esetéréfelt nyernek a napkozibe.
Napkozis csoportok szdma: 8

1-4 évfolyam: 8 csoport évfolyamonkeént

5-6. évfolyam 2 csoport

A szorgalmi idbe e$ szuinetekben /tanév kezdetételtéli szinet, tavaszi szlinet, tanitas befejezése
utan/ napkozis tgyeletet kell szervezni.

Ekkor a csoportok dsszevonhatOk, a létszam alsérdnald . A napkozi a tanitas befejezésiét

legfeljebb 17 6raig tart. B8 - 1700 iigyeletet biztositunk.

A napkozis csoportvezgteladata:

- A tanuldk foglalkoztatasara éves foglalkozasveekészit az iskolai munkatervvel és a napkozis
munkak6z6sség munkatervével 6sszehangolva

- Kapcsolatot tart a tanulok osztaigibbkevel, tanaraival

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanybrelenetelét

- Vezeti a munkanaplot

- Szervezi, biztositja a tanulok tanorai tevékeggsefolytatva, kiegészitve a déidl munkat.

- Szervezi az ebédeltetést

- Részt vesz hagyomanyos iskolai programok/innegélhkirandulasok, farsang, sportnap,
gyereknap stb./ szervezésében, lebonyolitasabaleg&kkal valé egyeztetés alapjan

- Szervezi vezeti és lebonyolitja a tanoran kisaéibadids foglalkozasokat

- Napkdzis tanul6 esetén az osztahdkkel egyitt alakitja a magatartas, szorgalomgegy

Felzarkdztato foglalkozasok (korrepetalgsok

A korrepetalasok célja aalapképességek fejlesztésés a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkdztatas. A korrepetalast az igazgato aleginizott pedagdgus tartja.

Az el négy évfolyam korrepetalasai orarendbe illesatéipontban az osztal§hok javaslatara,
koteled jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtol a kqgretdlasdifferencialt foglalkoztatéssal -
egyes tanuldkra vagy kijelolt tanulécsoportokra ekéits jelleggel - a szaktanarok javaslatara
torténik.

(8/2000.(V.24.)OM rendelet alapjan 18.8./5/ bekesz@kozoktatasi torvény 70.8-anak /7/ 21.8 /3/
bekezdései; Kt.v.71.8 /1/ bekezdése)
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A hit- és vallasoktat@m valo részvétel a tanuld szamara onkéntes.

Az intézmény egyuttitkodik a terlletileg illetékes torténelmi egyhazdkKdegfeleb létszamu
foglalkozashoz tantermet biztosit az intézménytéanirendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és
vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal &ffeditoktaté végzi.

A hit és vallasoktatas rendjével kapcsolatos iskdintésben az iskola szék egyetértési jogot
gyakorol.

11. 4. 8. A tankdnyvrendelés rendje

A tankdnyvtamogatas szervezeése

* Az iskola minden év november 15-éig koteles felmédragy hany tanul6 kivan az iskolatol
— a kbvetkeé tanitasi évben — tankdnyvet kdlcséndzni, hany kéamyan szikség a napko-
zis, illetve a tanulészobai foglalkozasokon, ileetvanyan kivannak hasznalt tankényvet va-
sarolni. E felmérés soran tajékoztatni kell a &zétl arrdl, hogy a tankdnyvpiac rendjer
Sz0lo torvény 8. §-anak (4) bekezdése alapjandgbgultak normativ kedvezményre (a to-
vabbiakban: normativ kedvezmény), tovabba, ha kddeak lehetsége van, tovabbi ked-
vezmény nyujtasara és mely feltételek esetén kttegénybe venni. Az iskolaba betéfj
osztalyok tanul6i esetében a felmérést a beiratknagjaig kell elvégezni.

* Az iskola az (1) bekezdésben meghatarozott felma@eggan megallapitja, hogy hany tanu-
I6nak kell biztositania a normativ kedvezmeénygtie hany tanulo igényel és milyen tan-
konyvtdmogatést a normativ kedvezményen tal. A atinmkedvezmény, valamint a norma-
tiv kedvezmény kérébe nem tartozo tovabbi kedveznranti igényt meghatarozott igény-
[6lapon kell benydujtani. Az igén§lap benyujtasaval egyidégg be kell mutatni a normativ
kedvezményre vald jogosultsagot igazolo iratot. émitatas tényét az iskola ravezeti az
igényblapra. A normativ kedvezményre valo jogosultsdgadfsahoz a kovetkéokiratok
bemutatasa sziikséges:

* acsaladi potlék folydsitasarodl szolé igazolas;

* ha a csaladi pétlékra valé jogosultsag a legmadpdkavkor elérése miatt medjse

tartdsan beteg tanul6 esetén szakorvosi igazolas,
egyedulallo szi#l esetén a szdinyilatkozata;

* sajatos nevelési igéfiyanuld esetén a szak&rés rehabilitacios bizottsag szakvéleménye;

* rendszeres gyermekvédelmi thmogatas esetén@zsedio hatarozat.

A csaladi potlek folyositasardl sz6lo igazolaskehtkell fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti
szamlakivonatot, a postai igazolészelvényt.

* Az iskola — a helyben szokadsos modon — hirdetménybszi k6zzé a normativ kedvezmeé-
nyen tali tovabbi kedvezmények korét, feltétela#t,igényjogosultsag igazolasanak formajat
€s az igénylés elbiralasanak elveit.

Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrol, lgetea kozoktatasrol sz6lo térvéeny a gzbibz-
z4jarulasaval kezel.

» A felmérés eredményélraz igazgatd minden év november 30-aig tajékaztatyebtestiile-
tet, az iskola széket, az iskolai sfiidzervezetet €s az iskolai diakonkormanyzatot.

* A nevebtestllet minden év december 15-éig meghatarozaakamyvtamogatas maodjat, és
errdl irdsban értesiti a s4il| illetve a nagykorut.

Tankdnyvrendelés szervezése:
* Az iskola minden év februar 15-éig elkésziti a tamg/rendelését. A tankdnyvrendelésnél az
iskoldba belép Uj osztalyok tanuldinak varhaté, becsiilt 1étszamdigyelembe kell venni.
A tankényvrendelést oly modon kell elkésziteni, yyega tankényvtamogatas, a tankdnyv-
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kolcsbnzeés, a tankdnyv napkozis, illetve tanuldbszelhelyezése — az iskola minden tanulo-
ja részére biztositsa a tankdnyvhoz valo hozzéjetetiségét.

* A tankonyvrendelés végleges elkészitésit elz iskolanak lehévé kell tenni, hogy azt a
szubk megismerjék. A tankényvrendelés elkészitésénszidi szervezet — a tankdnyvek
grammban kifejezett tomegére tekintettel — vélemegityanitasi joggal rendelkezik. A sl
nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az Ostaaisdonyvet meg kivanja-e vasarolni,
vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas moédon, peldsznalt tankonyvvel kivanja meg-
oldani.

» Az egyes osztalyokba beiratkozott tanulok szlbgékoztatni kell az adott osztalyban hasz-
nalni szandékozott tankdnyvek dssztomépgéhz 1-4. évfolyamokra beiratkozott tanuldk
heti 6rarendjét ugy kell kialakitani, hogy az egyasitasi napokon hasznalt tankdnyvek to-
mege a harom kilogrammot ne haladhassa meg. Aiszérvezet az 1-4. évfolyamokra be-
iratkozott tanulok heti érarendjének 6sszedllitabana tankdnyvek grammban kifejezett t6-
megére tekintettel — egyetértési joggal rendelkezik

Az iskolanak legké&sbb junius 10-€ig kdzzeé teszi azoknak a tankdonyviekaginlott €s kotelég
olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolayktarbdl a tanulok kikdlcséndzhetnek.

A tankonyvrendelés elkészitésével egyithyy az iskolai tankdnyvellatas rendjében meg kellez-

ni a tankonyvfeldist, tovabba meg kell hatarozni a tankdnyvpiac ebszolé torvény 8/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott feladatok vajtfeat.

Az iskolanak a 22. §-ban meghatarozottak szebaz& kell tennie az iskolai tankdnyvellatas rend-
jét.

Az iskola a felmérés elkésziltével kezdeménydan&onyv- é€s tanszerellatas thamogatasanak meg-
allapitasat a telepulési 6nkormanyzatnal azon tknészére, akiknek a tankényvellatasat az iskolai
tankdnyvtamogatas rendszere nem tudja megoldani.

11. 4. 9. Az iskola kozbsségei

A szibk k6zbsségei

-Az iskolaban a sztiknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogarkréresitése, kotelességuk
teljesitése érdekében sikikozossége dkodik.

-Az osztaly szilli kozosségét az egy osztalyba jaro tanuldk sziketjak.

-Az osztalyok szidli kbzdssége a szl koréldl 2 6 képvisebt, vezebdt valaszt: elndk, elndkhelyet-
tes.

-Az osztélyok szidli kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaglata valasztott SZKK-

elndk vagy az osztalyhok segitségevel juttatjak el az iskola vézégéhez.

-Az iskolai szUbi koz6sség legmagasabb s#idibntéshozé szerve az iskolai Szilepvisebk Ko-
z0ssége /SZKK/. Munkajaban az osztaly ézkibzosségek elndkei, elnbkhelyettesei vesznek.rész

Az iskolai SZKK szlbi értekezlete a szbk javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai SZK&bhi
tisztségvisdiit:- elnok, - elndkhelyettes-

-Az iskolai SZKK elndke kdzvetlenil az iskola igatgjaval tart kapcsolatot.

-Az iskolai SZKK szibi értekezlete akkor hatarozatképes, ha azon akdtdknek tébb mint 50
%-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egiyszittbbséggel hozza.

-Az iskolai SZKK sziubi értekezletét az iskola igazgatéjanak tanévenkegalabb 2 alkalommal
ossze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adamiskola feladatairdl, tevékenységér
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Az iskolai szubi k6z8sséget az alabbi jogok illetik meg:

- megvalaszja sajat tisztségvésel

-az SZMSZ V. 2.2 pontjdban megfogalmazottakiszenegvalasztja a szik képviseloit az Is-
kolaszékbe

- kialakitja sajat ritkddési rendjét

- képviseli a sziket az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaiéeyesitésében

- joga van megismerni és véleményezni az isgetdagdgiai programjat, hazirendjét, munkaterv-
ét, valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a&@#@l illetve a tanuldkkal kapcsolatosak.

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhetziilskkel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi kér-
désben
A szubket a megéiz6 tanév vegen tajékoztatni kell:
-azokrél a tankonyvekt, tanulmanyi segédleteld; taneszkozOkil, ruhézati és mas
felszerelésekil, amelyekre a kovetkézanévben a nev&l és oktatd munkahoz sziikség lesz
-az iskolatol kdlcsondzhétankonyveksl, taneszkdzokil és mas felszereléseékr
-az iskola milyen segitséget tud nyujtani a dzkiadasok csokkentéséhez
-a kedvezmeények étkezési térités és az ingyenk8rigvellatas feltételedt
-a tanulok képesség kibontakoztato felkészitesaliebekapcsolodas leléstgedl.

A tanulok k6zossegei
-Az azonos évfolyamra jard, kdzos tanuldcsoportodté tanuldk osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalyk6zdsség élén mint pedagogus \deaetosztalydnok all. Az osztalydnokot ezzel a feladat-
tal az igazgatd bizza meg. Az osztahdkok osztalybnoki tevékenységiket az SZMSZ |.sz. mel-
lekletében talalhaté munkakdri leiras alapjan végzi
-A tanulok kozos tevékenységik megszervezésérkdlidket hozhatnak létre. Sajatikbédésiket
onmaguk szabalyozzak a DOK egyetértésével.
A diakkorok tagjaik kozil egy-egy képviselvalasztanak az iskolai didkonkormanyzat vézéege-
be.
-A tanuldk, a tanuldékdzosségek és didkkorok érdehteképviseletét az iskolai diakonkormanyzat
latja el.

- Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait akdlai diakkdzgiilés érvényesiti.

- Az iskolaszékben - tanacskozasi joggal - ablakdiakénkormanyzat munkajat ségiteveb
hivhaté meg.
-Az iskolai diakbnkormanyzat a magasabb jogszalkélgn megfogalmazott jogkordkkel rendelke-
zik.

-az iskolai diakbnkormanyzat tevékenységét az SZM.sz. mellékletébe Iéwszervezeti és
kodési szabalyzat szerint folytatja.
-A didkénkormanyzat munkgjat a tanulok altal fetkéagykori személy segiti, aki — a diakdnkor-
manyzat megbizasa alapjan — eljarhat a diakénkoynadkepviseletében is.
-Evente legaléabb 1 alkalommal 6ssze kell hivniskolai diakkozgylést, melyen a tanuldkat tajé-
koztatni kell az iskolai élet egésékraz iskolai munkaterdt. A diakkozgyilés 6sszehivasaert a
DOK vezet tanara a felék.
-A diakkozgyilés 1 év idtartamra a tanulok javaslatai alapjanéldiakképvisedt valaszt aki a di-
akonkormanyzatot képviseli a kélgrumokon /varosi, orszagos diakparlement/.

Az iskola k6zdsségeinek kapcsolattartdsa

Az igazgatdsag es a neststilet

-A nevebtestilet kilonbta kdzosségeinek kapcsolattartasa az igazgaté sgéieléa megbizott
pedagogus vezék és a valasztott képvigéd atjan valdésul meg.

- A kapcsolattartas férumai:

az igazgatésag Ulései
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az iskolavezéiseg Ulései

a kilonbod ertkezletek

a megbeszélések
Ezen forumok idpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
- Az igazgatosag az aktualis feladatokrdél a taradriblhelyezett hirdétablan valamint irasbeli tajé-
koztatokon keresztll is értesiti a nékait.
- Az iskolavezeiség tagjai kotelesek:
- Az iskolavezeaiség Ulései utan tajékoztatni az irdnyitasuk atdzérpedagoégusokat az Ulés donté-
sei6l, hatarozatairol.

- Az irdnyitasuk ala tartozé pedagdégusok kérdégéiemeényét, javaslatait kbzvetiteni éigbzga-
tdésag, az iskolavezitég fele.
- Az iskolavezeiségi Uléseldl emlékezted késziil.
-A nevebk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szOlzgy Wrasban egyénileg vagy munkako-
zOssegi vezéfuk illetve valasztott képviséik Utjan kdzolhetik az igazgatdsaggal, az iskolaete
ségével és az iskolaszékkel.

Az iskolaszék

-Az iskolaszék az iskola kozdsségeivel illetve antartoval az iskolaszék teljes jogu tagjainés a
meghivottakon keresztil tartja a kapcsolatot.

-Az iskolaszék pedagogus tagjai rendszerékddonként/évente legalabb 2 alkalommal/ kotelesek
tajekoztatni adket megvalasztdkat az iskolaszék tevékenysdgeér

-Kotelesek azket megvalasztok, kérdéseit, véleményét, javaslataiskolaszék tevékenységével
kapcsolatban az iskolaszéknek a felvetést Koirkgisen az iskolaszék elé tarni.

- Az iskolaszék Ulésein meghivottként az alabbiatketnek részt:

- az iskola igazgatodja

- a diakbnkormanyzat munkajat ségieveb

- Az iskola egészének életér az iskolai munkaterwt az iskola igazgatdja rendszeresen
tajékoztatja az iskolaszéket.

- Az iskolaszék — annak hianyaban az iskolai&z#ervezet (k6zosséqg) és az iskolai diakon-
kormanyzat — ruhdzati és mas felszerelések megvéletapcsolatosan a sékite harulé kiadasok
tekintetében korlatozasokat allapithat meg. A kodas nem jarhat azzal a kévetkezménnyel, hogy
kizarja a (2) bekezdésben meghatarozott ruhazatéésfelszerelések megvételét.

A nevebk és a tanuldk

» az iskola egészének életkraz iskolai munkaterdt, az aktualis feladatokrol

 az iskolai diakénkormanyzat didakkdZdgsén, azdigazgato,

* a zsibongbdban, folyoson elhelyezett hitdé@blakon keresztil az osztéyiokok, szak-
tanarok

* az osztalybnoki orakon az osztal§hokok,

* Atanulét egyéni haladasarodl a szaktanaroknak é@szAlybnoknek folyamatosan szoban és
irdsban tajékoztatni kell.

* A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikabban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képvisélk, tisztségvisdlk utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, ne-
velotestiletével vagy az iskolaszékkel.

A nevebk és a szidk:

Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdt, az aktualis feladatokrdl tdjékoztatja a kil
az igazgato:

- a Szubk Képvisebinek Kozosségeét iskolai siilértekezleten
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- az iskolaban elhelyezett hird&bn, falidjsagokon keresztl

- az alkalmanként kildétt vagy megjeteinasbeli tajékoztaton keresztiil az osziéhygikok:
- az osztalyszoi ertekezleten

- az alkalmanként kildétt irasbeli tajékoztatonywatiensrzén keresztul.

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékagtataz alabbi forumok szolgalnak:

* szUbi értekezletek

» fogaddorak

* nyilt napok

» ir4sbeli thjékoztatdk a tjekoztatd flizetben, élimtben

» csaladlatogatasok /sziikség esetéen/

A szubi értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai natek tartalmazza.

* A sziubk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szébagy virdsban egyénileg, vagy
valasztott képvisélk, tisztségviselik utjdn kozoélhetik az iskola igazgatdésadgéval, ne-
velotestiletével vagy az iskolaszékkel.

A szubk és mas érdekl@i az iskola pedagdgiai programjardl, szervezetimgkodési
szabalyzatardl az iskola igazgatéjatol, valamirdzgptohelyetteséit kérhetnek tajékoz-
tatast.

11. 4. 10. A tanév helyi rendje

A tanév rendjének meghatarozasa
A tanév szeptember 1-fdta kovetked év augusztus 31-ig, a szorgalmé iginius 15-ig tart. A
tanév altalanos rendjéiraz oktatasi miniszter évenként rendelkezik. Aétkezdés a mindenkori
rendeletben megfogalmazottak szerint torténik. @étahelyi rendjét, programjait a negelstilet
hatarozza megs rogziti munkatervben az érintett kozossegeknéhgének figyelembe vételével.
A tanév rendje és annak kbzzététele
A tanév helyi rendje (lasd: mindenkori éves munkgtéartalmazza az intézmeénytukodéesével
kapcsolatos legfontosabb eseményeket @soiatokat:

- a nevaitestuleti értekezletek éhontjait,

- az intézményi rendezvények és Unnepségek mdaljébgontjat,

- a tanitas nélkuli munkanapok programjat épanhtjat,

- a vizsgak (osztalyozé-, javitéd-, kulonbozetindjét ,

- a tanitasi szlunetelé4zi, tavaszi, téli) idpontjat - a miniszteri rendelet keretein

beldl,

- a bemutato orak és foglalkozasok rendjét,

- a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

- a beiskolazas rendjét 1. osztalyban,

- a palyavélasztési feladatolépbntjat,

- a mirbségiranyitas éves programjat.
A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rertbstyait (hazirend) és a balesetvédelriuyé-
delmi ebirasokat az osztal§hokok az el$ tanitasi napon ismertetik tanulokkal, az etsszUbi
értekezleten pedig a sdiukel. A fentieket, a hazirendet, a nyitva tartasdsligyelet idpontjait az
intézmeény bejaratanal ki kell figgeszteni.
A hazirendet az év éiszibi értekezletén a szik alairasukkal tudomasul veszik.
A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a tanuldmékll adni!
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11. 5. Liszt Ferenc Zeneiskola

11. 5. 1. Az intézmény nyitva tartasa, a bennt&ddas rendje

Az intézmény nyitva tartasazorgalmi idben: Rakoczi ati épilet: 7.30-19.30 oOraig

Dr. Majorossy I. uti éptilet: 7.30-19.30 6raig

Tanitasi id: 8,00-19,30 oraig

Tanitési szinetekben: Ggyeleti rend szerint tatvay

A szokasos nyitvatartasi reidtlvalo eltérésre az igazgatd ad engedélyt - egedlinek alapjan.

A hivatalos ulgyek intézésaz iskola Rakoczi ati éplletének irodajaban tiktéd,00 - 16,00 ora
kozott.

Az elkészitett vezét munkaidd beosztaslapjan az igazgatd és helyettesei kozil egy veektaz
iskolaban kell tartézkodnia 10,00-19,30 6ra kozott.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéstszdreléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Benntart6zkodas

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézményhlé belépése és benntartézkodasi rendje

- az intézmény nyilvanos rendezvényeinek latogafldazi- és névendék hangversenyek)

- informacidszerzés: az iskola felvételi rendjga tanulhaté hangszerékr

- Ha a jogviszonyban nem allorél kideril, hogy athertozkodasa indokolatlan, ebben az esetben fel
kell szolitani az épuletek azonnali elhagyasara.

11. 5. 2. Az intézményikbdési rendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzéséneakij@ézasdnak egyes szabdlyait az intézmény
kollektiv szerddése és Hazirendje - 6sszhangban az 1992. évi XXIXXXIII. térvényekkel —
tartalmazza.

Az intézmény zavartalanthodése érdekében jogszabalyokban meghatarozoteke@zott a nem

kozalkalmazottként foglalkoztatott dolgozok megbkéra és munkarendjikre az igazgatd altal meg-
kotott szerddésben foglaltak az iranyadok.

A tanév rendje
A tanév rendjéil szol6 rendeletek alapjan az alapfokiav@szetoktatasi intézményekben a szorgal-

mi id6 elsh és utolsd napjat - a tanitasi évéeés utolsd hetének keretében - az igazgatd hatrozz
meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a netelstiilet fogadja el és rogziti az éves munkatervben
A munkatertartalmazza:

- az Uj tanév feladatait, céliitéseit

- az iskolai szint rendezvények tartalmat eémbntjait

- az ebjatszasok (évkozi meghallgatasok) és vizsgak réndjé

- a hangszeralkalmassagi vizsgalatok és felvéirdgak idpontjait

- a tanitasnélkili munkanapok programjat égahtjait

(bels tovabbképzések, szakmai napok, stb.)

- orszagos versenyek, megyei taladlkozdakpihtjait,
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- valamint a felsorolt rendezvények félstit.
Az iskola nagy rendezvényein és Unnepségein a pgdagk és tanuldk aalkalomho®ibltézetben
kotelesek megjelenni.

A tanitasi 6rék rendje ésdthrtama

A hangszeres tanarok tanév elején maguk készitikhelzzajuk beosztott névendékek drabeosztasat.
Az Orabeosztas elkészitésekor figyelembe kell varmivendékek zeneiskolan kivili elfoglaltsagait,
zeneiskolai csoportos 6rait, tovdbbéa utazasi ésleggrilmeényeit.

A hangszeresoétargyi orakat heti két alkalomra, letietg parhuzamos napokra kell beosztani. Az
altalanos iskola 7.-8. osztalyaiba jaro, valamikbaépiskolas névendékek heti 2 x 30 perces 6éraja
indokolt esetben heti 1 x 60 perces Orara vonhasze& A tobbi ndvendék orait heti egy alkalomra
dsszevonni csak adifazgatd engedélyével szabad.

Ha a korilmények megvaltozdsa szikségessé teswngszeres tanar tanév kdzben megvaltoz-
tathatja a tanév elején készitett orabeosztastildzast, ha a napi tanitasbitezdete vagy befe-
jezése nem moédosul, atérgyi napléban &vorarendben azonnal, az irodaban elhelyezett ataren
ben minden honap 3.-ig at kell vezetni. Harom nalpelil kell a valtozast az irodai 6rarendben at-
vezetni abban az esetben, ha a valtozas a natdidaiah kezdetét vagy befejezését is mddositja.
Indokolt esetben egy-egy hangszeres Ora az Orétexitir idépontban is megtarthato.

A valtozast a tanarnak "Ora-athelyezési naplo"ibastesen be kell jegyeznie.

A szolfézs orak beosztasat tanév elején a tansiabskn késziti el. A szolfézs 6rak 5.-6. évfolya-
mokban heti egy alkalomra (dupla éra) 6sszevonhatok

A szolfézs orak kozoétt szunetet kell tartani.

Az egyéb csoportos 0rék (zenekar, kamarazene bsbsztasat, a foglalkozast veézttnar, az érin-
tett tanarokkal egyeztetve késziti el.

A csoportos orak ittartamat az ératervek szabéalyozzak.

A megtartott hangszeres orakattafgyi naploban datum szerint, a szolfézs, illetggeb csoportos
orakat az emlitett tantargyi naplokban sorszamaésna szerint kell feltlintetni.

A tanitasi 6rak zavartalansaga érdekében a tap&taaol kihivni, vagy a tanitasi 6rat mas modon
zavarni nem szabad.

11. 5. 3. Kapcsolattartas, tajekoztatas

A vezetk és a szidli szervezet kdzotti kapcsolattartas formai
Az iskoldban a nevélés oktatd munka segitésére a néestilet, a szik és tanuldk egyutttiko-
désének émozditaséra Széil Szervezetet hozott Iétre.

Szubi szervezet

A szubk meghatarozott jogainak érvényesitését a szerbezteisitia. A szili szervezet dont sajat
szervezeti és tikodési rendjéil. Az intézmény szidi valasztmanyat az iskola igazgatéja tanéven-
ként legalabb két alkalommal hivja 6ssze, ahoktgtatast ad az intézmeény munkéjarol és feladata-
irél. A szubi valasztmany elndke kdzvetlenil az igazgatévalkapcsolatot.

A SzUki Szervezetnek véleményezési joga:
- a tanuldk tanév vegi jutalmazasi elveiben
- a mivészeti taborok szervezésében

- tanulmanyutak szervezéesében
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- hangszerkarbantartasi tamogatas elveinek kialsdidan
- versenyeken valo részvétel tamogatasanak megghisé
- Alapitvany kuratériumanak szakmai segitésében.

Eqgyetértési jogaan:

- SZMSZ elfogadasa

- Hazirend elfogadasa

- Nevelési és Pedagdgiai Program elfogadasa

- A Nevelési és Pedagodgiai Programot ad@zalz intézmény gazdasagi irodajaban (Pécs, Rakiéczi
68.) munkanapokon 8-16 Ora kozoétt tekinthetik meglamint a VKI Liszt Ferenc Zeneiskola
honlapjan: www.zeneiskolapecs.hu.

A tanul6k véleménynyilvanitasanak, a tanulok repdsz tajekoztatdsanak rendje és formai

A tanuldk véleméniiket, problémaikat az igazgat6 felkeresésével (fogen), az igazgatohelyette-
seken és az iskolatitkaron keresztil érvényeslktheti

A hangszeres egyéni oktatas léiséget biztosit a tanulé véleménynyilvanitasara.

Az intézményben didkdnkormanyzat nenikddik, a tanulék a fenti két pont alatt leirtak rsae
élhetnek véleménynyilvanitasi jogukkal.

A tanuloktajékoztataat, valamint annak rendjét és formait az intézméigzirendje" tartalmazza,
amely az éplletek folyosain kifliggesztve megtakéiha

11. 5. 4. Intézmeényi védovo ebirasok

A tanulo és gyermekbalesetek mégéise

Minden pedagdgus és alkalmazott koteles felhivanaldk figyelmét a kovetkékre:

-mindkét épulet (R&koczi ut 68. €s Dr. Majorossyl.13.) Iépashdzaban a tanuldk évatosan kozle-
kedjenek, mert a Iépék nem szabvanymeéiegk.

Hivjak fel a figyelmet a csuszasveszélyre.

Az oktatashoz hasznalt elektromos készilékeket (@Bgnetofon, lemezjatszo, stb.) kizardlag
pedagogus kezelheti.

A villamos f6kapcsolo szekrényét mindkét éplletben zarva keing a kulcsokhoz tanulok ne fér-
hessenek hozza.

A padlasra és a pincébe vedzeijtdkat, ablakokat zarva kell tartani, kulcsokaaauldéknak kiadni
tilos.

Baleset esetén a tedikda kbvetke#k

Elsdsegélynyujtas.

Ha szikséges, a méRtértesitése.

Az intézmény munkavédelmi megbizottjanak az ésssit

Bejelentési kotelezettség a 11/1994.(VI1.8.) MKMdelet 2.sz. melléklete alapjan.

Véds-6vo intézkedések az intézményben

A Rakdczi uti épuletben a tanitdséidkivil, a féldszinti és alagsori folyosokat zakedl tartani.

A Dr. Majorossy . utcai épulet bejarati ajtajdbaitas megkezdéseig zarva kell tartani.

A tantermek ajtajat csak tanar nyithatja ki, attbefejezésekor a kulcsot a portan le kell ani,
ablakokat bezarni.
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A portas koteles figyelni arra, hogy illetékteleremélyek az épiiletbe ne juthassanak be.
Az intézmény rendelkezik munkavédelmi ésviedelmi felebssel. A tandarok munka- é&zwédelmi
oktatasban részesitik a tanuldkat, mélgrtajékoztato fuzetben igazolast adnak.

Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziksegafiee

A két épuletben - az oktatas jellegénél fogva (egi€ kiscsoportos foglalkozas)- mindéssze

a tanulélétszam 1/10-e tartozkodik azondsbeh.

Bombariad6 esetén a csoportos érakat detzatar levezeti a gyerekeket az utcara, a kozgmitiet
melletti parkoléba, a Dr. Majorossy utcai épiitéthz Agoston térre. Az egyéni foglalkozast vézet
tanarok ndvendékukkel egyitt azonnal hagyjak @peteket.

Az esetlegesen bekévetkembbanas erejének csokkentése érdekében az ahtddddell nyitni.

A bombariadordl valé értesiilés esetén azonnalitetegkell a rendrséget és adfgazgatot.

Egyeéb rendkivili események alkalmaval a helyzemelgfeleben kell eljarni és tajékoztatni kell az
iskolavezetést.

11. 5. 5. Tanuléi jogviszony

A tanulok felvétele

Az igazgato a helyi sajto, a zeneiskolai hitd&bla, valamint az 6vodak és az altalanos iskolak 1
osztélyaihoz eljuttatott felvételi tajékoztato l&pa keresztll hivja fel az érdekeltek figyelmétea z
netanulas lehéségeire, a felvételit medaéen 60 nappal.

Az intézmény anuldi kdzé felvétel vagy atvétel dtighet bejutni, mely jelentkezés alapjan torténik.
A zeneiskolaba jelentkér bizottsag hallgatja meg. A bizottsag javaslatésait az igazgatonak a
kérelem elbirdlasahoz, tovadbba arra, hogy melyiglgamra vegyék fel a jelentkéiz

Az oktatott gyermek jogait és kotelességeit a ktatdsi torvény 10-12.8.-ai, valamint a 69-73.8.-
ai szabalyozzak.

A tanulményi kételezettséq teljesitése

A tanulo az iskola magasabb évfolyamara akkor lgphe az dlirt tanulmanyi kévetelményeket
legalabb elégséges (2) misitéssel teljesitette.

A tanulo az iskola igazgatojanak engedélyével &mlaskét vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulméanyi kovetelményeket egy tanévben is teljesit Az igazgaté az engedélyt a szaktanar ja-
vaslatat figyelembe véve adja meg, ha a tanuldikétdrasban, majus 10-ig benyujtotta.

Az alapfokl niivészetoktatasi intézmeny tanuldja adgirtlkdvetelmeényt - az iskolak kozoétti megal-
lapodas alapjan - masik alapfokl tw@szetoktatasi intézményben is elsajatithatja.
/11/1994.(V1.8.)MKM rend. 19.8.(3)/

"B"-tagozatos az a 2. vagy annal magasabb osztéynsdo, akit az ékz6 tanév végén az illetékes
tanszaki munkak6zdsség képessége és szorgalmarakdpalmasnak talalt a "B"-tagozatos tanterv
kovetelményeinek teljesitésére, és §@iel egyetértésben "B"-tagozatosnak nyilvanitott.

A "B"-tagozatossé nyilvanitott tanulokrol tanévénkeés tanszakonként névjegyzék készul.

A "B"-tagozatossa nyilvanitas egy tanévre szol.

Tanév kozben "B"-tagozatos ndvendéket "A"-tagozmksatsorolni csak rendkivili esetben, az
igazgato engedélyével lehet. A "B"-tagozatossavaniitast — ha annak feltételei tovabbra is fennall-
nak - tanévenként meg kell ismételni.

Az alapfoku évfolyamok elvégzé$érszold bizonyitvany tovabbképzvfolyamokra jelentkezésre
jogosit.
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A tovabbkeép# I.(A vagy B) évfolyamba az Iéphet, aki az utoldapfoku évfolyam vizsgakotele-
zettségének jeles vagy jo eredménnyel tett elegetkiket a bizottsag a fentiek alapjan erre alkal-
masnak talalt.

A miivészeti alapvizsga bevezetédétz jogosult a tovabbképzvfolyamba Iépésre, aki aiivésze-

ti alapvizsga kovetelményeit teljesitette. (R.26.8.

11. 5. 6. Kulg§ kapcsolatok

Az iskola szoros szakmai kapcsolatot tart fenn

- Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval

- a Miivészeti Szakkdzépiskolaval

- PTE Mivészeti Karaval

- a megye zeneiskolaival.

A kapcsolattartas formai:

- k6z6s rendezvények

- évkozi meghallgatasok

- hospitalasok

- kblcsonos tajékoztatas az aktudlis esemédiekr

Kapcsolatok_a varos altalanos - és kdzeépiskoldiglbsorban azokkal az intézményekkel ahol
tanitunk.

Ennek_formai

- az altalanos iskolakban dolgozé tanarok munketigktinek biztositasa

- az intézmeényvezék konzultacioi

- kdlcsbnos tajékoztatas a tanitas nélkili munkakia

- tanuldink kdzrerikodése az altalanos- és kdzépiskolak rendezvényein

- thjekoztatas a felvételi vizsgakrol és hangskatalassagi vizsgalatokrol.

Intézmeényinkben iskola - egészségugyi ellatasrasnsziikség, a gyermekjoléti szolgalattal az
altalanos és kozépiskolak tartanak fenn kapcsolatot

11. 5. 7. Az iskola hagyomanyai

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanymésiival kapcsolatos feladatok

Intézmeényinkben folyd specialis oktatas nem tesizksegessé az lUinnepélyek és megemlékezések
megtartasat. Ezek az altalanos — és kdzépiskolakiomnek.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és Gnnepi reméleyein az iskola hirnevének néezgse az

iskolak6z6sség minden tagjanak joga és kotelesskgendezvényekre vonatkozoépbntokat,
valamint a szervezési fetaloket az éves munkatervben meghatarozzuk.
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11. 5. 8. Téritési dij, tandij

Az intezmény tandij es téritési dij szabalyzatal @23.evi LXXIX.tv., valamint Pécs M. J. Varos
Onkormanyzata Kozgyésének 25/2009. (06.23.) rendelete alapjan késziilt

A tanuldi jogviszony barmely okbol torténmegszinése esetén a tbbbletbefizetés visszatérfiézer
megs#inés kezdetét kovétl hdnapon belll az iskola intézkedik.

11. 5. 9. Tanoran kivili foglalkozasok

Tanulméanyi kiranduldsok, twészeti tdborok, tanulmanyi versenyek, fesztivaldgzakmai
rendezvények.

Az alapfoku nfivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirandwdks mirbsilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolcsonds latogatasai, csegeleasenyei, a hangversenyeken és
operaebadasokon vald részvétel. A tanulmanyi kiranduléaaleveb-oktatd munka szerves részei,
azokat a munkatervben rogziteni kell.

A tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirAndelgetében a tanuldk részvételéhez az altalanos-
eés kozépiskola, illetve az alapfoku unészetoktatasi intézmeény igazgatojanak hozzajaulas
szlikséges.

Tanulmanyi kirdndulasok alkalmaval annyi kiganart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitdshoz szikséges, de 10 tanulonként ledl&t. A kisébtanarok feledsek a rendért és a
tanulok testi épségéért.

Ha a tanul6 szereplésére is sor kerll, biztoskalhszaktanara részvételét.

Onként jelentked szubk kisébil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyétiets.

Iskolai sziinetekben az alapfokuivészetoktatasi intézmény 6nalléan vagy mas szeeidas,
intézmeényekkel k6zdsen zenei tAb@abkzervezhet. A koltségeket az iskola, a retideervek, il-
letve a résztvaik kozosen viselik. A tAborozashoz szakmai tervélttskgvetést kell késziteni. A
tanulok a kiranduldsokon és a taborokban dnkéntessrnek részt.

A tanulméanyi, szakmai versenyelészét képezik a tanév helyi rendjének, dleg az éves
munkatervnek, amely meghatarozza a szervezeés feiada felebseit. A terileti és orszagos for-
duléra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejérégazgatd mentesiti a tanitasi 6rakon valo részvétel
aldl. Az igazgatd gondoskodik arrél, hogy az orsmadgkorzeti, helyi vagy hazi versenyeken he-
lyezeést elért tanuldk eredményes szereplésétész egkolakbzdsség megismerije.

A tanulmanyi kiranduldsokon, a szakmai versenyeki@morozasban és a tovabbképzéseken
résztvew tanérok (kisér tanarok) koltségedt az iskolanak kell gondoskodnia.

Az orszagos tanulmanyi versenyekre, azok terikdbgatoira és a megyei rendezvényekre készul
valamint a kozép- és féioku zenei intézményekbe felvétdlimbvendékek felkészitésének a
tanitasi orak keretében eredményesen meg nem Oldéste a kiemelkédehetség tanulok képes-
ségeinek fejlesztésére szervezett foglalkozasnaksiii. Az ilyen foglalkozas a ndvendék szem-
pontjabol tandéran kivili foglalkozas, a tanar szenjabol tuléra. A foglalkozasokat a
pedagogiailag indokolt igpontban, de leghamarabb az esemépadtja ebtt 6 honappal lehet
megkezdeni.
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A nevebtestlilet_a munkatervbehatarozza meg, hogy a tanév folyaman milyen tanddiauli
foglalkozasokat kivan szervezni.

A munkatervben nem szerépla tanév soran felmerult tanoran kivili foglalkeaé szervezésél,
illetve mas szerv altal szervezett rendezvényed rédzvételsl

- ha az tobb tanszak névendékeit érinti, a rigestilet

- ha egy tanszak névendékeit érinti, a tanszakikakibz6sség

- ha egyetlen tanar névendékeit érinti, az érddeglar dont, amennyiben a rendezvényeken vald
részvételhez szilkkséges anyagi fedezet rendetkediés

Ha egy tanar vagy tanszaki munkakozdsség dontépgaala ndvendékek nagyobb csoportja (3-4
vagy annal tobbdf) vesz részt valamely kidszerv rendezvényén, azbebtesen az igazgatonak be
kell jelenteni.

Cserekapcsolatolbelféldi és kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai muekatlapjan az iskola tanérai és tanul6i tapaszta-
latcsere és kdzosimeészeti tevékenység céljabdl cserelatogatasokagvieasenyeket, kézos fellé-
péseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghalek kolcsonds megallapoddsainak alapjan
hatarozzak meg.

Tanitas nélkuli munkanapok rendje

A tanitas nélkili munkanapok szaméat a tanév re6ld§lo miniszteri rendelet hatarozza meg.
Tanitas nélkuli munkanapok az alabbi célokra hdbaidk:

- nevelési értekezletek, egész iskolat vagy egyeszhkokat éribttovabbképzések

- belgy szakmai tovabbképzések

- felvételi vizsga

- hangszeralkalmassagi vizsgalatok

- rendkivuli iskolai események.

11. 6. Matyas Kiraly Utcai Altalanos Iskola

11. 6. 1. Az intézmény nyitva tartasa, a bennt&ddas rendje

a) Az intézmény tanitasi napokarggel 6-t6l 19.15-ig tart nyitva. A gyerekekebsgalmi idbs-
ben reggel 7 ératdl a szervezett foglalkozasokjeéedséig, legkédbb 17 oraig fogadjuk. Az intéz-
mény a tanitasi sziunetekben Ugyeleti rend szeaimtnlyitva. Az iskolat szombaton, vasarnap és
munkaszuneti napokon - rendezvények hianyabarvazall tartani. A szokasos nyitvatartasi rend-
tol valo eltérésre az igazgato ad engedélyt, esedidwd alapjan.

b) A 7.20 ebtt iskolaba érkez tanuldk az udvaron — rosszidsetén az étérben - gyulekeznek.
A tanéri tgyelet a nyitva tartas kezdétét tanitasi 6radk befejezéséig tart. A tanoran lkieglalko-
zasokon résztvévtanulok feligyeletét a foglalkozast vez@edagogus latja el. A tanitds megkez-
déseébl 8.45-61 11.30-ig a Matyas kiraly utcai és a Zrinyi utkaput is zarjuk.

c) A tanuld a tanitasi orak idejasak a szidl személyes, vagy irasbeli kérésére, az ossidbye
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatétieb)e ill. a részére orat tartd szaktanar ir&mos
gedélyével hagyhatja el az iskola épuletét.
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d) Rendkivili esdien — szifli kérés hianyaban — az iskola elhagyasara az it@gzgagy az igaz-
gatéhelyettesek adhatnak engedélyt.

e) A tandran Kivili foglalkozasat a délutani nyitvatartas vegeig kell megszerveztibl eltérni
csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

f)  Szorgalmi idben a nevéi és a tanuldi hivatalos Ggyektézése az iskolatitkari irodaban tor-
ténik 8 ora és 15 dra kozott.

g) Az iskola a_tanitasi szinetsdn a hivatalos tgyek intézésére kulon tgyeleti rexerint tart
nyitva. Az ugyeleti rendet az iskola igazgatdjadhatza meg, és azt a sziinet megkezdése el
szUbk, a tanuldk és a nevidd tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodagléggt hetente kell
megszervezni.

Belépés és bent tartbzkodas rendje azok részékenetk alinak jogviszonyban az iskolaval.

- Az iskolaval jogviszonyban nem allok — a fenntaré@naz altala megbizott személyen kival -
csak az igazgat6 engedélyével tartozkodhatnak i@etéen.

- Hivatalos ligyek intézése miatt az iskolaba éfkdxelépését a portaszolgalat eden.

- A beléket a portas elvezeti az Ugyintéhoz.

11. 6. 2. A dolgozék munkarendje

A vezetk munkarendije

Az iskola nyitvatartasi rendjén belll reggel 7 és17 6ra kdzott az igazgatdénak vagy az igazgatd
helyettesnek vagy egyikik altal megbizott szemddyariskolaban kell tartozkodnia.

16.30 Ora utan a szervezett foglalkozast tartéagedus tartozik felékséggel az intézmeény rendjé-
ért.

A pedagdgusok munkarendie.

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktaidgny 19. 8§ -a rogziti. A pedagdégus munka-
korbe tartozo feladatok részletes leirdsat a killeszerddés tartalmazza. (Az 1992. XXXIII. tv.
55 § és a138/1992. (X.8.) kormanyrendelet.).

A torvény 16 8-a szerint a nevelési oktatasi intémagben dolgoz6 pedagogus heti teljes munkaideje
a koteled orakbdl, valamint a new@lill. neveb-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulok-
kal, szakfeladatanak megfeidbglalkozassal dsszeflugdeladatok ellatdsahoz sziikségesbiil all.

A pedagdgusok napi munkarendjét, az ugyeleti égettekitési rendet az igazgatohelyettes éallapitja
meg. A konkrét napi munkabeosztasok dsszedllithsanmtézmeény feladatellatasanak, zavartalan
mukddésének biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogusok munkaidejét kéthavi tanitasketetben (TIK) hatarozzuk meg. A TIK elszamola-
sakor teljesitett tanoraként fogadjuk el:

* atanitasiid alatti iskolai fogaszati sizést, ill. a tanari kiséretet,

» atanitasi id alatt megtartott hangversenyt, ill. a tanari keset,

» atanulmanyi kirandulas idejét,

» aprojekt napok idejét,

« aDOK altal szervezett Gyermeknapi programot.

a) A pedagogus koteles a munkahelyén 15 perccel a akeakliés ékt (ill. a tanitas nélkili mun-
kanapok programjanak a kezdetétglannak helyén) megjelenni

Koteles a jelenléti iven feltlintetni érkezése ge2asa idpontjat.
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b) A pedagogus a munkabdl valé rendkivili tAvolrdast, annak okat, lelideg ebz6 nap, de leg-
késibb az adott munkanapon 7.30 6raig koteles jelemeimmtézmény vez&ének vagy helyettese-
inek, hogy a kdzvetlen munkahelyi vagethelyettesfl tudjon gondoskodni.

C)A tbbb napon at hianyz6 pedagogus koteles hiddymk kezdetekor tanmeneteit az igazgatohe-
lyetteseknek eljuttatni, hogy a helyettégdanar biztosithassa a tanulék szamara a tanmesents
elérehaladast.

d)A tandra (foglalkozas) elhagyasara, a tanméhelters tartalmu tandrara a pedagogus az igazga-
totél kérhet engedélyt. A tanérak, foglalkozasodselélését az igazgatOhelyettesek engedélyezhe-
tik.

e)A tantervi anyagban valé lemaradas elkerllésekétibn - lehéség szerint - szaksZehelyettesi-
tést kell tartani. Ha a helyettesipedagogust legalabb | nappal a tandra (foglalRozdegtartasa
elétt kapta a megbizast, ugy koteles szakoérat tarithng tanmenet szerint @ehaladni. A honap
végen a TIK elszamolo lapot leadja az igazgatohieyeek.

f)A pedagogusok szamara - a kotéléraszamon felll - a nevebktaté munkéval 6sszefiggend-
szeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast kipg§lést az intézményvezietdja, az igazgato-
helyettesek és a munkakdzosség-uikzgtvaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézmény tanuléinak munkarendje

A tanuldk jogait, kotelességeit, valamint a tanubi#y munkarendjének szabalyozasat a hazirend
tartalmazza.

A hazirend betartdsa a tanuldk szamara kdiel@sakugy, mint az iskola valamennyi dolgozoja-

nak.) Erre el§sorban minden tanulé sajat maga, masodsorbanagpedsok és a beosztott tanuldk

ugyelnek. (Az Ggyeleti rend megszervezeése az igahghyettesek feladata).

11. 6. 3. Kapcsolattartas, tajékoztatas

A vezetk és a nevélestilet kapcsolata

A nevebtestilet killonboi kdzosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatdé sgéNtdémegbizott pe-
dagogus vezék és a valasztott képvigdd atjan valdésul meg.

A kapcsolattartas formai az igazgatdsag Ulései, az iskolatanacs ulései|Gmlkoz értekezletek,
megbeszélések. Ezen férumokpdntjait az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tanarigdaelyezett hirdétablan, valamint irasbeli tajé-
koztatokon keresztll értesiti a nalladt. Szoban az iskolatanacs Ulésein és utana aakdn#sseg-
vezetk tdjekoztatjak a munkakdzosséguk tagjait.

A nevebk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szélagy Wrasban egyénileg, vagy munkako-
z0sség-vezéiik illetve valasztott képvisélk utjan kozolhetik az igazgatdésaggal, az iskolaeie
ségével.

A didk-6nkormanyzati szerv, a diakképvides az iskolai vezék kdzotti kapcsolattartas formaja
és rendje:

*A KT vonatkozé bekezdéseiben, valamint a jogsaddzal meghatarozott esetekben a diakdnkor-
manyzat véleményének a megszerza#s#xr igazgatd gondoskodik — legalabb15 nappditehtadja

az ebterjesztést.

*Az igazgatd a veleményezésre kéranyagok tervezeteinekdoleszitésébe a diakonkormanyzat
képvisebit bevonhatja,dlik javaslatot kérhet.

*A didkdnkormanyzat véleményét a néitebtileti értekezleten a didkonkormanyzatot kéepyiss
segit tanar képviseli.

*A nevebtestllet értekezleteire a valasztott diakképdiseineghivhato.
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*Az iskolai tanulok 6sszességét ésitgyekben a diakdnkormanyzat -a ségénar tAmogatasaval-
az igazgatdhoz, a gzebb kdzosséget érihtigyekben az igazgatdhelyetteshez fordulhat.

A tanulék véleménynyilvanitdsanak és tajékoztat@isdormaja:

*A tanulok szervezett véleménynyilvanitdsanak gkeatatadsanak foruma a diakforum és a diakta-
nacsulések (kupaktanacs).

= Az évi rendes kozgyesen ( diakforum ) a diakbnkormanyzat és az iskélavisebje besza-
mol az eltelt idszak munkajardl, kilonos tekintettel a gyermekojaga tanuldi jogok helyzetérés
ervéenyesulésél, a hazirendben meghatarozottak végrehajtasapakztalatairol.

A diakférumon jelen vannak a negtdstilet tagjai. A diakférum levezeelndke a didkonkormany-
zat munkajat sedit tanar. A tanuldk részére az igazgatdé ad tajekastat
Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a diéimanyzat a sedittanar kdzrermikddésével a
forumot megeizéen irasban is eljuttathatja az iskola igazgatojaiigsban illetve széban feltett
kérdésekre az illetékes vegetd érdemi valaszt.

. A rendkivili diakforum 6sszehivasat a diakonkornzatywezeije a javasolt napirend megje-
l6lésével a sedittanar utjan kezdeményezi az igazgatonal. Az igazg&kezdeményezéstszami-
tott 15 napon belll intézkedik a rendkivili forumsiehivasarél, a napirend kozzététdldda az
igazgato a rendkivili diakférum dsszehivasat netjataziilkségesnek, gondoskodik a kezdeménye-
zést kivalto kérdés mas uton vald megnyugtatd raesbs|.

A szubkkel valo kapcsolattartas
» Az iskolai Szibi Kb6zosseg valasztmanyat az iskola igazgatojana&vienként legalabb 2 alka-
lommal dssze kell hivnia és itt tajékoztatast kdihia az iskola feladatairol, tevékenységér
* Az iskolai Szubi Kbzdsség elndke kdzvetlenlll az iskola igazgatdjéart kapcsolatot.
» Az osztalyok szidli kozosségei kérdéseket, véleményeiket, javaskttaikvalasztott Széil Ko-
z0sség elndk, vagy az osztdlybk segitségével juttatjak el az iskola vézégéhez.
» Az osztalynokokaz évi két osztalyszdil ertekezleten, a folyosén elhelyezett hitdéblan és
az alkalmanként megjelémyilt levélen keresztil tajékoztatjak a sut.
A tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékagtataz alabbi forumok szolgalnak csaladlato-
gatasok (szukség esetén ifjsagvédelmidebal egyitt)

fogadoorék (évente kédt

nyilt napok

tanarok, tanitok egyéni fogaddorai

irasbeli tajékoztatdk az ellérzében.
* A szubi értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai nate@k hatarozza meg.
* A szubk a fogadddrakon kivil is —d&etesen egyeztetettdpontban — megkereshetik az iskola
vezebit és pedagogusait.
* A sziubk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szOlaayy wwasban, egyénileg, vagy a valasz-
tott képvisebik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdésagaval, héestiletével.

11. 6. 4. Intézmeényi védovo ebirasok

A tanulék egészséqugyi feligyeletének és ellatdséeraje

a) Az iskola tanuldira vonatkozé egészségugyi ellé@iésr26/1997.(1X.3.)NM rendelet d@lasai
alapjan gondoskodunk. ( 2. sz. melléklet )

b) Az iskolaorvost a tanuldk a hirdgéblan nyilvanossagra hozottbntban kereshetik fel.

c) Az intézmeényben korszgorvosi rendeiben folynak a vizsgalatok.
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d) Egészségugyiintézményben teljesitendoportos vizsgalatokon - az illetékes orvossaéid
elézetes beosztas alapjan - pedagogus kisérettelaleszsrt tanuldink.

e) A pedagogusok altal feltételezett egészségugyil@nud esetén az osztadyiokot kell értesite-
ni, aki az iskolaorvosi ellatas igénybevételévelgy a szifl értesitésével gondoskodik a tanulé(k)
megfeleb vizsgalatarol.

Az intézmény alkalmazottainak egészséqguaqyi fellefyes ellatas rendje

Az intézmény dolgozoinak munkakori alkalmasséagosiwizsgélatat — amely lehet:

- elézetes munkakori és szakmai alkalmassagi,

- idészakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat,

- soron kivali munkakoéri, szakmai ill. személyi higés alkalmassagi vizsgéalat a foglalkozas-
egészséguigyi orvos végzi.

( A munkavédelendi sz6l6 1993. évi XCIII. tv. 50.8, 60 §-aiban a®8 anak 2. bek. alapjan:

Az egészségug§t szolo 1997. évi CLIV. tv. 247. 8. 2. bek. ill.38 / 1998. ( VI.24. ) NM rendelet
alapjan)

Valamennyidolgozé koételeé tidoszirésen vesz részt évente. Az6eisz0l6 igazolast szikség sze-
rint be kell, hogy mutassa.

A tanulok balesetmegétése

a) Atanuldk balesetmegitési és munkavédelmi oktatasban részesulnek:

b) tanév kezdésekor, osztayioki oran;

c) technika és szamitastechnika 6ran, munkakezdts el

d) testnevelés 6ran és sportfoglalkozason;

e) fizikai és kémiai kisérletek &t

f)  kbézhasznu munkavégzesiti

g) baleset bekdvetkezése utan.

h)  Munkaeszk6zok (tornaszerek, audiovizualis eszkozjiipek) hasznalata csak kifogastalan
allapotban és a tébbszor médositott 11/1994. MKiMletet 11. sz. melléklete alapjan torténhetnek.

i)  Testnevelés-, sport- és technikadran tilos olyazékviselése, amely balesetet okozhat.

j) A fenti foglalkozdsokon valamint a fizika, kémia gsamitastechnika teremben csak pedago-
gus felligyelete mellett tartézkodhatnak a tanulok.

e) Szamitastechnikai eszk6zok hasznélatardl kidabayzat készil. ( 3. smelléklet)

f)  Ugyeleti rendszer: Az 6rakozi sziinetekben kijgh@dagogusok tigyelnek a tanuldk testi épsé-
gére, magatartasara.

g) Munkavédelmi szemle tanév elején és végen tilrtdr egészséges és biztonsagos munka-
végzes feltételeit, a munkavédelmbiehisok és hatarozatok végrehajtasat éHen

h) A harom napon tul gyégyul6 sérulést okozo tabaléseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ezekil a balesetekil jegyzokdnyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat aizggalas befejezé-
sekor, de legkébb a targyhot kovét8. napjaig at kell adni a silek, egy példanyéat pedig iktatni
kell.

i)A sulyos balesetet az igazgatonak - telefondefdagon vagy személyesen- azonnal be kell jelente-
nie a rendelkezésre allo adatok kozlesévélgakgatonak.

A tanul6k egészségének védelme érdekeben

a) biztositjuk a mindennapi testedzés Iéségét,

b) reggel és atanorak valamint a napkozis és tanoih@s foglalkozasok kijel6lt sziineteiben az
udvaron kell a tanuléknak tartézkodni,

c) aszervezetre karos élvezeti cikkek arusitasaasrggsa nem megengedett,

d) az intézmény alkalmazottai a gyermekdktanuldktol elkilonitett, e célra kijeldlt helyeto-
hanyozhatnak.
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Tiiz- és bombariado esetén szikséges téend

a) A tavbeszél készllékek kozvetlen kdzelében, jol lathatd helgefizoltosag és a redség
hivoszamat ki kell fliggeszteni.

b) Aki tizet észlel illetve bombaveszélyrszerez tudomast, koteles aztiaditésagnak és a
rendbrségnek késedelem nélkil jelezni, valamint a paitpieletet tartd hivatalsegédet, hianyzasa
esetén az iskolatitkart eértesiteni.

A riasztas médja:

A portaszolgalatos hosszantartd szaggatott ctesspd ad jelzést.

Ezzel egy idben telefonon aizoltdésagot ill a rendérséget értesiti az irodaban tartézkodo személyek
egyike, majd az esetet jelzi @dazgatonak. A portaszolgalatos a jelzés leadd@saaiMatyas Kiraly
utcai és a Zrinyi utcai kaput kinyitja. A riasztd®dja vonatkozik a délétti és délutani foglalkoza-
sokra is.

c) A bejelentés soran ézbltdsaggal / renitséggel tudatni kell:

- a pontos helyet és cimet;

- milyen kareset, illetve riasztas tortént;

- a jelent nevét és beosztasat;

- a jelzésre hasznalt tavbesrtdlefonszamat.

d). A jelzés észlelésekor az érat tartdé néslegyelem biztositasmellett azosztaly- nap-
|6t magahoz veszborakoztatja a tanuldokat ési@arendészeti feléb utasitasait betartva megkez-
dik az épulet elhagyasanaenekilési atvonalan

e) Az éplletben tartézkodo nedklés a technikai személyzet az irdnyitasi és mentésnkaban,
valamint a rendfenntartasban segédkeznek.

f)A tiizrendészeti megbizott koteles biztositani:

- a kozlekedési utvonalak szabadda tételét;

- az aramtalanitast és annak ell@ését (a technikai személyzet bevonaséaval);

- szliikség esetén a kéizoltd készilékek hasznalatat.

g) Menekilési utvonal

- a féépilet alagsoraban és foldszintjén, valamint azletere tartdzkodd also tagozatos oszta-
lyok a folyosén keresztiil a Matyas kiraly utcgékaton ,

- a féépulet emeletén és a padlastérewheén Zrinyi utcai kapun,

- a tornaterem épuletében é&va Zrinyi utcai kapun hagyjék el az épuletet.

h) Az intézmény elhagyasa utan a Patria Szallodeofigaban gyulekeznek a tanuldk, tanarok és a
technikai személyzet.

11. 6. 5. Tanuléi jogviszony

a) A tanulo (magantanuld) az iskolaval tanuloi jogeisgban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy
atvétel atjan keletkezik. A felvétel és atvétekjekezés alapjan torténik. A felvétdlvagy atvétel-

rél az iskola igazgatoja dont, az emelt sziéhek-zenei és idegen nyelvi képzésben résékvese-
tében az adott munkaktzosség vélemeényenek figyelestdlével.

b) A tanuldi jogviszony

-keletkezésekor a Kbzoktatasi torvény 66. §-a

-megs#nésekor a Kozoktatasi tbérvény 75. §-a

- szlineteltetésekor a Kozoktatasi torvény 69. § €2 5 ) alapjan kell donteni.

c) A tanulo tanulmanyi kotelezettségének magantanuldiseeleget tehet. A magantanuléva nyilva-
nitasrol a szidl irdsbeli kérelme alapjan - az osztélybk és az osztalyban tanitdék és a Gyermekjélé-
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ti Szolgalat véleményének figyelembevételével tadsetben a jegyzengedélyével - az igazgato
dont. 69. 8 (3)

A tanuldk jogai és kételességei

- A tanuldk jogait és kotelességeit a kozoktatasigny 10-12. §8-a tartalmazza.

- A jogok és kotelességek gyakorldsaval és a hekygilas munkarenddel kapcsolatos részletes
szabalyokat az iskola hazirendje allapitja meg.

- Atanuldk kotelessége, hogy betartsak az iskolM&zben (és a hazirendben foglaltakat).

A didkigazolvanyok kiaddsanak és bevonasanak,leamyartdsok vezetésének elvei

Az iskola a tanuldk részére — kérelmére - diakigamost ad ki. A didkigazolvany tartalmazza a ta-
nulé nevét, szilletési helyét és idejét, lakcimidndpolgarsagat, a tanuld alairasat A diakigazolva-
nyon talalhato a tanulé fényképe, azonosito széshkalgja neve és cime. A diakigazolvanyok és az
ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok atvételének, sesérdij begyjtésének, az érvényesitésnek, a ki-
adasnak és bevonasanak rendjét a Diakigazolvamydseszabalyzat tartalmazza.

11. 6. 6. Kul§ kapcsolatok

Kapcsolat az 6vodakkal

Iskolank megismertetésével (nyilt nap, nagycsogoknak iskolalatogatas szervezésésonadas
az 6vodaknak, iskolai &észity szervezése angol nyebilbés ének — zenéh valamint évodai
.kedvcsinald”) a beiskolazasowitését szolgalja.

Kapcsolat a k6zépfoku intézményekkel
Kozépfoku intézményekkel valdé kapcsolatunk a tovabblas irdnyanak megvélasztdsahoz nyujt
segitseget. Nyolcadikos tanuloinkletszitkre jarnak, nyilt napokon vesznek részt.

Kozintézményekkel vald kapcsolataink

Pécs M.J. Véaros Polgarmesteri Hivatal Hum&foBztalykapcsolatunk az altaluk szervezett értekez-
leteken, megbeszéléseken, illetve sajatos probésmizén megkeresésukkor realizalodik.

Az Iskolak Gazdasagi Szolgalatadwabazdalkodasi feladatok ellatasa révén folyamieapssolatot
tartunk.

A Baranyai Pedagdgiai Szolgalatok és Szakmai Shtat§aok Kozpontjavalovabbképzések, szak-
mai megbeszélések és a szakszolgalati gondozastldg@anuldk révén van kapcsolatunk. Szakta-
nacsadokent is tkddo kollégank segitségevel folyamatos a kapcsolafdar{korszéir pedagogiai
modszerek, anyagok ismertetése, mérésanyagok kirkidg, kiprobaldsa, tanfolyamokon, tovabb-
képzéseken valo részvetel)

A PTE és a Liszt Ferenc Zenénmdszeti Biskola hallgatéi végeznek gyakorld tanitasokat torténe-
lembsl, magyarbdl, éneldd, foldrajzbol. Pedagdgiai gyakorlaton vesznek r@szichologiabdl és
pedagogiabdl.

A Liszt Ferenc Zeneiskola hangszeres oktatast@fégsoktatast tart az iskolankban.

Pécsi Ifjusagi Kbzpont Szivarvany Gyermekhdmésoradas, kozos rendezvények, gyermekprogra-
mok;

Egyhdzakkal10 - 14 hittan csoport ikodik (katolikus és reformétus), az evangélikuka@®likus
egyhaz rendszeresen helyet ad Ginnepélyeink, hasegwarink megtartasahoz.
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A kapcsolattartas és egyutikdés a gyermekvédelmet ellato intézményekkel

* A gyermekvédelmi tevékenységet — az iskolavezetégpdittmikddve és az osztalymokok
kozremikbdésével — a gyermekvédelmi fékellatja el. A bel§ és kil$ kapcsolattartas maodjat és
formajat is szabalyoz6 feladatait a munkakdri Edrtartalmazza.

* Az igazgato, illetve helyettese fedel a gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb, pedagogi
eszktzokkel meg nem szintethéényed megléte esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal, vided
Gyamhatdsaggal, anyagi veszélyeztetettség esténNp&gyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala-
nak illetékes hatésagaval valdé kapcsolat felvételég a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
egészségnevelési feladatok megvalodsitasa szukiefigeslek biztositasarol.

* Az osztalybnokok feladata a gyermekeket veszélyéetéhyedk megismertetése a tanuldkkal
és szidkkel, az érintett tanulok védelmét szolgalo intédsek figyelemmel kisérése és a tapasztal-
tak megbeszélése a gyermekvédelmi dslatl.

» Partnereink még:

- Csaladsegt Kozpont;

- Terdlleti Szocialis Irodak;

- Nevelési Tanacsado;

- Gyermek Ideggondozé;

- Vérosi Rendrkapitanysag;

- Iskolaorvos ( az egészséguigyi ellatasrél szoldbarszészletezve.)

Egyéb kapcsolataink

- Korusaink, néptancosaink, hangszeréa@bink szereplései is segitik kapcsolataink széket.
Fellépnek az dnkorméanyzat rendezvényein, varosiaerényeken, megemlékezésen, tnnepségen,
megnyitokon, kilonbdzkulturalis eseményeken.

- Kulturalis Kdzpont,

- Nevebk Haza korusaval igen j6 a kapcsolat, k6zos szésegkn vesznek részt tanuloink.

- Nemzeti Szinhaz: gyermekszerpbiztositasa kiulénbézdarabokhoz;

- Bobita Babszinhaz,

- Varosi Gyermekkonyvtér jatékos vetéligdiro - kol talalkozdkon vald szereplés,

- Finn- Magyar Barati Tarsasag megemlékezésein smddeplés,

- az Orszagos Filmharmodnia Kirendeltsége felkéréséngversenyeken valo kozrékddés;

-  BM Rendsrség- KRESZ oktatas,

- Drogkézpont- osztalgioki program segitése,

- Arpad-teti Erdészet- erdei iskola biztositasa 4. 5. 6.04¥sz

- Az Angol Tanari Modszertani és Informacios Kozpahttalé kapcsolat (kdnyvtar, versenyek),
- Oxford University Press kiadoval,

- Véarosvéd és VarosszépitEgyesulettel vald kapcsolat, melyéiieni szeretnénk.

- Természetvédelmi Hivatal: felkészilés versenydkrandulas szervezes.

Iskolankat segit cégek, szponzoroBaumax, Praktiker

11. 6. 7. Az iskola hagyoméanyai

Az iskola hagyomanyainak apolédsa, ezek fejlesztéseaz iskola hirnevének dregbitése az iskola
minden tagjanak joga és kotelessége. Az egyes thieévelked eseményeit az éves munkaterv
tartalmazza. Az azokon valo részvételt a munkagsnal hazirend rogziti.
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- Az iskola cimere:
kék sarga alapon fekete holl6,6o8ben egy arany karika (Méatyas kiraly cimerénekseggisitett
valtozata)

- Az iskola jelvénye
Az iskolai cimer kicsinyitett valtozata

- A kérus egyenruhaja:
Nagykorus: sétét szoknya, , kalocsai himzett bluz
Fidknak: s6tét nadrag, sotét &jfehér ing
Kiskorus: sotét szoknya, fehér blaz, kék mellény
- Unnepi ruha: so6tét alj, fehér bltz ( lanyoknak )
sotét nadrag, fehér ing ( fidknak )

Sportruha:
Fidk: sarga mez, kék nadrag.
Lanyok: kék tornaruha

Az iskola névadoja emlékének apolasa:

- Matyas vetélkedl (marcius, aprilis)

- Kiralyvalasztas gyermeknapon

- Métyas domborrih koszorizasa

- Matyas napi farsangi vigassagok

- Matyas dij ( 8. osztalyt végzett legjobb tanuldjrap

- Rendezvényeininnepeink:

- Allami tinnepek (méarc. 15, ok23)
- Oktober 6 — ai megemlékezés

- Aprilis 25. Grof Vécsey Karoly s tiszteletére megemlékezés
- Zenei Vilagnap

- Mikulas, karacsony

- Karacsonyi hangverseny

- Népdaléneklési verseny

- Kdltészet napja

- Fold napja

- Nyari tabor

11. 6. 8. Tanoran kivili foglalkozasok

Az intézményben a tanuldk szamara az alabbi -ledasiltal szervezett - tandéran kivili rendszeres
foglalkozdsokmiikodnek:

. napko6zi otthon

. tanulészoba

. egyéb tandran kivili foglalkozasok

- szakkorok,

- enekkar,

- iskolai sportkar,

- felzarkoztatasok,
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- tehetségfejlesétfoglalkozasok,

- tovabbtanulasra ékészit) foglalkozasok.

A tanoran Kivili foglalkozasokra vonatkozo altalasaabalyok:

- A tandran kivili foglalkozasokra valé tanuloi jelleezés — a felzarkdztaté foglalkoztatasok
kivételével — 6nkéntes.

- A tanoran kivili foglalkozasokra tortéfelentkezés tanév elején torténik és egy tan&dk s

- A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanutoképességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki, részlitke felzarkdztatd foglalkoztatasokon koteélez

- A tanoran kivili foglalkozasok megszervezésénanalbi, szibi, nevebi igényeket a lehét
ségek szerint figyelembe kell venni.

- A tanoran kivili foglalkozasok megszervezéseét (galtozasok megnevezéseét, heti raszamat,
a vezeb nevét, nikddésének istartamat) minden tanév elején az iskola tantargghsaban rogzi-
teni kell.

- A tanoran kivili foglalkozasok vez#t az igazgatd bizza meg. Tanoran kivili foglaligiza
napko6zi és tanuldészoba kivételével -vezethet aakispem az iskola pedagodgusa.

- Az osztalybnokdk a tantervi kdvetelmények teljeslilése, a rienehka ebsegitése érdekében
evente egy alkalommal osztalyaik szamara tanulmiéngndulast szerveznek. A tanulmanyi kiran-
dulasra rendelkezésre allo tanitas nélkili napékngt az iskola éves munkatervében kell meghaté-
rozni. A kirandulas tervezett helyét, idejét aztagZonokoknek az osztalghoki munkatervikben
kell régzitenitk.

- Az iskola neveli, szlbi, az igazgato éketes engedélyével a tanulok szamara turakat,-kiran
dulasokat, tAborokat szervezhetnek.

- Az iskola a tehetséges tanulok 8eiesének ésegitése érdekében tanulmanyi, sport és kultura-
lis versenyeket, vetélkélet szervez, ill. masok altal szervezett versenyakditja éket. A verse-
nyek megszervezeséért, a részéveanulok felkészitéséért a szakmai munkakdzosséiyek,szak-
tanarok a feldisek.

- Az iskola az igényl tanuldék szamara étkezési lebsgiget biztosit.

- A tanulék dnképzésének, egyéni tanulasanak segitgsskolaban iskolai konyvtaritkddik.

Az iskolai konyvtar nikodésének szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

- Az iskolaban a bejegyzett egyhazak hit-és valladékt szervezhetnek. A hit-és vallasoktata-
son valo részvétel a tanulok szamara onkéntesskala a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az
intézmeény Orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit-g@itagoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktato
végzi.

- A zeneoktatas a Liszt Ferenc Zeneiskolaval valéateggodas alapjan torténik.

A napkézi otthon/tanulészobaiikdésére vonatkozé altalanos szabalyok:

- A napkozi otthon és a tanuldszoba foglalkozdsaawételt minden, arra igényt tarté tanulénak
biztositjuk.

- A napkozi otthon nikbdésének rendjét a napkdzis nékahunkaktzdssége dolgozza ki.

- A napkozis foglalkozasrol valo eltdvozas csak désgiemeélyes, vagy irasbeli kérelme alapjan
torténhet a napkozis nevetngedélyével. Rendkivili esetben — zkErés hianydban — az eltavo-
zasra az igazgato, vagy az igazgatohelyettes elyyedéatnak.

Az iskolai sportkdr mikbdésére vonatkozo szabalyok:

- Az iskolai sportkor (Méatyas Sportkor) a gyermeke&zgasigényének a kielégitésére, a moz-
gas, a sport megszerettetésére alakult meg.

- Tevékenységét a sportkor vezetésével megbizatietestt tanér iranyitja.

- A sportkor keretein belll sportcsoportokikddnek, melyek valamennyi jelentketranulo ré-
szére biztositjdk a rendszeres testedzeést ésenyeesi lehéiséget.
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- A testneved tanarok kozossége minden év majus 31-€ig javadiesa az iskolai sportkor
szakmai programjéra.

- A sportkér az igazgatoval egyeztetett és altal@hagyott éves terv alapjan végzi munkajat,
melyben rogziti a kilonbézsportversenyeken részvételt is.

- A kiemelked tehetség tanulok sportegyesiletbe iranyitdsa a sportki@tvé a sportcsoport
vezebinek feladata.

- A sportkor vezeije szervezi az elsnegyedik osztalyos tanulék mindennapi testedzéséne
lebonyolitasi modjat.

(Formai: testnevelésorak (heti 3 6ra), ezen kiatdjos egészsegfejle§zestmozgas naponként 30
perc, napkozis jatékok, aerobik foglalkozasok)

- A sportrendezveények, versenyek eredményeit islezimiten nyilvanossagra hozzuk és értékel-
juk.

11. 6. 9. Iskolai kozossegek

. Osztélyok: az azonos évfolyamra jar6 és azonos oraterv $zemmuld diakok kozossége,
melynek élén az igazgato altal megbizott oszsakyk all. Ontevékeny munkajukat 6todik évfolyam-
tol az osztalyok diakbizottsagai szervezik. (,Kufzadacsosok”)

. Napkézis csoportaka tandrak utan a tanulasra és a délutani szabadatvezett eltdltésére az
iskolaban maradé alsé tagozatos tanuldkbol szettvezeportok, melyeket napkézis nedlelranyi-
tanak.

. Tanulészobasok csoportjaz 5 — 6 — 7 — 8. évfolyamokbdl szervezett azonilbk kbzdssége,
akiknek a tanulashoz, felkésziléshez szikségukarami iranyitasra .

. Tanoran kivili foglalkozasokra alakult csoport@zonos tevékenységet végzkdzossege,
melyeket foglalkozasveziepedagdgusok gondoznak.

A nevebk és a tanuldk kapcsolatrendszere

* Az iskola egészének az éldikraz iskola munkatervél, az aktualis feladatokrdl az igazgato a
nevebk utjan ill. fontos és sutg esetekben kdzvetlenil tajékoztatja a tanuldlskio(aradio, rop-
gyilés, hirdetés).

» Az osztalybnoki 6rakon a didk-onkormanyzati véleményila diakvezeik tajékoztatjak a ta-
nulokat.

« Atanulét egyéni haladasardél a szaktanarok folyasaat szOban és irasban tajékoztatjak.

» Atanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataszéiban és irasban egyeénileg, vagy a valasztott
képvisebik utjan (Kupaktanacsosok) kdzélhetik az iskolazigmosagaval, nevikestiletével.

Didkdnkorményzat

a) A tanuldk, a tanulok6zosségek érdekeinek képvisebet iskolai diakonkormanyzat latja el (4-8.
osztalyok részvételévelitkodik, az 1-8 osztalyok képviseletét latja el). &lazése: "MATYAS
KIRALY! UDVAR". Az iskolai diakbnkormanyzat jogositinyait az iskolai diakonkormanyzatot
segit neveb érvényesiti. Javaslattétel, véleményezét azonban az iskolai didkonkorméanyzat
vezebtseégenek a vélemeényeét ki kell kérnie.

b) Az iskolai diakdnkormanyzat tevékenységét a Didkidményzat Szervezeti éstkbdési Sza-
balyzata szerint folytatja.

c) Hataskdrei a torvény altal@it modon érvényesilnek. (Kt. 11/1994. MKM r.)
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A sziubk kbzbssége

a) Az osztalyok szdl kozosségeit az egy osztalyba jard tanulok salkeitjak.

Az osztalyok szidli k6zosségei a szik korélbl megvalasztjdk a kdzosséget képviselnokot és
helyettesét.

b) Az iskola szl kozosségeinek legmagasabb szibntéshozo6 szerve az iskolai SEil{6z6sség
valasztmanya. Az iskolai SZiilK6zosség valasztmanyanak munkajaban az osztal§i szerveze-
teinek elndkei, elndkhelyettesei vesznek résztiskmlai Szubi Koz6sség valasztmanya a s#il
javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai &zKibz0sseg alabbi tisztségvisl

* elnbk

* elndkhelyettes

* pénztaros

Dontési és egyetértési jogaikat a Kt.-nek megbelelgyakoroljak, vélemeénytiket kikérjik a torvény
altal ebirtak szerint.

11. 7. Me#szél Utcai Altalanos Iskola

11. 7. 1. Az intézmény nyitva tartasa, a bennt&kddas rendje

Az iskola munkanapokon 6.30 o6réatél 21 éraig taitway szombaton, vasarnap €s munkaszineti na-
pokon zarva kell tartani.

Az esti és rendkivili hétvégi foglalkozasok csazebi engedéllyel szervezhit, melyre a terve-
zett idbpont ebtt legalabb 5 munkanappal irasban engedélyt ketii ke iskolavazetésit

A reggeli Ggyelet legkorabban 6/45-kor kédik és 17 -ig tart. A tanulé a tanitasbidlatt csak az
osztalybnoke, tavollétében az igazgato és az igazgatohedgdt engedélyével hagyhatja el az isko-
la terliletét. A hivatalos tgyek intézése a gazdasagz iskolatitkari irodaban torténik 8-16 ora ko
zott. Az épulletbe belépszibket illetéleg latogatokat az irodahoz kell kisérni, mélyat portaszol-
gélat keretében kell gondoskodni.

Az iskola a tanitasi sztinetekben kilon feltintedstta bejarati ajton kifliggesztett rend szerirt tar
nyitva. Az ugyeleti idn kivil csak a beosztasuk szerint munkat $kdgart6zkodhatnak az épiilet-
ben. A nyari tanitasi sziinet tgyeleti rendjét az@ato tanévenként hatarozza meg. A tanitési id
kivili foglalkozasokon valo6 tanuléi részvételt dikza tanuld tdjékoztatd flizetében totidrejegy-
Zés utjan keéri, amit az osztayiok hagy jova.

Tornaterem nyitva tartdsa: naponta 21 oraig. Adibglizasokon résztvéli és a szidk csak a
tornatermet és az oltézhasznalhatjak. Foglalkozas alatt az Gkt zarva kell tartani.

(Hazirend: 2. rész)

A vezetk benntartdzkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején belll reggel 7/30@és du. 17 ora k6zott a vedes helyettesei kozil
egy vezainek az iskolaban kell tart6zkodnia.

A reggeli nyitva tartas kezdetéia vezeb beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagogusygs
koteles az intézmény itkddési korében sziikségessé vald halaszthatatézkedések megtételére.
A 17 orakor tavozo vezétutan a szervezett foglalkozast tarté pedagoguszikrfelelbsséggel az
intézmény rendjéért.
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A belépés, benntart6zkodas rendje azok részére nakn allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi
intézmeénnyel

A szibk, az osztélytanitokkal megbeszélt rend szeringrhitik fel a gyerekeket a tanteremhez.
Idegen érkezését a portas jelzi — telefonon vagmstyesen — a keresett személynek, és az
irodahoz, tanarihoz kiséri a vendéget. A rendezngéngrked vendégek fogadasardl és
elhelyezéséil a rendezvény szervée gondoskodik (ligyeletes tanuld, portas). A pedagdlletve

a személyzet elfoglaltsdga esetén akilemélyek a zsibongbban varakoznak.

Az osztalyszini rendezvényeknél az osztagbk donti el, hogy fogadnak-e sékét, vendégeket.
Ha igen, az Ugyeletesnek vagy a portasnak jelziskalai szinti rendezvényeken a szerd€g), az
igazgatd, az igazgatOhelyettesek dontenek a metgkvdorésl. Jelzik a kapuban Ugyeletet
ellaténak ill. a portan tartézkodonak.

Zartkori rendezvényeinken igénybe vesszukab-véd szolgalat segitségét is.

11. 7. 2. Adolgozék munkarendje

A pedagdgusok munkarendje

A Kozoktatasi Torvény 16 §-a szerint " a nevelddatasi intézményben dolgozo pedagodgus
munkaideje a koteléz 6rakbdl, valamint a newglés oktatd munkéval, vagy a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatanak megfélébglalkozassal 6sszefugdeladatok ellatasahoz sziikséges
idébol all.”

A pedagbégusok napi munkarendjét, a felligyeleti éelgettesitési rendet az igazgatdhelyettesek
allapitjdk meg. A konkrét napi munkabeosztasok édtitAsanal figyelembe kell venni az
intézmeény vezétégenek javaslatait a tanorakra elkészitett oraemndgazodva. A pedagogus a
munkabdl valé rendkivili tAvolmaradasat, annak d&hebtleg ebz6 nap, de legkédb az adott
munkanapon reggel 7 éra 30 percig koteles jelergenntézmény vezé&enek vagy helyettesenek,
hogy kozvetlen munkahelyi ve#g helyettesitésélintézkedhessen. Egyéb esetben a pedagogus az
igazgatotol kérhet engedélyt legalabb egy nappétbbela tanéra /foglalkozas/ elhagyaséara. A
tanmenetil eltérs tartalma foglalkozds megtartasat, a tanéra /fagleds/ elcserélését az
igazgatOhelyettes engedélyezi.

A pedagbégus kérésére az anyasagi nap kiadasataagaighelyettes egyeztetésével oktdber 2-
december 1-ig, illetve a téli sziinet befejez@és@iajus 30-ig veheti ki. A decemberidszakban az
anyasagi napok kivételdrnovemberi bejelentések alapjan az igazgatohelyekt tervet készitenek.
A hianyzé pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekdnelyettesiterid 6rak anyagat az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyogtatasetén a helyettésitanar biztosithassa a
tanuldk szdméra a tanmenet szerirrethaladast.

A pedagogusok szamara - a kotéleraszamon felll - a newebktatd munkaval dsszeflugg
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a mesgibiagyy kijeldlést az intézményveéeddja az
igazgatohelyettesek javaslatainak meghallgatasa uta

Az intézményi szint rendezvényeken, innepélyeken a pedagégusi jelditides.

Pedagogus sajat intézményének tanulbit magantagkéat nem tanithatja.

A nem pedagoqus kézalkalmazottak munkarendje

A nem pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét uakld Torvénykdnyve és a Kozalkalmazotti
Torvény rendelkezéseivel 6sszhangban - az intézwege$ allapitia meg az intézmeény zavartalan
mikodése érdekében.

120



11. 7. 3. Kapcsolattartas, tajekoztatas

Az intézmény kdzOdsségeinek kapcsolattartasi formai:

- szubi éertekezletek,

- nevelési értekezletek,

- iskolavezsii Ulés,

- fogaddorak,

- fogaddhetek,

- iskolagyilés,

- diaktanéacs.

Az intézmény kulonbdz kozdsségeinek tevékenységét, a kapcsolattartadszeres formait a
megbizott pedagogus vedktés a valasztott diakképviskl segitségével az intézményverzéigja
dssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasaban nalszeres idpontokat az iskolai éves
munkaterv tartalmazza. A kilonkbbkapcsolattartasok konkrétdpontjait az intézmény faliljsagan
ki kell fggeszteni. A helyszint valamennyi esetbernntézmény biztositja.

A szubi szervezet (k6z6sséq)

A Kozoktatasi Torvény 59. §-a rendelkezik a $kukozOosségeéil, a szubi szervezetsl. Ennek
alapjan: "az Ovodaban, az iskolaban és a kollégumla szilk meghatarozott jogaik
érvényesitésére, kotelességuk teljesitése érdekébekakdzosségeket hozhatnak létre."

A SzUkk Tanacsa

- Felépitéseaz iskola valamennyi osztalyabdl egy-egy §Aitagja.

A szlUbk delegalasa a sziK tanacsaba felkérés alapjan egy-egy osztalyoshdleegyezésével
torténik.

Az iskolat az iskolavezetés képviseli. Megbeszdtéseévente két-harom alkalommal tartjak.
Rendkivili megbeszélést kezdeményezhet &sképviseb és az iskolavezetés.

- Célja: a gyors informéacioaramlas, séivisszajelzés, k6zos munka.

A moédositott miniszteri rendelet 11/1994.(V1.8.YyB®-a értelmében iskolaszék hianyaban minden
olyan kérdésben, amelyben jogszabaly rendelkezélsgijan egyetértési jogot gyakorolna az
iskolaszék, a széil szervezet vélemeényét ki kell kérni.

A szibk tdjékoztatasi formai

A szlibk jogos igénye, hogy tankoteles gyermeke tanulmaiymenetelél és az iskoldban
tanusitott viselkedés@r rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjnart az iskola a tanév
soran edre meghatarozott, az altalanos munkaidtali idépontokban szl értekezleteket,
fogaddheteket és fogaddorakat tart. /dpahtokat az éves munkaterv rogziti/

Ezen tdlmefien valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkomden érdemjegyet és irasos
bejegyzést az osztalynaplon kivil a tanul6 tajekozilizeteben is feltiintetni.

A tajékoztatd flzetben a pedagdgusnak minden begsgydatummal és kézjeggyel kell ellatni. /a
szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitre&aya kiosztas napjan/

A szoros és érdemi egyutlikbdés érdekében a séfiek jogaban all megismerni az iskola
pedagogiai programjat, Hazirendjét. Szébeli tajékide kaphat szdl értekezleten, az igazgatot,
igazgatohelyetteseket felkeresve. Elolvashatja gag@giai programbol készilt kivonatot, adiib
elhelyeziink egy példanyt az igazgatoi, helyettexidban, az iskolai konyvtarban. Amennyiben a
leend elhsok szlilei az évodai sdiilértekezleten érdebtinek iskolank pedagogiai programja irént,
erl tajékoztatast adhat a leéncelsis neveb, igazgatd, igazgatdhelyettesek. A Hazirendben
foglaltakrdl a tanulGi jogviszony kezdetekor tajetaijuk a szifiket.

Rendszeres tajekoztatot kapnak az iskolai honlaprol
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Szubi értekezletek

A szubk a tanév rendjét, feladatairdl, az iskola nevelési-oktatasi céljaa szeptemberi sziil
értekezleten kapnak t4jékoztatast gyermekik ogat@ket|.

A leend eld évfolyamosok szlleit a felvételi értésit tajékoztatja az iskola a tanév kezdetét
megebz6 el /altaldban majus-juniusi/ sl értekezletél az (] beiratkozott tanuldk
iskolakezdésének zavartalansaga eérdekében. Az vosdzeszibi eértekezletet a leewd
osztalybnokok, napkozis pedagdégusok és igazgatohelyettesainasaval az igazgatd vezeti.

Az (] osztalykozosségek szeptemberi 8zértekezletén az osztalyiok bemutatja az osztalyban
tanité valamennyi pedagodgust / név, tantargy/.

A tanév soran osztalyonként 2-3 diilértekezletet tartunk. Amennyiben az igazgato, az
osztalybnok vagy a szidi munkakdzosség szikségesnek latja, rendkivilbsgiekezletet hivnak
0ssze.

Szubi fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa egyszer a hét egyan délditt szibi fogadoorat jeldl meg,
melyrél a szibt a tajékoztatd flzeten keresztll értesiti. Amebeyi a gondvisél a fogaddoran
kivali idépontban is talalkozni szeretne gyermeke pedagoglsi@lefonon vagy irasbandpontot
kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal. A tardtéanév soran, az 6tddikes osztahikok az el
alkalommal fogado hetet tartanak. A beosztas al6kés a sziflk egyeztetése alapjan torténik.

11. 7. 4. Intézményi védovo ebirasok

Az épilet biztositasa

Az iskola éplulete riaszté rendszerrel biztositattendszer egyenes szamitogépes dsszekottetésben
van az LDSZ Vagyonvédelmi Szolgalattal. A rendsbetorés esetén hangjelzéssel is riaszt.
Erzékebkkel ellatottak a bejarati ajtok, a gazdasagi iralazamitogépterem, a konyha, a konyvtar
€s az alagsori osztalytermek. A vagyonvédelmi s#atgel$ként az iskola nyitasaert ill. zarasaert
felelés személyt értesiti a riasztd tkddésbe |épése esetén, masodszor értesiti a ggzdasa
ugyintéd/kincstarnokot, harmadszor adigazgatdt. A helyszinre érkezés utan fenti szermkélye
szikség esetén értesitik a rérsdget.

Az iskola nyitasat-zarasat ill. a biztonsagi remasdzembe helyezését kiulon megbizott személy
Végzi.

Rendkivili esemény

A rendkivili eseményit azonnal értesiteni kell &ifjazgatot, majd a fenntartot.

Az idojarastol figgen az alsé tagozatos tanulok a tanitdk vezetésewérnyes jatszotérre ill.
konyvtarba vonulnak a veszély elharitasaig. Adfeédgyozatos tanuldk a Szivarvany Gyermekhazba
és a Varosi Sportpalyara mennek az érat tanitdlédzeaz osztalyénok kiséretében.

A lehetbségekhez mérten:

+ Ertesitjik a szifket

* megszervezzik a tanulok ebédeltetéseét

» biztositjuk a napkdzis feligyeletet.
Amennyiben a rendkivili esemény délutan torténdy & napkdzis tanuldkat a napkdzis nékel
kisérik a fent emlitett helyekre. Azoknak a tanul@k a feligyeletét, kiséretét, akik szakkoron,
sport- €s egyeb foglalkozasokon tartézkodnak, Efiogzasvezét latja el.

A rendkivili esemény miatt elmaradt 6rékat a néestilet altal meghatéarozottioen potolni kell.
Errdl értesitjik adigazgatot, a tanulokat és a s#@t is.
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Tizriadg, bombariado

A tiizvédelmi teenéket az iskola "Tlizvédelmi utasitasa" alapjan az Arkangyal Kft. kanéda.

Tz észlelése esetén a tlzet észdl@huld azonnal értesiti valamelyik pedagoégusty\amigazgatot,
aki azonnal értesiti d@zoltokat és gondoskodik az épilet aramtalanitas@réllritéséil.
Bombariado esetén azvedelmi utasitas szerint kell eljarni.

Felebs: a tizvédelmi megbizott.

Tanulo- és gyermekbalesetek

A tanulo- és gyermekbalesetek mégékét szolgalja a pedagdgusok és gyerekek tanév kez
deti tajékoztatdja. A tanuldkat és Bt tajékoztatjak a balesetvédelmbiedsokrél. A Varosi
Rendirkapitanysag dolgozéinak kozrékodésével tanuldink fokozott balesetmégeéki és
egészséges életmddra nevelésben részesiilnek.

A szaktantermek balesetmentes allapotardl a szakesb gondoskodik. A meghibasodaso-
kat az igazgatdnak jelenti, aki gondoskodik elld8dtdl. Rendezvények, tanulmanyi kirandulasok
soran a nevélfeladata a tanulok figyelmét felhivni a balesetedgetzésére. Baleset esetén azonnal
értesiti a munkavédelmi megbizottat.

A kisebb sériulések esetén az igazgatOhelyettathlian elhelyezett élsegély-dobozbdl biztositjuk
a gyerekek ellatdsat az orvoshoz jutasig.

A harom napon tul gyégyuld sériulést okozo balesgtakzonnal ki kell vizsgalni. A vizsgalatot a
munkavédelmi megbizott végzi. A jedikdnyv egy-egy példanyét elkildi a fenntartonakdgta
szubnek ill. az iskolasrzi meg.

Sulyosabb baleset esetén a 11/1994.(VI. 8.) MKMiegest alapjan jarunk el.

Tanév elején tajékoztatja az osztéhibk a szibket a tanuldbiztositas rendszéiera kiegészités
lehetiségeibl.

11. 7. 5. Tanuldi jogviszony

A tanuléi jogviszony keletkezése, metisese

A kozoktatasi intézmény tanuloi kdze felvétel vagyeétel atjan lehet bejutni. A felvétel és az atvé-
tel jelentkezés alapjan torténik, mellyaz iskola igazgatoja dont.

A tanuldi jogviszony megsinéeséél a torveny 74. és 75. §8-a rendelkezik.

A gyermek, tanulo jogai és kotelesséf@¢azirend: Tanuldi jogok gyakorlasa, A tanuldk késsége
fejezet)

A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakoételezettségek

Az intézményben folyo tanulmanyokkal kapcsolatdyihezsgak az alabbiak:

- 0sztalyozo vizsga,

- javitdvizsga,

- tantargyi szintfelmér vizsgak

A helyi vizsgak idpontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazzaz#gaztatd bizottsagot az
igazgatohelyettesek jeldlik ki. A bizottsag elndietelés a jegydkonyvek vezetéséért. A vizsgak
eredményét az osztalyfok, illetve osztalyvezétirja be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba. A
zéradékot az igazgato is alairja.
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11. 7. 6. Kulg kapcsolatok

A kozoktatasi intézmény munkakapcsolatot tart fartdjaval, a gyermekjoléti szolgalattal, az iskola
egeszséqugyi ellatasat biztositdo egészségugyidiailgval, hazai és kilfoldi kozoktatasi intézmé-
nyekkel, szakmai szervezetekkel, egyesuletekkel, im&zményt tamogaté alapitvany Kku-
ratériumaval.

Az intézményt kul§ kapcsolataiban az intézményveérzkepviseli. Az intézményvezetezt a fela-
datat megoszthatja, atadhatja a &ikapcsolattartas jelledg@dtfliggéen kdzvetlen munkatarsainak és
mas személyeknek eseti vagy allandé megbizas alapja

A gyermekjoléti szolgalattal a gyermek- és ifj0sddelmi felebs tartja a kapcsolatot,
segitséget kér a tanuldk veszélyeztetettségénekdshihoz, megétéséhez. (Amennyiben a pe-
dagogiai eszk6z6k nem vezetnek eredményhez.)

Az iskola feladata a rabizott gyermekek egészsdgéregovasa. Az igazgatOhelyettesek és
az osztalydnokok feladata a gyermekek rendszeres egészségimpgalatanak megszervezeése.
Végrehajtasdban kozréiktdik az iskola-egészségugyi ellatds a 26/19973()XMN rendelet
alapjan.

11.7. 7. Az iskola hagyomanyai

Az iskola hagyoméanyainak apolasa, ezek fejleszééskvitése, valamint az iskola jo hirnevének
megirzése, oregbitése az iskolakb6zdsség minden tagjiggk és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba azpétyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre
vonatkozo idpontokat, valamint a szervezeési féket a nevélestilet az éves munkatervben
hatédrozza meg.

Az iskola cimere és jelvénye: kor alaku, sargaatafek festékkel rajzolt, padbarbikisdiakok.

Az iskola zé&szloja: kozépkék stirtextilidn, kor alakban felkasirozott, az osztalys#kamaval
megegye& mennyisé{, sarga szintonusu jelvény.

11. 7. 8. Tanoran kivili foglalkozasok

Szervezett foglalkozdsok - napkoézis foglalkozasok,

- szakkorok,

- énekkar,

- tomegsport,

- iskolai sportkar,

- korrepetéalasok,

- kényvtarlatogatas,

- tanulményi és sportversenyek,

- hit- és vallasoktatas
A fenti foglalkozasok helyét, idartamat, a foglalkozast vedgbedagégusok nevét évente az igaz-
gatohelyettesek rogzitik a tanoran kivili oraremdtezembeosztassal egydtt.
Miikodésiiket az igazgatohelyettesek difen
(Lasd meég: Pedagdgiai program azonos fejezete)

A diakdnkormanyzat ésikédési rendje

A tanuldk, a tanulékdzosségek a tanuldk érdekekegiviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak
létre. A diakonkormanyzat (DOK) tevékenysége a ltaat érint valamennyi kérdésre kiterjed.
Munkajukat harom pedagdgus segitségével végziknhetegyszer megbeszélést tartanak.
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A DOK vezebBsége (didkpolgarmester, a félelévfolyamok egy-egy valasztott képvige) és a
DOK-6t tAmogaté tanar hivhatja 6ssze. A DOK Uléaelketént dontésekt, melyek az iskola ta-
nuléit érintik, kikérik az iskola vezégnek véleményét is. A DOK kéthavonta beszamol
miikodésébl az iskola igazgatojanak, a tantestiletnek félkgan

A mitkodésiikhoz sziikséges feltételek biztositottak, B@bbat alakitottunk ki.

A tanul6kdzosségek élén a diakpolgarmester alt,éldnte az iskolagyesen valasztanak meg.

A diakdnkormanyzat vélemeényét ki kell kérni a mmesi rendelet 11/1994(VI1.8.) 31.8-a alapjan,
ill. egyetértési jogot gyakorol a kozoktatési taryé4. §-aban felsorolt kérdésekben.

Témegsporta gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a ntisldd tanuldt megmozgatd
sportérak megszerettetésére iranyul, €s a terngssmapi mozgasigény kialakitasat célozza meg. A
tomegsport a tantargyfelosztasban meghatarozékeidtben mkodik, a torvényi dirasoknak
megfeleben.

(Pedagodgiai program: Kornyezeti- és egészségand@dea nevelési program 7. pont)

Iskolai sportkdr
Célja: - a mozgasigeény kielégitése,

- minél tdbb sportag megismertetése,

- versenyeztetés diakolimpia szinten,

- atehetségek felmérése és atiranyitasa.
Csoportok: kézilabda, sakk, RSG, labdarugés, kalsdal, atlétika, szabadisl sportcsoport.
IS elndke a mindenkoriéfgazgatd. Az IS évente egy alkalommal kuldotiggt tart. Az iskolai
sportkérben folyd munkat évkdzben a véség iranyitja, melynek tagjai: az iskola véjet az 1S
vezebje, 2 felrtt, 3 tanuld.

11. 7. 9. A tankdnyvrendelés rendje

A tankdnyvrendelés elkészitésével megbizott alkatittaaz iskolatitkar egyéni vallalkozoként sajat
hataskdrében gondoskodik arrél, hogy az iskolaatdlsban felhasznélhaté tankdnyvek, valamint a
segédkonyvek hivatalos jegyzéke az igazgato atigéaélyezett példanyszamban alljon rendelkezé-
sére a szakmai munkakdzosségeknek ill. pedagégakolrigyelembe vesszik a Pedagdgiai prog-
ramban foglaltakat.)

A pedagoégusok januéar 20-ig dteltérs idopontot az iskolatitkar adhat/ irasban kozlik aalak
hasznalni kivant tankdnyvre vonatkozé igényikearkdnyvrendeléssel megbizott iskolatitkarral,
aki ezek megfelél 6sszesitésével 5 munkanapon belil alairasra @ikagendelést. Az Iskolaszék
hianyaban az igazgato kikéri a siikozosség veleményét. (5/1998.(11.18.)MKM r. 17.8)

11. 7. 10. Az étkezeési dij befizetésére vonatiarmielkezések

Az étkezési dijakat a gazdasagi Ugyiftéz igazgato altal jovahagyott befizetési napokavohta
szedi be.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl tortémrmegs#nése vagy sziinetelése esetén a tobbletbefizetés
visszatéritését a megsinest, illebleg szinetelést kowiehonapban az iskola intézkedik. Az iskola
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az igénybe nem vett étkezésekre befizetett térdgai a bejelentést kouvietnaptdl kezddséen a
kovetked befizetés alkalméaval beszamitja. A lemondas taeteiovagy személyen torténhet.

A téritési dijak megallapitasakor adhatéo szocidkedvezményeket - az Onkormanyzat
keretdsszegéih gazdalkodva - az osztaiokok javaslata alapjan a gyermekvédelmi tedallitja
dssze.

11. 7. 11. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsopeattaitd tanulok egy osztalykdzosséget hoznak
létre. Az osztalykozosségek diakjai a tanorak Atkgizasok/ tulnyomo tébbségét az érarend szerint
kozbsen latogatjak.

Az osztalyk6zosseg - mint az intézmény diakonkonymatanak legkisebb egysége - megvalasztja az
osztély didkbizottsaganak tagjait, valamint kildbtielegalnak a diakonkorméanyzat véségebe.

Az osztalyk6zosseg ily médon dnmaga diakképvisgiet®nt.

Az osztalyk6zOsséq vesge: az osztaldnok

Osztalykdzosség élén mint pedagogusveaet osztalydnok all. Az osztalydnokot fel$ tagozaton
palyazat alapjan, alsé tagozaton a nagy fetianitoi rendszer alapjan az igazgaté bizza meg.
Az osztalybnokot feladatainak ellataséaért potlek illeti meg.

Az osztalybnok feladatai és hataskore:

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségétintézmény pedagdgiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuloit a személyiségidgs tényedit figyelembe véve,

- egyuttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a takdkbsség kialakulasat,

- koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagok munkéjat, latogatja éraikat,

- aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az oszaiyi munkakozosségével, a tanitvanyaival fog-
lalkozé neved tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segizemélyekkel /pl. pszicholégus,
gyermekvédelmi felék stb./,

- figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanybelenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét kilonds-go
dot fordit a hatranyos helyzetanuldk segitésére,

- mindésiti a tanulék magatartasat, szorgalmat,gsiitési javaslatat a nevdeéstilet elé terjeszti,

- szubi értekezleteket tart, szilkség esetén csalddajdfta tajékoztatd fuzet utjdn szikség szerint
tajékoztatja a sztiket a tanul6k magatartasarol, a tanulmanynaneteltksl,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tgyviteli deltokat /az osztalynapl6 preciz vezetését, a félgvi
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsat, a tbteulassal kapcsolatos adminisztraciot stb./,

- sajat hataskorében - indokolt esetben - évi 5 taapllétet engedélyezhet osztalya tanuléjanak,
igazolja a tanulok hianyzasét,

- gondoskodik osztalya kételébrvosi vizsgalatarol,

- tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskabét é@llé feladatokrol, azok megoldasara mozgésit, va
lamint kézrentikddik a tandran kivili tevékenységek szervezésében,

- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot téamdok jutalmazaséra, segélyezésére, bintetésére,
- a nevab-oktatd munkajahoz tanmenetet készit.
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12. Egyéb szabalyzasok

Az intézmény torvényes itkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkalh@sggpan allo — alap-

dokumentumok hatarozzak meg:

» az Alapité Okirat — a fenntartd adja ki, ebben na¢glozza az intézmény altal kotdlen

elladtando feladatok korét,
e azintézmeény Pedagdgiai Programja,

e az eves munkaterv, mely tartalmazza az éves mulg@rzésének tervét,

* ajelen SZMSZ és mellékletel,
» aKollektiv Szerédeés

Egyéb kotelezbelsi szabalyzatak

* Bels ellersrzési szabalyzat,

« Uzemanyag-elszamolasi szabalyzat,

» Etkezési szabalyzat,

» Reprezentaciés szabalyzat,

* Bizonylati szabalyzat,

* Szamitastechnikai védelmi szabalyzat,

» lratkezelési szabalyzat,

* Intézményvezetés lgyrendje,

» Pénzkezelési szabalyzat,

» Leltarozasi szabalyzat,

» Selejtezési szabélyzat,

e Szamlarend,

e Tlizvédelmi utasitas,

« Szamviteli politika,

« Onkoltség-szamitasi szabalyzat,

» Eszkoz és forrasok értékelési szabalyzata,
* Munkalgyi szabalyzat,

» Kozbeszerzési szabalyzat,

» Kotelezettségvallalasi szabalyzat,

e Szabalyzat a bélyedk beszerzésél, hasznalatardl és selejtezégér
» Vagyonnyilatkozattételi szabalyzat

» Bel- és kulfoldi kikUldetések szabalyzata

13. Kdnyvtar

Minden intézményegységre a 2005. évben elfogadottyitari SZMSZ
mellékletek).

marad érvényben (lasd
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14. Zarérendelkezések

A Szervezeti és kikodési Szabalyzatot az intézményegységek szakadkailitn kozdsségei fogadjak
el.

A Szervezeti és kikodési Szabalyzatot a fenntartd hagyja jova, éa gwahagyassal valik érve-
nyesse.

A hatalybelépés napja az SZMSZ fenntartoi j6vahaggak napja. Amennyiben az SZMSZ felter-
jesztésére valasz nem érkezik, a hatalybelépésa readglterjesztést kowet30. nap utani ets
képvisebtestileti Ulés napja.

Az SZMSZ hatélybalépésével érvényét vesztik azzmtnyegységek eddig hatalyos jovahagyott
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatai.

A hatalyba Iépett Szervezeti ésikbdési Szabalyzatot meg kell ismertetni az intéam@m sza-
kalkalmazottival is, valamint a sZiikkel €s mas intézmeényhasznalokkal.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatban foglaltak megtartasa az irddgnvalamennyi alkalma-
zottjara koteled, megszegése fegyelmi fedlebéggel jar.

Magasabb szifit jogszabalyi valtozas atvezetése — az SZMSZ mdkasinélkil- azoéfgazgatd
felelossege.

A Szervezeti és kikodési Szabalyzat nyilvanos.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat, a hazirend, a pedagdgiai prqgaamin$ségiranyitasi pro-
gram egy-egy nyomtatott példanya megtalalhatd &amsagon €s minden intézmeényegység
titkarsagan; munkaiiben itt kérhei tdjékoztatas is. Tovabba megtekinthetz intézmény hon-
lapjan: www.vki-pecs.sulinet.hu.

Pécs, 2010. marcius 01.

Cselikné Juhasz lldiko
Bigazgato
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Belvarosi Altalanos Iskola

Belvarosi Ovoda

Felg-vamhaz U. Alt. Iskola

Jékai Mor Alt. Iskola

Liszt Ferenc Zeneiskola

Matyas Kiraly U. Alt. Iskola

Mezészél U. Alt. Iskola

Szegedi Akosné

Gyri Marta

Schilling Jozsefné

Priskin Pal

Zsoldos Attila

Bognarné Kapes Klara

Odrobina Zoltan
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Mellékletek

Adatkezelési szabélyzat

Az iskolai konyvtarak gljtékori szabalyzata, SZMSZ

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje (FBUV
Kdzponti Mithely SZMSZ

A Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokdiészetoktatasi Intézmény
(Varoskozponti Iskola)

Szervezeti és lkodési szabalyzatat (2007.)

Pécs Megyei Jogu Varos KoZdgse Oktatasi Bizottsaga
szadmu hatérozataval jovahagyta.

A Véaroskozponti Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfokiiészetoktatasi Intézmény
(Véaroskozponti Iskola)

Szervezeti és Kkodési szabalyzatanak modositasat (2010. margius 1.

Pécs Megyei Jogu Varos KoZdgse Oktatasi Bizottsaga

szamu hatarozataval jovahagyta
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